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Acta de Sesion Ordinaria de Cabildo No. 36
En el Municipio de Salinas, Estado de San Luis Potosi, siendo las 12:30 horas (doce horasv;% N |
con mlnut.o.s) del d_ia 23 del mes de Diciembre del afio dos mil veinticinco, reunidos en el ?‘? ‘
re_cz‘nto ofuma_l destinado para celebrar Tercera Sesion Ordinaria de Cabildo del mes de |
Ducnem_bre, sito en Sala de J'untas del H. Cabildo, interior Palacio Municipal, de esta ciudad
de Sallnas de Hidalgo, Salinas, S.L.P., se encuentran presentes los GC. Profr. Antonio 0~
Ver_uanCIo F_’éez 'Galvén, Presidente Municipal Conslitucional, Juana Paisano Rivera, r*\J
regidora, Lic. Aidee Hernandez Luevanos, Sindico Municipal, Laura Silva Sandoval, =
Sandra Cruz Sustaita, Norma Rubi Galindo Donato y Carolina Araceli Galaviz Chavarria ¥ <

Ximena Michelle Camacho Castillo, en su caréacter de regidoras, para celebrar Sesion s
Ordinaria de Cabildo, que de acuerdo al Articulo 70, en su fraccion | de la Ley Organica
del Municipio Libre, rige en el Estado de San Luis Potosi, misma que se desarrolla bajo el
siguiente orden del dia: =
]
1. Pase de lista de asistencia. f}_
2. Instalacion legal de la Sesion.
3. Lectura del acta anterior para su aprobacion. 4
4. Aprobaciéon del Presupuesto de Egresos del Municipio de Salinas, S.L.P., para el C e
ejercicio fiscal 2026; Tabulador de sueldos y salarios 2026; Organigrama 2026. C
5. Asuntos Generales. F
6. Clausura de la sesion. L
Como primer punto del orden del dia, el Lic. Hugo Benedicto Torres Lopez; Secretario -

General del H. Ayuntamiento, procede al respectivo pase de lista de asistencia e informa
que se encuentran presentes todos los integrantes del H. Cabildo Constitucional,
comunicando que existe quorum legal para el desarrollo de la sesion. --------------- \

En el segundo punto establecido en el orden del dia, habiendo el quorum legal el C. Profr.
Antonio Venancio Paez Galvan, Presidente Municipal Constitucional, declaro instalada la
sesion de caracter ordinario, siendo las 12:30 horas (doce horas con treinta minutos) y

validos los acuerdos emanados de lapresente. - - ==~ -~ --=------w-nmm-ommmomo

G \Jla

Siguiendo con el tercer punto del orden del dia el C. Lic. Hugo Benedicto Torres Lopez,
Secretario General del H. Ayuntamiento, solicit: la dispensa de la lectura del acta de 3
Cabildo de la reunion anterior de caracter Ord naria No. 35, de fecha 23 del mes de
Diciembre del ano 2025, aprobandose de manera unanime por unanimidad de los | 7
integrantes del H. Cabildo Constitucional, -----------------=cz=-==--m--mmmmmos i
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Continuando con el cuarto punto del orden dia el L.C. Juan Carlos Alvarez Rodriguez, Pt
Tesorero Municipal, solicita de cada uno de los miembros del H. Cabildo, la aprobacion del '/
Presupuesto de Egresos del Municipio de Salinas, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2026; ¥
Tabulador de sueldos y salarios 2026; Organigrama 2026, mismo que fue anexado a =
citatorio de la presente sesion para su analisis, y que detalla a continuacion: - ---- --=--- =
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En qumplimiento con lo dispuesto en el arliculo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y \
Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2026, la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus
metas y objetivos, del Municipio de Salinas, 5.1.P.

El Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fisczl 2026 representa un pilar esencial para sostener la
tendencia paositiva de desarrollo economico en el Municipio d- Salinas, S.L.P. Su elaboracion y aplicaciéon buscan
mantener la estabilidad en las finanzas publicas municipales, 7 cual es fundamental para garantizar el bienestar y
progreso de la comunidad

Para lograr estos objetivos, resulta indispensable tomar decisiones orientadas al ejercicio eficiente del gasto publico. La 5
correcta administracion de los recursos favorece tanio la estahilidad social como econémica que Salinas requiere, ~~—i__
permitiendo responder de manera efecliva ante los retos y necesidades que enfrenta el municipio. ‘ <

—“&_;
El Presupuesto 2026 reafirma el compromiso de la Administracion Municipal de Salinas, S.L.P. de mantener un rumbo
firme hacia el desarrollo del municipio. Se enfatiza la importancia de asignar los recursos con base en resultados N
concretos, alineados a Ia vision de desarrollo planteada para la comunidad. Este enfoque se traduce en un ejercicio \/
responsable de la hacienda puiblica, donde se busca optimizar tanto el gasto como los ingresos municipales.

N

La administracion reconoce la necesidad de evaluar de manera constante la aplicacion de los recursos puiblicos. Esta N
evaluacion continua es clave para preservar finanzas publicas sanas, condicién indispensable para atender b
oportunamente las necesidades mas sentidas de la poblacion. De esta forma, se garantiza la prestacion de servicios v
publicos de calidad, contribuyendo directamente a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Salinas,
S LR,
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En los CGPE-26 se estima, como variable de apoyo para 2025, un crecimiento de la economia de los Estados ;
Unidos de 1.6%, y para 2026, 1.9%, ello, por la acumulacion de inventarios y una balanza comercial favorable, ante una s
posible reduccion de la demanda de importaciones y un ddlar mas débil. Los especialistas del sector privado en la ! )

encuesla Banxico predicen un incremento de 1.63% para 2025 y un avance de 1.77% para 2026. ‘\/

En los CGPE-26 se considera un rango de crecimiento econdmico de entre 0.5 y 1.5% (1.0% para efectos de
estimacion de finanzas publicas). Para 2026, se prevé que la actividad productiva incremente entre 1.8 y 2.8% (2.3% <

para efectos de estimacion de finanzas publicas). “\
En los CGPE-26, se anticipa que la tasa de inflacién promeaio de Estados Unidos sea de 3.0% para 2025 y se
reduzca a 2.7% para 2026, pese a esta reduccion aiin se ubicaria por arriba del objetivo de inflacion promedio de largo

plazo de 2.0% fijado por la Reserva Federal de Estados Unidos (FED). Cabe senalar que, de acuerdo con las
expectativas del mercado, Ia FED estaria flexibilizando su politica monetaria, con disminuciones a su tasa de interés de
referencia en los préximos meses.

y—

\
Congruentes con los Criterios Generales de Politica Economica, y el panorama de las finanzas publicas nacionales y \ :
eslatales, la inicialiva de Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2026, contempla un incremento promedio del al 3.0%,
_sequn las estimaciones de la finanzas publicas en los rubros de ingresos de impuestos, derechos, productos y
aprovechamientos para atender de manera eficaz las necesidades mas sentidas de Ia sociedad y hacer frente a la
contingencia sanitaria que aun permanece, con la finalidad de salvaquardar la seguridad de nuestros habitantes. 3
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Bajo esta perspecliva, se buscara eficientizar la recaudac.5n local, para amortiguar los posibles recortes de -

participaciones y aportaciones federales, con la finalidad de disponer de los recursos necesarios para atender de manera

p rnuna IaS eces ld b © ,th S 'e Iﬂ p ' I C dalc ras y acciones de hefle’ll:ll)
opo l n S r‘d?q mas se das « obia M‘V" y (}'Nillhzar Ia inversion SOClal en Ob
( ()IPC“VO.

En gsl}e contexlo, el Presa_muestn de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026, se ha disefado sobre una base de
crecmue_nlo moderado del ingreso a parlir de fa aplicacion generalizada de lineamientos estriclos de austeridad y
contencion del gasto por fodas las dependencias y enfidades de la administracion pablica municipal.

t{l Qonsonancia con los Criterios Generales de Politica Econémica y considerando el panorama actual de las finanzas
pliblicas tanto nacionales como estatales, la iniciativa de Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2026 prevé un aumento
promedio del 3.0% en Ins ingresos municipales. Fste incremento se proyecta especificamente en los rubros de
impuestos, derechos, productos y aprovechamientos, con el objetivo primordial de atender de manera eficaz las
necesidades mas apremiantes de la sociedad y afrontar la contingencia sanitaria que atn persiste. Esta estrategia busca
salvaguardar la seguridad y el bienestar de los habitanles del municipio.

n este marco, se plantea la necesidad de mejorar la eficiencia en la recaudacion local, con el fin de mitigar los posibles
recortes en participaciones y aportaciones federales. De este modo, el municipio podra disponer de los recursos
indispensables para respender oportunamente a las demandas sociales y asequrar la inversion en obras y acciones de
beneficio colectivo, reforzando asi la inversion social y el desarroilo comunitario.

Bajo estas directrices, el Presupuesto de Fgresos para el Ejercicio Fiscal 2026 se ha estructurado sobre una base de
crecimiento moderado en los ingresos. La administracion publica municipal ha adoptado la aplicacion generalizada de
lineamientos estrictos de austeridad y contencion del gasto en toias las dependencias y enfidades, promoviendo asi una
gestion responsable y eficiente de los recursos piiblicos para ma-imizar el impacto social y economico en el municipio de
Salinas, S.L.P. :

De conformidad a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, El
Proyecto de Presupuesto 2026 refleja el compromiso de la administracion municipal de continuar con un manejo
responsable de las finanzas publicas, moderando el endeudamiento y proponiendo un ejercicio congruente con el ménto
establecido en el proyecto de Ley de Ingresos del Municipio de Salinas, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2026.

POLITICAS DEL GASTO

La Politica de Gasto propuesta para el ejercicio Fiscal 2026, se integra de propositos que prevaleceran durante la

vigencia del Presupuesto y que permitiran dar cumplimiento a los objetivos, estralegias, metas y lineas de accion de los-

programas contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal de Salinas, S.L.P. 2024-2027; a fin de reducir las condiciones
de desigualdad social y mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes.

La politica de gasto, tiene como proposito fundamental priorizar la asignacion de recursos en funcion de la ejecucion de
los programas sociales directamente relacionados con la nrovision de servicios publicos como: agua potable,
alcaniarillado, drenaje, parques y jardines, alumbrado publico, salud, educacion, asistencia social, seguridad publica,
entre otros servicios basicos que se proporcionan en atencion a la demanda de los distintos sectores de la sociedad, en
especial de los grupos que viven en condiciones de vulnerabilidad, cuyos resultados han demostrado ser el instrurnento
idoneo para incidir en la mejora del nivel de bienestar de la poblacion.

Para el Ejercicio Fiscal 2026, el Municipio de Salinas, S.L.P., se contempla implementar las siguientes acciones:

1.- Enfoque de gestion para resultados, que articula los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion,
evaluacion y rendicion de cuentas, con lo que se avanza hacia la conformacion del Presupuesto Basado en Resultados.

2. Equilibrio presupuestal, el cual implica que todo gasto debe a estar respaldado por el ingreso que hace posible su

realizacion.

3.-Disciplina presupuestal: Directriz politica del gasto que obliga a las dependencias y entidades del Municipio a ejercer
los recursos en los monlos, estrucluras de gasto y plazos previamenle fijados en la programacion del presupuesto.

4. Racionalidad y austeridad: Implica la oplimizacion de los recursos humanos, materiales y financieros de los que
disponen las dependencias y entidades del Municipio buscando incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacion de los
servicios publicos.

5. Privilegio del gasio social, compromiso que propicia la prerrogativa de los programas dirigidos a la prestacion de
bienes y servicios que sirvan para consolidar el desarrollo humano sustentable, particularmente de los grupos de
poblacién mas desfavorecidos socialmente, sobre los gastos adminisirativos.

6.-Transparencia y legalidad: Con el propésito de generar credibilidad y transparencia en la rendicion de cuentas a la
ciudadania, se fortaleceran los mecanismos de transparencia y acceso a la informacion sobre el manejo de 10s recursos

publicos.

7 -Evaluacién continua: revision periddica del cumplimiento de melas permitiendo la deteccion de areas de oportunidad
para reorientar el gasto hacia nuevas pi joridades en caso necesario.

aicicio del gasto publico implica el diseiio de estrategias para garantizar que el
los requisitos minimos indispensables para prevenir

M
8 .-Estricto control y vigilancia en el
gasto sea debidamente justificado y documentado con
observaciones por los organismos fiscalizadores.

Para el Ejercicio Fiscal 2026, el Municipio de Salinas, S.L.P., actv~ra conforme a las siguientes politicas de Egresos:

e Perfeccionar la recaudacion en materia de contribucione ..
« Promover el cumplimiento voluntario del pago de contribuciones.
e Actualizar la base de contribuyentes en todas sus modalidades.

L
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»  Prevenir situaci TUDGIE : . ) R
" - enfr situaciones de cot r.upmon q!n'e ;n.ledap presentarse en los servidores publicos. \ \"
2 Mfevemf, detectar y combatir la evasion, elusion y defraudacion fiscal !
z . odernizar el siste i i g ; .
a 3 e nizar el sistema de recaudac'l(’)n por medto de la i corporacion de mayor tecnologia informatica
g apacitar al personal de la tesoreria municipal en male 1a de recaudacion y politica fiscal
‘i »  Recuperar la cartera vencida.
¥ « Promover el uso racional de los bienes y servicios.
« Proveer servicios oportunos, eficientes y de calidad.
INICIPAL
522”027 Riesgos relevantes
Para 2026, los CGPE-26 resaltan los siguienies:
Riesgos a la Baja
. Pfarsistgncia o intensificacion de la incertidumbre en tomo a la politica comercial global, con posibles e
disrupciones en las cadenas de valor y efectos adversos sobre la aclividad econémica nacional. J\
S
. Dete‘[ioro en el proceso de revision del T-MEC, que incr2mente la incertidumbre juridica y comercial, y dé lugar a 8
medidas desfavorables para el sector exportador.
«  Endurecimiento de las condiciones financieras derivado de nuevas presiones inflacionarias asociadas a cambios s
en la politica comercial infemacional, lo que podria elevar las tasas de interés y aumentar la volatilidad en los )
mercados. b
&
0 e Escalamiento de tensiones geopoliticas con impactos sobre los precios internacionales de materias primas y ]
mayor inestabilidad financiera global. e
« Mayor frecuencia o intensidad de fenomenos climatic s extremos, con efectos negativos en las aclividades 3
primarias, manufactureras e infraestructura, ademas e presiones inflacionarias que podrian requerir una <
postura monetaria mas restrictiva. i
\\ L
'Q&‘ « Impacto positivo de las nuevas politicas comerciales de EE.UU. en sectores de alta integracion, que aumente la
%A demanda de exportaciones mexicanas, apoyadas en nuestra posicion estratégica en la region de Norteamérica.
. I
3:{;:- e Mayor diversificacion de los mercados de exportacidn, con una insercion de productos de alto valor. B
EL 00
v s . . : A 5 ;
: e Desempefio econdmico de CE.UU. por debajo de lo previsto, afectado por disrupciones comerciales o menor
3ENERAL dinamismo interno, con efectos negativos sobre las exportaciones mexicanas, el turismo y el flujo de remesas.
0 2024-2027 \
SLP « Nuevas disrupciones en las cadenas globales de suministro, ya sea por choques logisticos, bloqueos maritimos

o restricciones a insumos crilicos, con impactos en la produccion manufacturera.
Riesgos a la Alza.
e Disipacion de la incertidumbre en torno a la politica comercial internacional, que permita reactivar proyectos de
. inversion y mejore el desempefio de sectores expuestos a cambios regulatorios.

“
« Avance favorable en la revision del T-MEC, que refuerce la certeza juridica y regulatoria, preserve el acceso \J‘
preferencial de México al mercado de EE.UU. e incentive la inversion en sectores estratégicos.

« Consolidacion de proyectos de infraestructura productiva, con potencial para detonar mayor dinamismo
econamico regional y las cadenas productivas locales.

e Impacto positivo de las nuevas politicas comerciales de CE.UU. en sectores de alta integracion, que aumente la
demanda de exporiaciones mexicanas, apoyadas en nuestra posicion estratégica en la region de Norteamerica.

<

« Mayor diversificacion de los mercados de exportacion, con una insercion de productos de allo valor. N

o Condiciones financieras mas favorables por una relajacion monetaria mayor a la anticipada, que reduzca el |
costo del crédito v detone mayor inversion y consumo privado. \

« Consolidacion del Plan México como motor de crecimiento, con efectos mayores a los esperados a partir de los

incentivos fiscales y financieros implementados desde 2025.

Por tanto, se preve:

Riesgos relevantes Propuestas de accion

Disminucion de recursos federales: Se ohserva una
importante reduccion en las participaciones y
aportaciones federales, asi como en los convenios
de reasignacion de recursos y en los fondos de

Simplificacion administrativa: Mejorar la

atencion al contribuyente, facilitar la realizacion
de tramites y aumentar los puntos de pago con
el objetivo de simplificar el proceso de pago de

JUNIGIPAL ASIgN: , ! = T
) 2024-2027 estabilizacién de los ingresos de las entidades las confribuciones. \“
SLP federativas y municipios. \}
1

Incremento de la cartera vencida: Hay un aumento Regularizacion de contribuyenles:'lm_pler_nentar 0

en la morosidad tanto del Impuesto Predial como del acciones como el envio de cartas invitacion y 1a N

L
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servicio de dotacion de agua potable. _aplicaci()n de procesos de ejecucion para ) !
6y . incentivar la regularizacién de quienes . \
&Sﬁ- | presentan adeudos. \\‘ ]
o Contraccion de la economia local: Se apreci ‘ i \‘
pat 9 ot At el I: Se aprecia una Convenios de pago: Fomentar la regularizacion
:fﬂ? > fc:)lzg;lr;gmg: ?: )la ac:wulad (la'conormca en el ambito de obligaciones tributarias mediante la \J\\
. : i spercute nega 2nte e ingr 5 1zacio i
g i ;‘cidau‘( o (Ipsnmg ivamente en los ingresos fo; mall.zacim: de convenios de pago, adaptados
s ()8 : a las circunstancias de los i f
i i de los contribuyentes (
%226-2627 vt alta de Itqgidez y aumento de la deuda: Se identifica ' Contencion del gasto y financiamiento interno:

: una carencia de liquidez para afrontar el gasio Adoptar medidas para controlar y reducir ¢l ; 4
operativo, acompanada de un crecimiento en la gasto, buscar alternativas de financiamiento <71
deuda con proveedores. interno y promover acuerdos de pago con los \’\

proveedores a fin de mejorar la liquidez y la
gestion de la deuda.
ESTIMACION DE LOS EGRESOS ©
-}
Pa_ra'el aflo 2026 se estima tener egresos por un monto de $161,540,159.84 (Ciento Sesenta y un millones >
m’ur)lentos cuarenta mil ciento cincuenta y nueve pesos 84/100 M.N.), con los que se cubriran las necesidades -
béasicas y de crecimiento para el municipio de Salinas, S.L.P.
ol
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL FJERCICIO FISCAL 2026 DEL MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P. S
- - - - r
UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Salinas, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2026, para S
: quedar como sigue: ;
. . S
TITULO PRIMERO =

DE LAS ASIGNACIONES DFL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

A IA

CAPITULO| .
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacién del

y"‘tﬁ.’ i ‘gaslo publico municipal para el ejercicio fiscal de 2026, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la

1,; R ”C-.nnstilucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81,

" - . B4ays85delaley General de Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la 3
_,.f_#"- ¢ - Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; capitulos Iy V de la Ley de Coordinacion "\
=8 -» - Fiscal; Lineamientos para la construccion y disefio de indicadcres de desempefio mediante la Metodologia de Marco

< : Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (COMAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion
GEMNERAL programiética del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Prest uesto y Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion 1V,

TO 2024-2027 antepeniltimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, t' ‘
iSLP 4, 6,17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27,30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIIl, 41, 42, 43, 44,45, 47,48, —

50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y af
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccién 1X, 70, fraccion |, 75, ot &
fraccion NI, 81, fracciones X, XH, y X1V, 86, fracciones 11, 1, V, VIIl, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio N
Libre del Estado de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y M
22, de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi: 1, 2, 9, fraccion 1X, 13, fraccion VII, y 14, |
. fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del Fstado y Municipios de San Luis Potosi: 1, 8,9, 10,11,12,17, 20y 23 dela \/

Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Polilica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en
Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8,12, 14, 15,16 22,y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, t
8. 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de San
Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como unico eje articulador el
Plan Municipal de Desarrollo tomando en cuenta los compromiscs, 10s objetivos y las metas contenidos en el mismo.

L ST

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus respectivas
competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar
las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor
control de gasto pablico municipal.

N -

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de
competencia del Presidente Municipal, corresponde a Ia Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en
el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demé s ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de

la interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambi ) de sus respeciivas competencias. x
Ardiculo 2. Para los efectos de esle Presupuesto se entendera por: ;J
t,
W7 4 1 IR ; et e
R i Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y
) reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio medianie movimientos compensados y las liberaciones

anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los

) Ejecutores del Gaslo. :
UNICIPAL I, Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas, .’

) 2024-2027 ; it . : : : o

s( P o contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la }

i terminacion o cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su 4
liquidacion. X

e
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Amortizacion de la Deuda y Disminucidn de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier

forma por la cual se exlinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo |
mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreriaa N
los Ejecutores del Gasto.

Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos
totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion /

“incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no eliquetados considerados en el
Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los >
bienes y servicios requeridos por los entes publicos. RN

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

Clasificacién Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La

Clasificacion Fconomica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con i\s
su naluraleza econOmica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion ‘i
fiscal y sus componentes sobre la economia en general. -
Clasificaciéon Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segin los propositos u objetivos :
socioecondomicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza ‘T;\_
de los servicios gubernamentales brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto ™
destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Economico y Otros no Clasificados; 0
permitiendo determinar los objetivos aenerales de Iis politicas ptblicas y los recursos financieros que se A
asignan para alcanzarlos. ‘D
Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: La dasificacion por fuentes de financiamiento consiste en O~

presentar los gasios publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Fsta clasificacion permite idenfificar las fuentes u origenes de los ingresos que ﬁnanciar? los
egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion. !
Clasificacion por Objeto del Gasto lLa que resume, ordena y presenta los gastos programados en el
presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a
tadas las transacciones que realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se ulilizan en la
prestacion de servicios publicos y en la realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de

Yioec k.

Egresos.
Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que
generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica presentandolos en Corriente; de

Capital; Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permilird organizar, en forma representativa y homogénes, las
asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de
control presupuestario directo por parte de ta Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.

Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion
publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos pliblicos descentralizados, 1as empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos v los organismos desconcentr-49s, los cuales son objeto de control presupuestario
indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de
las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de
alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como
servicios generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal
transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que estos ullimos afronten sus necesidades de
gasto en maleria de educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad ptiblica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion
Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la
adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de
acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Municipio, por Io cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto
previamente establecidos para alcanzar los objetivos y melas, que tienen un efecto directo en la actividad
economica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que duraite el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupueslo y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi. . \

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma
resumida, sencilla y armonica eslablece con clarid.c los objetivos del Programa Presupuestario v su
alineacion con aquellos de la planeacion nacional, est "al, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que B
miden los objetivos y resultados esperados; identifica Ios medios para oblener y verificar la informacion de los
indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las aclividades e insumos para s
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XXIX. Pr;)g;'ama: Nivel o categoria pmgnamélir:a que conliene un conjunto de acciones afines y coherentes a través
; 33132;::::?;118: :2:}(&:{1\2&: 'ae!::lal:;qr (,x::ﬁ:'l:?(;;gyl 225;)1(‘:; prevnamenlg determinadas por la planeaciénj para lo
! ; om AUES0S- humanos, lecnologicos, materiales, naturales, financieros; contienen un
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar
y atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.
XXX. Program:a\ prem-nuestayr'io: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y
lcw:Jn;ogeng? (E] c’?.‘;l(jnil:}l()n de remnsn;;'y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo
18l considera el gasto no programable. Ademas, permiten identificar actividades e i
unidades responsables que participan en Ia niecuciﬁ!n. ST el
Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el
conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que
sistematicamente incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos ptiblicos, con el
objeto de mejorar la calidad del gasto y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracién
se establecen objetivos, metas e indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos
para su evaluacion; ademés, permiten medir el impacto que se logra con su implementacion.

XXXI.  Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas
priofitarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y
servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no
implica contraprestacion alguna.

XXXIl.  Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

XXX Unidad Presupuestal: Cada uno de los drganos o dependencias de la Administracion Publica del Municipio
que tiene a su’cargo la administracion de los recussos financieros, humanos, materiales y los servicios
generales y sociales, con el fin de cumplir con eficac y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las
disposiciones legales y reglamentarias. {

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupueslales,
en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de
actividades, programas ylo proyeclos para el cumplimienlo de los objetivos, lineas de accion y metas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier otro témino no conternplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de [a materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio economico
o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesorerla Municipal.

Atticulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, y las demas disposiciones normativas aplicables.

Todas las asignaciones prestipuestarias del presente Presupuecio y de documentos de la materia deberén cumplir con
las disposiciones, requisitos y eslar disponibles en términos d- ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San |Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion econdmica,
las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este
Presupuesto; informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las
erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifas,
nifos y adolescentes; de ciencia, tecnologia e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable;
erogaciones para el desarrollo integral de los jovenes; recursos para la atencién de grupos vulnerables, erogaciones
para el desarrolio integral de la poblacion indigena , cambio climatico y medio ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al
Balance presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra compromeler recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una
suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningun egreso

podra efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos
efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones
consideradas en éste.

e incliiye supuestos gue son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los-
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Articulo 10: Tod<_3 .a_un)emo o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, deberd acompanarse con la
correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el

Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan. X !‘)
g . : 7 o ) _ ‘ NS
&, /§fllCU|0 12. En caso de qnniraer F in.an(.ianllenlﬂ Interno, se deberda de incluir en el Presupueslo de )
) E-gresos los gastos que generara el pago de infereses y amortizaciones, ~L
2. ” <
. 1 - H A AT T ) ™~
Ad;cuio 13. Para la asignacion global de recursos para seivicios personales, se deberd observar lo dispuesto en el b
57, articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera d i “sderali icipi o
s _ 1 y de Disciplina Financiera de las [ niuiacle; I'r-.‘dgfalwas y los Municipios, y no podra incrementarse la
& asignacion de TECUTSOS para sefvicios personales duranie el ejen-icio fiscal, exceptuando el pago de sentencias labcrales
definitivas emitidas por la antoridad compelente <
MUNICIPAL . 3
1O 2024-2027 ) _ ; ; ; . by
aLe Articulo 14. Los ahorros y economias deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance 2
presupuestario de recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.
Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 N
de la Ley de |Disciplina Financiera de las  Enlidades  Federalivas 'y los  Municipios.
c
Articulo 16. En caso de que durante el gjercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara =
a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. ¥
3 5 T
a h ’
Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las :’
Transferencias Federales [liquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido © "
. devengadas, incluyendo los rendimientos financieros generados. (- \‘\‘“‘**

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se

hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respeclivos a \
mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion \
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan
reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los \

rendimientos financieros generados.

CAPITULO It

De las Erogaciones !

Articulo 19. El Presupuesio de Egresos del Municipio de Salinas., para el Ejercicio Fiscal 2026, asciende a la cantidad de T

$ $161,540,159.84 (Ciento Sesenta y un millones quinientos cuarenta mil ciento cincuenta y nueve pesos 84/100 ?

M.N.); Presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2026. ot
'V\

; Para el presente ejercicio fiscal no se prevé un déficit publico presupuestario.
GENERAL ' '~
0 2074-2027

P

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de

Financiamiento, es la siguiante:

. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento
MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P. ({
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

T No. | o W;_:W:‘_(fé_teéjorriiars;_j_r_ 4 i -—Isr'ésupues-to aprobadi_ o
——:-———— ;ln l:i't-i_(.]-lrlela;low — 85,212,568.16 5
Al |mecwscatecass 0.00 3
T2 |Finencamlentosintemos - 0.00 U
13 ;mr;ﬁ-ciamiemos ;:tevn:m e 0.00
o \eememebty . . o0
15 ARon;soisac;r;;:_i T 84,212,568.16
16 R.o-.nrurrsos es-tatalesﬂﬁ-ﬁ - 1,000,000.00
~ | oios recrsas o8 lbrmdisposkion - . 0.00
T2 |etquetade 76,327,591.68
S e . £ . 66,136,158.30
e ~eeecrpremreou 10,191,433.38
27 |Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 0.00 \
E ety e A Total 161,540,159.84 AN
St . (P oG
Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con hase en la Clasificacién por Tipo de Gaslo se \\
distribuye de la siguienie manera:
| L
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MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P. ] !
Clasificacién por Tipo de Gasto \’
2 \\‘-»“Jj\
No. _Categorias | Presupuesto aprobado { t\, /
| Gasto Corriente 108.576.946.34 !
2 Gasto de Capital 49.963.213.50 i D
2| ¥ R 1 Ve
3 ’\mrulmumn de Indenda y dlsnunuunn de pasivos 3,000,000.00 3 .L
't Yang Sl W . ‘-‘--‘ s - h —
MUNICIPAL 4 Pensiomes edubflagiones, -~ 0 F 0.00 | |
0°2024-2027 - 5 Participaciones i
sLP - .qlvln“l_!\_dt iones . 0.00
Total 161,540,159.84
Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién por Objeto del Gasto a
nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera: <
R g
Clasificacion por Objeto del Gasto Q’%
MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P. el
CLASIFICACION POR ' 1BJETO DEL GASTO 5
(G
(CIFRAS EN PESOS) H
al Nty ~
. Capitulo-concepto-partida genérica-partida esprciﬁca Parcial Presupuesto aprobade >
: L7 ) 2
)
, } : X
1000 Servicios Personales 54,350,000.00 Tl
X i T 2 = b
1100 | Remuneraciones al personal de cardcter permanente 41,500,000.00 / ) =
g |
1110 | Dictas 4,500.000.00 ‘ N
| | ! Uit‘l;l\' 4, 50() (NNI 00 \
I o | lzn uuhcrcs 0.00 \
i e i e (Mo — \
7, AT 1121 Haberes 0.00
M T ORI O - Tt Lo ST S G5 N~ R N EVICE PR
W 7 ) l 130 | Sueldos base ||I |\| I\t\n.ﬂ permancnte 37,000.000.00
%; 1131 Sueldo base 37.000.000.00
t;l& 1132 C mnillcnu nto de sueldo 0.00
1140 | Remuneraciones por all|\lllptl(\|l iaho:.ﬂ en &I oxtranjero | 0.00 ‘\E
SENERAL .o - 1141 Remuneraciones por adseapeion laboral cn d | extranjero 0.00 .
0 2024-2027 - g ] I P A e = <
fp 1200 Remlmerncmne! al personal de car :‘u ler transitorio 0.00 \{\1
1210 IIullur.mm dwmldhlu a salarios ; 0.00 A
1211 Hurlumrmq d\lmllclhltﬁ i mfdl i0s . iR 0.00 \ 3
. 1220 | Sueldos base al pnmn.nl eventual 0.00 / \
1221 Sueldos base al personal eventunl ) | 0.00 "
1230 I{clrihuciuncs‘ por s\‘rvirins de cardcter s cial 0.00 :
1231 Retribuciones por servicios de caracter soc 0.00 \_\ )
1240 Retribucion a los representantes de los lr'ﬂmmduu\ y de 0.00
los patrones en !.l jnnta de cone iliacion y arbitraje : P
1241 Retribucion a lu.s representantes de los trabajadores y de los 0.00 -9
patrones en fajun@fli_c'(:uciiiacu'm y Hrf\ilr:'gic ’ C
1300 | Remuneraciones adicionales y especiales i 11,800,000,00 O
1310 | Primas por anus de servicios efectivos prestados ) o 0.00 /
1311 Prima quinguenal por aios d dc servicios efe ivos prestados ____0.00 /
1320 Primas de vacaciones, dominical y pr.llmm( 10n de fin £.500.000.00
) de ano 'L S .
1321 Prima vacac nnml | 800,000.00
1322 Prima dominical 7 1800,000.00
2 1323 Gratilicacion «I- 1u| <|g aio - 5,900,000.00
1330 | Horas ¢ \tr.mrdm.lrl 18 g 1.150.000.00
1331 RLmuuufu iones por Imms c,\lr:mfdirml s AN Bt | 150,000, 00
1332 }‘m..u l'L, lll{lk |h desc anso. Id!mm«lm A 0.00
1340 | Compensaciones _ 2.150,000.00
1341 Compensacion por servicios eventuales 2,150.000.00
CMICIPAG 1350 | Sobrehaberes A i 0.00
¥24-202¢ 1351 Sobrehaberes 0.00
wh eSS Ty ~
1360 Asignaciones de técnico, de mando, por comision, de 0.00
vuelo y de téenico especial - \
1361 Asig!mcinucs ?I‘: téenico, de mando, por comision, de vuclo y 0.00
- |deeonicoespegiat, . = - L. sl \
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DELES A

§ " i
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e : B ccraren
— S A JESIAMGS CONTIGN]
1370 4 S .
s ]lunnrlnm s especiales 0.00
13 T e =
37 | Honora : el N 0.00
1380 Participacion pm \1;_.|I.mua en el cumplimicnio de Jas ’
sl le leyes y custodia nk v nfnws 0.00
f}& i 1381 Vli.lf-!"ud) uuslnrl’lm.-lg e valores i e : *ﬂ_*ﬁaf_—""
1 i —— o O !
e _l_"_‘llh_stfgllr!(iﬂd socinl D R 50,000, "“
: o A}"‘fhitfﬂm s de ﬂguruhcl social » 0.00 '
Vot e s _HLI_ /\pmlaumus:t- seguridad T . 6
- (N N | 1420 /\pml.luom S0 lnmlm.k  vivie \eniiia T S 0.00 | o [ =t
: : e : —_— il ]
PUN!CIPAJ,',-,_:; o _1_4:_1_ __Aimlmunnu a fe 'm!us (k wvn ""‘1._ NN “Q“ | q
)2024-2027,; - ;, 1430 /\pnrl.u iones .ll \M«‘nm | para cl Fretiro 0.00 g
see _ W —— NS
‘7_ i A 1431 /\mnla«.mmnﬂ-lsh ma 0.00
MO | Aportaciones para seguros [ ~soo000| ERI
= S e — T 3 I o
| llil_ A[mrlacmnvs parasepuros d A 50 L000.00 . <3
_!509_ ()trav preslm iones SiDCIQF?‘s‘Y‘E}NI_lllﬁllll( ns 7 l.tmu 000.00 : tﬁ
1510 [C uotas para cl fondo de ahorro y vy fondo de lr\h(un 000 i -
1511 oo T I O S _0.00 .
_Ij}i_ !ndcmm/‘u tones 600,000.00 (%‘
e R, . e A S . Pl
ljzjﬂ lmlunnum ones y quuul mmnu porrctiro y habe res (.mlm mm .000.00
1530 P rcslncmncs ¥ haberes de retiro 0.00 Q
[_Qy:huh‘ ahorro (|kn~u7uj}_sj_%_\_ o e el :jm:_”ﬂl_ _: : Q
I _l s!iumlns los por aios |f1 servicio ) 0.00 c "',’;
AVI_S?J quuul.f "'l'l Lh  pre slnumus{lnlnl.u lnm 0.00 ] T
1540 !’rul.lunncs contractuales 300.000.00 ) l:
1541 I'rcsl(umm..\ mnlr.lutlml\.s s mensuales mn 000.00 ] :)’
1542 l'rul.!uums mnlmtludlw anuales _0.00 fl © e
| 1550 Apuyns i Ll L Capacilaci 8 vulnrvs pn’uhliuw I(N)Ml()(lt)
1551 INHNNHPU
1590 | Otras, pu'«taunm § soci |I. Sy u.nnunmm 0.00 \
1591 sidi mos ‘amcfu alcs (.00 \
1592 laciones Mululu Y ec unmm 15 11_{]() '
1600 0.4
Previsiones de ¢ ari b n ayde
1610 evisiones de ¢ tll.l'hhﬂ[dl cconomic ay de 0.00
. scguridad social N )
B T g © 1611 I{Lgulﬂn/duums ; 0.00
I o S, a— . N )
SENERAL .« - - ,_E‘]L_Jﬁﬂfffﬂ'{""" mento salarial =~ -4 oo ] \E
J2024-2027 1700 | Pago de estimulos a servidores piblicos 0.0 5
stP TR s
o 0.00 b
0.00 ( \_’
‘ 1720 Recompensas S - 0.00 i \/\
1721 RL(UH\[‘LII\«IH 0.00
Sl BT, [ st Lo TR . | .
2000 Malenaloc v Summlshm 11,999,500.00 S
vkl fai s . R ¢
2100 Materiales de mh‘mlustracl.on. emisid 1.600.000.00 K /o
docum y articulos oficiales o | N/
2110 | Materiale LY equipos menores cing i 600.000.00 N
2111 Materiales y u|m|\n\ menores (k uﬂ ina 600,000.00 _ .
R S ; T
2120 | Materiales y unh s de impresion v rcprmlnu ion 200,000.00 c
2121 Materiales y utiles de nnprumn y reproducc ion- 200.000.00 J
2130 Mdlurldl\.sl.idl\iltu) geogrilico - 0.00f / \
2131 Material cqlddlsluu y geogralico 0.00
2140 Materiales, HIIIL\\ equipos menores de teenologias de 100,000.00
la mtunnm 10N y comunicac ciones .
2141 Mﬂlumlu iiles y equipos menores de lu.nﬂl\\{.'hh de la 10U.000.00
lll'ﬂrﬂldt Iﬂn V (l)lll'll'llk lell\nl'ﬂ o
- 2150 | Material i impreso ¢ mrnrm(\u(\n digital ) ) 0.00 ‘ )
% -l 2151 Material 1 Impreso e mlnlm.iuun n digital 0.00
» 2 e N —— -
NN 2160 | Material de limpicza 500,000.00
2 = —t e}
i}. i{,‘ 2161 Material de limpicza 500,000.00
N0 o [ —————— — e
:__,:‘yﬁ' 2170 | Materiales y- utiles de enscanza R L 0.00
;: " 2171 y llllll s de enscianza N S .\
o | Materiales p ara itro :  de bic / )
CANCIPAL e - | 2180 Materiales para el uLNm identificacion de bicnes y 200.000.00
- < ‘ il
] CrSOnNas
242020 . - —_— - - e -
S1-P 2181 Materiales para ¢l registro e identificacion de bienes y 200.000.00
personas e e o BT
2200 | Alimentos y utensilios i 1.095.000.00
2210 | Productos .|hm¢ nicios para personas - o 1.050.000.00
2211 Alimeniacion en oficinas o lugares de trabajo 50,000.00
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L AND0S

’* g WLEHHAS

DFEESTAN g 1 Y

o L Pt o o - ,
¥ : 9 ‘if il ,.H.-“. ?’.51!.,(.
“2."!_!2_ 1\|II1|LIH._N:_IUH on ngnlnw oliciales i 1.000.000.00
_zz_LL | A||mu1l.u mn on progranias ¢ xlc-n capac n.« m;lmf_';d_u slmmu nto ATHIH
224 ___/Lllmcr!l‘u 100 para infernos PR 5 >¥“li-(1(| R
2220 | Productos :||IIII\ ntic ld\\ pdrl.\nlnmk g 5 L or AJ(I_INJ(I m 1
g 22 Productos i d|l|l|\ nticios para ; .!nmmluﬁﬂ‘ SRR e jl‘(VITlilﬂfl_“(I
2230 ! lios para ¢l sunu_u_ih ullmml.ulun 7 E, Cso0000| ) \ h
2231 chmnlmy rnunfsnmuml llnnuudunn PO 5.000.00 I 1
2300 M‘alcrme'prmnw v materiales de produccion y e 0.00 " \ \|7
| comercializacion R \ —~ Y
2310 Productos alimenticios, l}_mpulldlln\ y forestales | o0 T » N ‘ (-L
IUNICIPAL - R | adquiridos como nmteria prima i Tt MR ) : <7
35324-2021 3311 Productos slunenticios, agropecuanos y Torestales adyuiridos 0.00 \ \

COMO matena proma

S L S i = i

0Mmo 1 nmh ria pl fa 0.00 ‘\

2320 llh'mnns‘ lc.\'lilvs' :ulquil nln.\

2321 Inqumm  fext \nl‘ § nlqmrulm como materia prima 0.00

Irmlmlnsqlc vipel, cartor ) 5 ¢
2330 papel. carton e impresos adguiridos como 0,00

materia prima 3
1131 Productos de papel. carton ¢ impresos adqguinidos como 0.00 o2
| matena prima 2
2340 ‘Combustibles, lnbricantes, .ul:lnm carbon y sus .00
g | derivados adquiridos como materia prima '
2141 Combustibles, lubricantes, dnllilvus carbon y sus s derivados 0.00
i adquiridos como materia prima ck\ '\
P'roductos quimicos, tarmacéuticos y de laboratorio e a
. 2350 | o e PR 0.00 N
L adquiridos como matcria prima_

- e A Tsme manaman 8
SR Productos quimicos. I.lnn.auul\ms y de Idhnr.m o —
2351 0.00 >

» ‘IHU llh'!illt! PI é e
1. S

2360 .00 N
a5

e o - S ——.— — =
2301 Productos metalicos ya base de minerales o metilicos 0.00
T adquiridos como materia prima i 5

TURINEIS oo 1o L EE S R _— .

Productos de cucro, ]ml plastico y Tile .l-hinmdm \ -z

2370 0.00 <
= como. m.ngrs V prima \_*_A
= o N N S T S Ly b 8

l’|m|ll|.h\~. de cucro, phl pl‘lxlu.u y hllll adquiridos como

s

g&";: ) ' L___liz_l _materia primia TS A I T T - ...._..____“_'_m |
Lw‘é o 2380 | Mercancias mhuurui.h para su comercializacion | 0.00 \
g"é! r . ) 2:‘_?_” "-‘_ir\vh.ﬂ.llltldk adgniridas para su UH'II[‘I'LMLI{:IE wn L 000 )
‘-\#',- 2390 | Otros productos .uh|m||dus como maleria prima - 000f %
> 2391 Otros pm\hu 1os mlqmmlm como matetia pr |m.| EoN e (.00 N
SENERAL : -- ;;}__m;l;lec y articulos de construccion y |!e' §42.500.00
0 2024-2027 reparacibn . -
e 2410 | Productos mine Mlu. snometdlicos 250,000.00 \\L,
2411 Pr mlmlns miner: alu no wiel lllu\s I A 000000 \\
‘ ,-’.3_'!30 ( cmento y plmlm los dx concreto - 170.000.00 \E{
Cemento y productos de concreto 17000000 | v
Cal, ye :a; [\u‘\'iuu\t«mlL yieg: o - ]  45,000.00 | '\/\‘
 Cal.yeso y productos de yeso ) L 4500000 ‘
Madcra y productos (lc madera el 25,000.00 (!\
Madera y productos de cwadera ) 2500000 >
-Vltlrm y productos (lc vidrio 1 5 2500000 T
1 Vidrio Y productos de v ulnn o 2.500.00 __:
Material eléctrico velectronico | 100.000.00 ¢
Material cléctrico y electidnico 100,000.00 G
2470 | Articulos tmtulu os para la construceion 10000000 ( \
247 | Xrlludm metalicos para | ]a construce um - ](Il!_._l_!(Nl,(ll) \/
M.m,rmlcs complementarios | _50,000.00
Materiales uuuplcmn‘n! oS . . 50,000.00
;;‘;{T Otros materiales y articulos :!'C—L(»slsnuu;;ra? 100,000.00
_____ | reparaciéon S _ o
2 2491 Otros matcriales y .nmuius de construce 10N y reparac 10on ar b =5 ml(_ll_iiﬂ_)ﬂ_()()
2500 | Productos quimicos, Iumacsufffrs Y,d." Ia_llmi!l'u_l_‘m___‘ . 2
425A|>(.I— _l’rmi lusurg;':'iuurm biisicos e Do el 10,000.00
“2;—”— }’I’(‘D\'llml-l.i;lvlt s bt N - B l(i,n.l_lll_(m
2520 | Fertilizantes, pest idas y ofros .u__mquunuux_____wﬂ“_ . 0.00
PUNICIPAL 2521 Fertilizantes, pe \11\.1(|ds y otros agroquimicos | 000
'st;}'i%ﬂ ici mlm tos farmacéuticos . ~ 100,000.00 | Q
Muhunds y puul-lum larmaccuticos o un!_m)mm | \
 Vacunas R : b0 it ) g\
Ziﬁ;i“ Matcriulcs. :lt:t'(“i;‘li;\‘i ¥ suministros nlé(ﬁc;;: » 7:k~ ‘7 ) 20.000.00 :
2541 M.Ilt.n-lh.\ BCCCSOTIOS Y | &ulmmslm‘: mu'luw\ Lt _g})f(}!?!l.ll() \
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W, ! Uho LA
B 2550 | Materiales, ACCeS0I in.\‘ y suministros de laboratorio 202,000.00
2551 Materiales, ace Lmnm y suministros de laboratorio 202.000.00
i ,lﬁﬁ(‘_(_)“, iﬂ‘[ﬁiﬂ!‘i‘ﬂ‘, s, |l|l|\‘f~ _[_)I 1sticos y dxll\(uk-;._- . 20.000.00
2561 Fibras sintétic a8, Iuliur |\|;lshws y derva - = § . _.-;U‘(Hlll 00 ‘
_:25_‘)79“_(llﬁw_g._p_!_l_:gm tos gquimicos = 250.000.00
2591 Otros |vru.d>|;l_\;lvnbsﬂ‘r|lrl|||7 B it i o ,,sﬂ—()()ll()l\
2000 | Combustibles, nbricantes y aditivos O S.500.000.00
& ‘fﬂ!,'i'f‘,‘,',_h""‘, Iuhru (N'I-KL—\ \ l('_ll:-(:\ RS S 5.500.000.00
2611 | Combustibles. lubricantes y ¢ mlllwm TEE oy sa m«}’;-,k_‘»—l/ﬁin|)n_m)
42(\]2 Iml;('»:.;;;:;um r'\’|l\ﬂ- - S a (.00
l‘l:’gk ,‘( arbon y sus | der H‘“—k;;——u——uum D H.l_N.l“
2621 (& dl‘i‘ll \ \IIH (ll“l\'illi)\ PR T sk (.00
2700 \euluurm, blancos, prendas de prnlvumn v artu‘ulm T —““7; 000,00
deportivos S
2710 | Vestuario y unitormes CERREMET L 825.000.00
2711 VE—:l—llﬂlu ¥ uniformes SR o 825.000.00
2720 | Prendas de sepurid .ul ¥ proteccidn pe !smml 25,000.00
,_27‘” Prendas de nn'l.\d ¥ pro !h Lunn person: Al 25.000.00
2730 [ A [\l‘lIL;h?N_tix pulllvm = N T 20,000.00 |
2731 Alhullns deportivos L S O 'Vi;lil‘m])?m
2740 | Productos mmi; i N 500000
2741 Productos ‘L\l" es i 5.000.00
750 Blancos y otros plmdmlm textiles, L\wpln prendas de » 0.00
R LSRR e P E LN N -
7215_1__ ”[.LIIL_I!\ y otros prmlmtm textiles, exe uplo pres ud.v« (IL w'-;s: 0.00 i
2800 Materiales y suministros pa!;  seguridad ‘ ~ Jvepoo.e0
2810 | _‘Els!dn: 15 Y M \h*n.zhs cxpimwm D |
_in 1 | ;l!:l;ﬂc I.h‘ \ nmlumh‘\ explosivos T ;J 00
‘23£ ‘I\T-‘IIL?;;‘:‘;—M é'l;l ltl.ul ‘[‘-ulsll;T T 100.000.00
-?..k;2l- #Mulumlc (l(.vu mmdmi 'Illblltd 5 7i&;4iﬁi()ﬂ
Eﬂl()_ _T’_;jl"l(k;:;'u. protece iOn para seguridad |:n|-|um.>\ ¥ nacional 200,000.00
—W ‘_1 T{Il‘llt|d% de proteceion p: a '«;pumlml |mhlu ay nac u\:ml ] 200,000,000
'ilnm Iler:anlufnltns. ref:unn:l_m y ac rewnm mtw'aﬂ sl 1L I85,000.00
”‘H() Herramientas menor ',__, £ R 225.000.00
Z‘JIL __I_Fumnm ntas me nmls' . i PONdaEs 325.0(![3 00
72920 | Refaceiones y accesorios menores de edificios S 1500000

15.000.00

: welo Ieesorios menores de mobiliario y g
2030 Refacciones vy accese en de mobiliari 10.000.00
equipo de administracion, . edueacional y recreativo
2031 Refacciones y accesorios menores de mnlnlmnn_\ cquipo ('L 10.000.00
s administracion, educac ional y recreativo e
0 wes COUIP O
2940 Refacciones y aceesorios menores de eq || o de 25.000.00
computo y teenologias de la informacion
2041 Refacciones y accesonos menores (IL cquipo de uunpuln y 2500000
teenologias de la imforinacion
y v - 3 PIYe it 1 3 . " ~ fY, 1 M0 ¢
2950 Refacciones y accesorios menores de cquipo ¢ 0.00
instrumental médico y de laboratorio
2051 Refacciones y accesorios menores (lL u|u|pn ¢ instrumental 0.00
médico y de taboratorio
Refacciones y accesorios menores de cquipo de
2960 ; YA z b i 700,000.00
2061 I(leuunu y decesor 108 menores de cqmpu (!L ir.mxpmlh 70().(!()“,()()
Refacciones y accesorios menores de equipo de defens
2970 clacciones y ( c cquipo de defepsa 0.00
y seguridad
207 Refacciones y accesorios menores de ¢ Aflllpﬂ po de defensa y 0.00
scuund.nl
£ WO >3 de 1 01 08
2980 I{mennmy acecsorios menores de maquinaria y otr 200.000.00
Cquipos : = e
2081 R.claccmncs y accesonos menores de magquinania v otros 200.000.00
BN L. )L S e o] S| S
2990 Refacciones y acee \-urm\ menores olros bicnes muchles 10,000.00
EWI Refacciones y ace t‘\nrms menores otos bicnes | muebles 10.000.00
J000 .Scrvu(ms Gener alex 25,477,446.34
"Ilm Servicios hasicos 14,239.378.18
310 Lnergia cléctrica 13.939378.18
3 Inergia eléctrica 13.939.378.18
Rt sia _ e f
32 Pago por estudios de factibilidad de scrvicio eléctrico 0.00 |
313 Otros pagos derivados de la prestacion det servicio eléctrico 0.00
3120 | Gas 200.,000.00
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Suministro de gas por ductos, tangue estacionano o de t
32V itindros, : ) 200.000.00 _
S0 jAped 0.00 :ﬁ\ i
L . R 1 S & 2 0.00 \\"{\l
3140 | Telefonia lldllh ion: nl___»__ 100.600.00 \\ik
N }IJ! Telet Ui]l;l}ld!"l wnal 100,000.00 ’
3150 | Telefonia celular e 0,00 ]
3151 Teletonia wlnlm 0.00 \ )j
U . - i —— e e ! \
3160 | Servicios de telecomunicaciones y s ies 0.00 'x«
___!__Inl Servicios 1k 1 !: comunicaciones y satd hl 0.00 ,"'\ *L
A M_UNIC'PA&_ 3 : 3170 \LfVILIn\ ('L ACCESO (|t' internel, It‘\i\‘\ y p]q\u‘s,nnwn[u - P e
NTO 2024-2027 s |7I7L7 ynmm.u mu : My o
FROGR 71 | Servicios de acecso de intemet, redes y proces: amienlo ds T . a. T \ 5
i informacion 0.00
3180 | Servicios postales y telegralicos 0.00
3181 Servicios telegrahicos 0.00 - L e
3182 Servicios postales 0.00 ) _J:
3190 | Servicios inteprales v olros servicios 0.00 2
3191 Servicios integrales v olios seivicios 0.00
77.!200 Servicios de arr eml:lmien!n S00.000.00
3210 Arrendamiento de terrenos 000 C
3211 Arrcndamimlu de terrenos 0.00 =
3220 f‘\ruud.ununlmh ullllum 0.00
3221 Arre ndau 'rmn [h e d||u ios 0.00
3230 0.00
adlmmslmt ion, educac :un.\l y reereativo
- Anuul.ummm (h. mulnhmm y equipo de administracion.
3231 g 0.00
cducacional y recre ,m\ 0
= Ic ¢ 3 + , )
1240 Arrendamicnto de equipo e instrument: ! médico y de 0.00 N =
laboratorio B
Attendamicnto dc cquipo ¢ mstramental médicoy d | 1 RN e,
d o B & ]  §
1241 frend ¢ C u| p( instrumental médico v de 000 \ T S
|d|\\lll\|0|ln \ .
3250 | Arrendam u|n dc cquipo de lnmkl\nlu 250.000.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporie 250.000.00 z \5
e e s y.
rendamicnto de maquinaria, otros equipos y
3260 Arrendamicnto de maguinaria, otros equipos § 250.000.00
N herramicntas \
3261 Arrendamicnio nh‘ nmqum(um otros cequipos y he |mmu‘nl.!s 250,000.00
3270 | Arrendamicnto cls. activos mhmuhlm 0.00
3271 Arrendamicnto de clivos intangibles 0.00 \\E
3280 | Arrendamicnto lm.uu iero - 0.00 LN
3281 Arrendamicnto financicro 0.00 \jf
3290 | Otros arre ndamicntos 7 0.00 A
3201 Otros arrendaniicntos 0.00 K /‘\
3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00 \J
0.00 B
7 g o N, A‘h.
3300 Servicios pmlssmnaies cientificos, técnicos y otros 1.870.000.00 , \ )
Servicios 7 e
s legales, de e hilide ditoria y 5 J
3310 Servicic Iu_'.a! “de contabilidad, anditoris 1.000.000.00 3
relacionados o e -3
RR1N Servicios IL;. ales, .I‘ ummhahddll dmhtnria Yy nlm u\nmlm 1,000,000.00 <
3
1120 Servicios de disciio, drl[llllt.Llllld, ingenieriny 0.00
actividades relacionadas _ /\
1321 Servicios de diseio, arquitectura, ingenicria y actvidades 0.00
n:ldt ionadas )
\ S sult va S
3330 Crvicios dL con aultoria administrati . procesos, S00.000.00
téenica v en teenologias de la informacion
3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos v téenica 500,000.00
3332 Servicios en teenologias de la informacion 0.00
3340 | Servicios de capacitacion 70.000.00
34 | Servicios de capacitacion 70.000.00
3350 | Servicios de investigacidn cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica v desarrollo 0.00
3352 Servicios c\mmsulm 0.00
ervicios de POV O administrativo, folocopiado ¢
e RS il ' pi 200,000.00
- CIPAL impresion
.24-202 T R : 2 : P - 5
SUp ; 3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 200,000.00 N, &
ot e .. %
3370 | Servicios de proteccion y seguridad |" 100.000.00 N
BRlAL A e d ol b E i A . L
3371 Servicios de proteccion y seguridad 100,000.00 J \\
3372 Operativos de seporidad 0.00 \\
3
| | e
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3
3380 | Servicios de vigilancia 0.00
43,!8] Servicios dc wmhrm 1 0.00
3390 \LlVIL|2‘\71)IL|!P‘[HIM‘\\ ¢ IKLIIHIU)\ v lée ',”L”“ mh prales 0.00
l 301 Servicios profe smlmlu cientificos v k‘unum inte u-ul (.00
3400 | Servicios I“lmm'wms. bancarios y comerci; - 195,800.00
Hl(l \n FV!(,IU‘- Imauucms vrlllluallm P = 45.000.00
1 I i Servicios linancicros y bancarios 45.000.00
_il !_2 Su\ runs lumm icrns ulc la deuda pubhica 0.00
313  en ( ‘nnhm\ e 0.00
| 3420 | Servicios de ¢ nlltan@_ investigacion ut‘(hlu |7,| y similar 0.00
342 Servicios de whmnm investigacion crediticia y 0.00
3430 | Servicios de recandacion, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recandacion, traslado y custodia de valores 0.00
3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fanzas 30.000.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 30,000.00
3450 | Seguro de bienes patrimoniales 0.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 000
3460 | Almacenaje, cnvase y embalaje 0.00
Jal Almacenaje, envase y embalaje 0.00 _
3470 | Fletes y maniobras 120,000.00
371 Fletes y maniohias 120,000.00
3480 | Comisiones por ventas 0.00
RERY ('umiﬂiuucﬂ por ventas 0.00
3490 | Servicios financicros, bancar ios y come reiales inte prales 0.00
3491 Servictos financieros, hdm A0S Y come n.mk s mlo:yr.\h\ 0.00
; Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento
3500 B g 1,565,000.00
y (onwrvacu’m
3510 | Conservac |uu y umnlummu\ln menor llb inmuchles 150.000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuchles 150.000.00 /
3520 Instalacion, reparacion y mantenimicnto de mobiliario y 0.00 t
equipo de administracion, 1, educacional y re creativo
1521 Instalacion, reparacion y mantenimienio de nmhlluu oy 0.00
T | equipo de adminisiracion, cduc.luunal y recreativo )
Instalacion. reparacion y mantenimiento de equipo de
3530 alacion. reparacion y iento de equipo de 10.000.00
| cOmputo y fec nologias de la informacion
3531 Instalacion, reparacion y mantenimiento de e u|l|lpn de 10.000.00
computo y tecnologias de la informacion
ol as40 Instalacion, reparacion y mantenimicento de cquipo ¢ 0.00
Rt N instrumental médico y de laboratorio i
3541 Instalacion, reparacion y mantenimiento de cquipo ¢ 0.00
instrumental médico v lh. lalmrmunu
3550 | Reparac iy manienimicnto de cquipo de transporte 1.350,000.00
3551 qumunn y mantenimicnto de equipo de llammnc 1.350.000.00
Lerrestre s
& wion y mantenimiento de equi ml cfensa
3560 Reparacion y ma atenimiento de equipo de de y 0.00
\LL‘\H’I('H(' :
3561 Repmdunu y mantenimiento de equipo de delensa y 0.00
o seguridad it
s jH) / (4}
1570 Instalacion, rep: racion y mantenimicnto de m.umnm 50.000.00
otros equipos y herramientas
1571 Instalacion, re p(—!r.lcmn y mantenimicnto de maqguma, olros 50.000.00
equipos v he rmnm nas o i
3580 | Servicios de Ilm{m my nmnqn de \qu hm 0.00
3581 Servicios de |IHI|‘IL!d y mdncm de ck suhnq 0.00
3590 | Servicios de jardineria y fumigacion 5,000.00
3501 Servicios de |anhnu' unignci(’m 5.000.00
3600 | Servicios de comunicacin socialy publicidad 45,000.00
Difusion por radio, television y y  otros medios de
3610 | mensajes sobre programas y actividades 25.000.00
gubernamentales R T =
3611 Difusion por l.u!tﬂ television y otros medios de mensajes 25.000.00
sohre programas v actividades gubernamentales
3612 Informe de gobiermo 0.00
3613 Servicios de impresion y reproduccion 0.00
Difusion por radio, television y otros medios de
3620 | mensajes comerciales para promover la venta de hienes 0.00
0 erVle\ =
1621 Difusion por m-hn television y otros medios de mensajes 0.00
iy | comerciales para promover la venta de bienes o 5eTVICios ) 4
."v'-'): > ereatividd: DO -:‘ 7 ."'. £y
3630 Ser icios de cre d!l\l‘tlclﬁl, preproduccion y produccion de 20.000.00
publicidad, excepto mternet
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3631 _Iﬂlhlhi:;‘i’:[:;:l:\i;;:-:\‘q.:r:;:g;:hpnpmdlMmn y produceion de 20,000.00
3640 | Servicios de rc‘wliuh;-n-!.c—tjq-)zn_)grnﬁm 4 0.00
77_1(»—“ Servicios d:‘“lﬂt'\.'.l-'i;lh\ de fotogralias - e 0.00
3650 | Servicios de Ta industria filmica, del sonido y detvideo | 0.00
3651 Servicios du:__lnAiml!Mliu filimica, del sonido y 4|(‘l~\'l<lc<| S 0.00 N
3660 S‘_:rvic.in de creacion y'dil'u‘s“ic'm de contenido 0.00
| exclusivamente a través de internet sty e
T CTVICT O e s didis o ‘Nt it swoelugiv . .
3661 : l:;l::c.(;tl ::.L.:,I.:‘;‘ 10m y difusion de contenido exelusivamente 0.00
3690 | Otros servicios de informacion v B 0.00
_.';_.‘.'_(” © Otros \LI';ILH‘\IIL]IIHII;—!:!UII - 0.00
3700 | Servicios de trastado y vidticos B 500,600.00
3710 | Pasajes uércn,; 7 L L aim 0.00
3 Pasajes ilt"lL‘ﬂ'; ¥ 0.00
3720 | Pasajes terrestres 0.00
3721 Pasajes terrestics ks 0.00
3730 | Pasajes maritimos, lacustres y flu 0.00
3131 l’as:!mu;_rimnm. Iacustres ;}ﬂ;ialu\' ) 0.00
| 3740 | Autotransporte . S 0.00
3741 Autotransportc e o ERS 0.00
3750 | Viaticos en ¢l pais = 500.000.00
3751 Vidticos en ¢l Vl-mi\'» - o el 500.000.00
J752 Gasto de lmsi:id;m CRCOMISIONeS ulici'._\;;'s 1 0.00
3760 | Vidticos en cl‘;(l}nuirrp 0.00
3761 Vidticos en :.I l‘\l[ii;lii;.;;ll 0.00
Giastos de illf-l'—t!l;lu‘i('\'li&‘ traslado de mc_p;__';'c 0.00
Gastos de instalacion y traslado de menaje 000
: 5 i;;y;ulvé de traslado y vidticos 0.00.
.ﬁxl IScrviciS?ﬂﬁép:uin"s‘ddcfumxln y viaticos o 7 0.00
3790 | Otros servicios de traslado y hthpcdzljc T 0.00 |
de trasla daje 0.00
3800 | Servicios oficiales = ¥ 2.000.000.00
3810 | Gastos de ceremonial N 500,000.00
3811 | Gastos de ceremonial o ‘ 500,000.00
T [ P e e S NN T T
IR0 | Gistos de orden social y cultural S s00000.00
830 (.‘Hllgf().‘mﬂ‘).-’-:‘-tll-]\'k‘"ll-;i-(\-ll.:‘.‘i | 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00
3840 | Exposiciones ! B 0.00
3841 Exposiciones 0.00
3842 M:le\lcnimicl;hri v conservacion de exposiciones 0.00
3843 |€spcc|ilculmi(txrllmmlcs . 0.00
3850 | Gastos de n‘?ﬁ}v-&&nlnci(un 0.00
3851 Gastos de rc.|')'r:'-s‘-t;l—!-n-ci(n| 0.00
1852 (iaju?s de r(‘[\rc'fx:;gu;f;;:ic‘xra €0 CONZICSOs, CONYENCIONeS Y E 0.00
exposiciones ale
3900 | Otros servicios generales 4,563,068.16
3910 | Servicios l‘un;;urrins:"dc cementerios 0.00
3911 Servicios lunvrehuw y de cementerios 0.00
3920 | lmpuestos y derechos 2.063.068.16
3921 tmpuestos y dere Ilms ) 2.000.000.00
3925 Tenencias y C;II;IC «I:t placas de vehiculos oliciales _ 63.008.16
3930 | lmpuestos v LiL'rL‘\':l\:\:(.lc importacion ] 0.00
3931 Impuestos y drrxjclAms de importacion 0.00
3940° | Sentencias y resoluciones por autoridad competente 2.500,000.00
3941 Sentencias v rfsnrlu;i:mcs por aulmide}t_l compelente 2.500,000.00
3950 | Penas, mulias, sceesorios y actualizaciones ) 0.00
3051 Penas, mnlrlvn; ;u*cc;\;‘ins y actualizaciones 0.00
3960 | Otros gastos [1an 1-1-.«;:‘l-v_muhilidmlcs ) 0.00
_.WM Otros gastos [:n; 1crspmhnhili(ladcs e 0.00
970 | Utilidades 0.00
3071 | Utilidades 3 0.00
1980 Impu.cslo sobre nominas y otros que se deriven de una 0.00
relacion laboral il
_Eﬁ- = Ilrn_n-ucisl:bAsr'(rllsn_:_lru';’ljliuﬂ § 0.00
3982 Prevision para i;;mt;csm sobre ndmina 0.00
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3983 Otras contnithnciones derivadas de una refacion laboral 0.00
3990 | Otros .\:n‘rvivinx l‘,(‘lh‘l'{!lx‘*{ N 0.00
3991 Otros \unuu\ guner les 0.00
3992 Servicios asistenc mlu 0.00
Transterencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
4000 p—— ‘ 16,750,000.00
Transferencias infernas y asignaciones al sulm »
LU Y a%iE 3,500,000.00
4110 | Asignaciones |m'xnpuvslur1‘|\ al l’mh r 0.00
a111 l\\lgl\.ll!(‘lws presupue stanas al Poder Hjee ulnw 0.00
1120 ignacionc ]‘It‘\llf‘luﬁl(llhl.\ al Poder I,x.tn\hnll\-ﬂ (.00
4121 ul I'mkr 1 epish: 1I|\ o ! 0.00
1130 /\sn_ndl.mm_\ pre ~u|'-m s.t wias al b It oder huhuai 0.00
413 /\slym(.mms puwupuulanm al I’ndu .Iu-lu m! 0.00
nes pre xupm.stdrl'n a org_‘mm dulnnmnm Q.00
4141 /\':anm‘tunw presupue arias a drganos aonomos (.00
4150 Iransterencias intermas ulnrgmlns a entidades 3.500.000.00
| paraestatales no empresariales y no financicras R
1151 Transferencios intemas otorgadas a cnud.uh § parac statales 0.00
i no unpn.-.mn.llx Sy o Inmnuum '
Transferencias corrientes a or LaNISIMOS pt.xhl:uu D
1152 = 3,500,000
descentralizados ) - 3,500,000:00 -
‘Transferencias inteimas otorgadas a xnlulmlu
4160 0.00
dtatales empresariales y no linancicras
161 Transferencias internas otorgadas a entidades ;mmummhs 0.00
cmpresariales y no financicras ‘
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos
4170 0.00
pablicos empresar inles y no financieros
Transferencias internas otorgadas a h{!umml\m mbhuw
471 & ! 0.00
empresariales y no linancieros (
4180 Transferencins infernas ulurgmlas a institucioncs 0.00 f
paracstatales piiblicas linancicras
181 Transferencias micmas otoigadas a institnciones 0.00
paracstatales piblicas financieras o
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos
4190 0.00
puablicos financieros
191 Transferencias infernas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
I|n(||IL wlm '
4100 lranslelencms al |eetn del sector ml)lmn 0.00
I -
1210 lmnsic‘unu.l\ otorgadas a entidades paracstatales no 0.00
N empresa ales y no lummk ras N ) i
Ol Transferencias nlurl.szds a entidades prumsfutulu 1o 0.00
- _empresariales y no tinancicras - ) . - )
1212 Transferencias corrientes a m;_(\msmnw pnl\hu\s 0.00
"7 | descentralizados :
1220 Transferencias ulmLtuIas para entidades pur.n statales 0.00
kS empres esariales v oo fimincicras )
Transler ,umsulm sadas para entidades parac \lnmlu
4221 gacas | L 0.00
cempresariales y no T ncieras
4730 ‘Transierencias nlmgmlm para nstituciones {w.lul itales 0.00
i prblicas financicras 7 '
1”31 Translerencias ulm;_udus para instituciones pmm statales 0.00
- publicas linancicras i
1240 Transferencias olorgadas a entidades federativas y 0.00
= municipios - “
Transfercncias oloigadas a cotidades lederativas y
4241 & 0.00
T D municipios » s o
4250 Translerencias a  fideicomisos de u\lldml(.s federativa y 000
L municipios )
4251 Translerencias a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
i municipios - ‘
4300 | Subsidios y snbvenciones 0.00
4310 | Subsidios a la produccion 0.00
4311 \uhmhm a Ia prmhuunu (.00
4320 "sllh\l(hnx ala dlxmlm« ion 0.00
4321 Subsidios a la (lls!nl!mlun 0.00
4330 huhstdms al |«I invel 1sion 0.00
4331 Subsidios a I.| mve 0.00
4340 ‘vuhhldm\ a la prestac cid 1 de servicios puhlu 08 0.00
4341 0.00
4350 0.00
1351 0.00
1360 | Subsidios a la vivienda 0.00

16
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4361 Subsidios a la v I\h IIILI
4370 | Subvenciones .II COnsumo = a 0,00 3
__-UTI .‘iubvcnc:um s al consune —-““_m(l lli)
4380 \llh\[dm\ aﬁnﬁnlnl l(f\ 3 nmlm' i : 0.00 \
;,.% 4381 Subsidios a entidades sderativas y mmuupms 0.00
. 4390 | Otros sulri.iidkiw- 5 ik - G 0.00 1
3‘ 4391 Otios sul)\ldm- | 0.00 1
‘U _4'“'? Ayudas wcmhw [ ”_1)50“"",_"0'
“ 4410 | Ayudas sociales a personas 11.500,000.00
4411 Avudas sociales a personas I l q(lll 000,00
MUNICIPAL R )
0 0242027 4420 | Becas y otras aywdas para progea o
) SLP. 44,%1“ Hecas v otras avudas para programas de !I 00
4430 | Ayudas soc iale s a instituciones: clc cnseianza 50.000.00 \
4431 Ayudas snu.m sa msllluuuncs dc cnseianza S0.000.00 =
i manitioprsiia e e ~>
4440 Ayndas SO mlm a actividades cientilicas o académicas 0.00 =
4411 Avyudas sociales aac tividades ¢ knllhuh 0 ac mlumus 0.00 &
_'{45() Ayudas wuu!p. a m\luuclum‘s sin 1|m\ clc Im o 400.000.00
4451 Avyudas smmln msmuL' °S '|n fines de luer 400.000.00
4460 | Ayudas sociales o cooperativas 0.00 C
-th Ayudas snual\ § & coope ralivas 000 ' \—«;-
»:li':’(l /\mels soC mlm ae nlld,ulcs de interés puhlu 0 0.00 oy
. 4471 Ayudas sociales a ullul-u s de Itlh‘(t.‘s puhlun 0.00 ';,
4480 | Avudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00 e
HA81 Ayudas por desasires naturales y otros sumxlrn\ 0.00 o
SN SOl Ashenns e = o, T
4500 | Pensiones v j julnlacimws 1300,000.00 T
4510 | Pensiones 700,000,000
4511 Pensiones 760000 00
4520 | Jubilaciones 600,000 00 {
4521 Jubilaciones (00.000.00 !
4590 ] Otras pensiones v jubilaciones. 0.00
4591 Otras pensiones v jubilaciones 0.00 )1 3
i Transferencias a lulmuumms. mamlalm o!rus
SN - | 4600 y 0.00 . .
. | andlogos AN\
25 A 4610 Imnxlmnu;w a lul«. icomisos del P l’mlu k luuluu 0.00 !
4611 ilun-.luul m\ a fideicomisos del I’mlu E |u|m\u 0.00
GENERAL 4620 | Transferencias a fideic (‘illL\l_‘:(Jtil Poder 1e is I I 0.00 : '\\i\;
Q 2074-2027 4621 Transferencias a frdercomisos del P (nh rle gislativo 0.00 "y
(SLP ) oy N 3
wl 4630 | Transfc nmmk @ fidei ummxn\ del l‘mlu Jluiuml 0.00 ~ f‘
4631 |I';lli\fL'lelud'« A Iulummlws del Poder Judic |’l| 0.00 : \
Transferenc fideicomisos pib idades <
. 1610 | 170 ferencias a fideicomisos I licos de entidade 0.00 3
| paraestatales no cipresariales y no | financieras Bl Il\
1641 Transferencias a Hideicomisos pllhlluh de entidades 0.00 )
46
pamcxlal.nlu. no e mpumrmlm yno Imnuu:'nh [
SR W — el \
5 a lideico s publicos de entidades %
4650 Transferencia deicomisos piblicos de ¢ atlgf( ¢S 0.00 (
pamumm}u Clll'!lt“xdll.l'&.& Y no hndnuu.n - e Sl )
4651 Trans(erencias a fideicomisos publicos de entidades 0.00 3
paracstatales empresariales y no financ ] 'Y
2660 Transferencias a hdclunm\ns de msuluuums publicas 0.00 ()
financicras o
4661 | Il.u}atunuu.\s a hideicomisos de instituciones publicas 0,00 P A
hnancieras A | ,
4690 | Otras lmnsll‘mu-ius a hideicomisos 0.00 \
- ’
4691 Otras transfere neins a hnlmumnsoq 0.00
4700 | Transferencias a la wgurulml social 00
A710 | Transferencias por obligacion de ley b 0.00
4711 Transterencias por obligacion de ley 0.00
14, 4800 I)unativm 0.00
= 14_ —— SRS NS
? 4810 l)mmlwm a III\IIllll iones sin fines de Jucro 0.00
4811 Donativos a m;(uluuunw .\.ln fines de lucro 0.00
4820 | Donativos a cnlnl.u!cs Iukmmm = 0.00. !
4821 Donativos a enlu!mlv:, feder .llwus 0.00 1
4830 [ Donativos a fideicomisos prnuulnx 0.00 7
”—.\'!C")AL ‘48_“_ I);;;n«-m a fidcicomisos privados e N _r‘(l_(lﬂ g
124-2027 s it il ' : Oy
sLe 4840 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00 e
bttt S i
4841 Donativos a fidcicomisos estatales (.00 \ “~
it u AR o ¢
4850 | l)nnmi\rns internacionales 0.00
485[ Donativos infernacionales 0.00 )
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4900 | Transferencias al exterior 0.0
4910 | Transferencias para gobicrnos extranjeros 0.00
4o 'l'ransl'cré-r-l;.i-u-s: p'.n'a gobiernos uxlrun;r;ns T 0.00
4920 'l'runsfcrcnciu's‘ﬂpa;m Organismos il\l;']i'!—\—a;:i-\;i1:;{5:& 0.00 ;-\
_F‘)Zl h—l ransferencias prara ¢ OFZANISINOS ll}?&llld( uumic S B 0.00 | ..
h'_{# 4930 |rr|11\‘LlL|!£l_‘!R_._(‘.ll.l cl sector privado L\mn;i _7: i" 0o00| 1
"(§ . 4931 Transferene lm. p(uiﬂ_lnxt_(,lilr_[lll\'.nln extemo - (.00 N
% . 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e ln!nn“hlos 2,500,000,00 (]
; 5100 | Mobiliario y equipo de administraciin - 150,000.00 : r o
e 5110 | Mucbles de oficiia y estanterii e : 0.00 (RE <r/\
MUNICIPAL L e _SI I Mmhluﬁgzlhl;; inay estanteria 3 N o (.00
1O 1024-2027 ___‘._ﬁ__l:l_(‘)__ Mm exed pln I|L oficina y estanteria 0.00
-SLP 512t Mucbles, excepto de oficina y estanteria R 0.00 )
5130 | Bienes :lrlis!ir'qs.r culturales y cientificos o - 0.00 ‘_i
S131 | Bienes artisticos, cnlturales y cientificos ] 000 ‘3‘_
5140 | Objetos de valor f 0.00
5141 Objetos de v—mlu e Y™
5150 | Equipo de computo y de teenologfas de la informacion - 150,000.00
S151 Equipo de computo y de teenologias de la |1|h‘v7r;l;uuu 150.000.00
5190 | Ouos mobiliarios y equipos de ¢ administracion / 7 0.00 B
5101 | Otros mobiliarios y equipos de administracion 1 000
. 5200 Mobiliagﬂi\; equipo educacional y recreativo 0.00
520 [Buipusyapuratosandibviomles 1. 08
5211 Fquipos y apzu‘zll& alulinvisnulcs . 0.00
5220 Aparatos (1("1(;-l'i-i\:l;;i | 0.00
5221 Aparatos dq’\r‘vurlri\-.u-; il : 0.00
5230 | Camaras qu-{gﬂl;ﬂu as y de video . _ , 0.00
gﬁ?ir Camaras fotograficas y de vl(;;c; 3 “M| 0.00
5290 | Owro nlnh_lll.:ﬂ\ y ((|;II|;I1 cducacional y recreativo - 0.00
5291 Ouo iuohtlmnn v u|u||m eji"f uI‘L_I(:I'ld_l\’ fecreativo ] 600 N
Wi, “ﬂllﬁi Equipo e insty umcninl médico y de laboratorio 0.00 X
X" 5310 | Equipo mui!m v ulc I.ihnmlurm 0.00
L;'l'\ oo CS3 [ Equipo medico y de .ﬂmrzllnnn B B _0.00 \
LN v 5320 | Instrumental mé thm y de Ialml.\ml i e 0.00 A\
1_.! ‘? : . >i’~.;"_‘| Instrumental muhm} de laboratorio E ;i e 0.00
" o 1 5400 | Le_h!cuvlg{ym;qmp;n de transporte A 1,000,000.00 ‘ Ny
GENERAL 5410 | Vehiculos y equipo terrestre - ~ 1L000.000.00 \\{
(?;l;;:w.m” T ij_|_1__ Vehiculos y equipo terrestie 100000000 . :
3420 | Carrocerfas y remolgues ) (.00 k\*‘_l\
. 5421 Carrocerias y _rcnn)u.\lqucs s (.00 R
5430 | Equipo acroespacial B 0.00 \j%
7":3] l:l—l-lTpo acroespacial i 0.00
5440 | Equipo |:t;';:;;;’iil;'i(‘ » 0.00 )
5441 Lquipo ferroviario 0.00 o
5450 ]itnharcaci‘(;ni; : B - ) 0.00 k)
3451 I-ﬁmharcncinm‘; N 3 0.00 N
5490 | Otros equipos de transporte 0.00 _\\‘
5491 Otros equipos de transporie 0.00 3
5500 | Equipo de defensa y seguridad ) E 150,000.00 S)
5510 | Equipo de defensa y seguridad L 150,000.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 3 150,000.00 V\
5600 | Maquinaria, ofy ns._e_u;l;lpos y herramientas " 200.000.00
5610 | Maguinaria _va;u.l-ﬁ'mugrnpccu:lriu - o 0.00
5611 Maquinaria yv;u|;ni£;;;;;»|u'c1|:|ri¢\ : B 0.00
?(»_Z(T _ Muquign:ra‘;\:-«rlrtrti’|4\;l—ivﬁ;iuslrialH ey | 0.00
P—*(—‘T -—_P\TK]UHTIJ;UWI[HD mdustrial - o 0.00 -
5630 lequiuu{ﬂn y cqu'ipn de construccidn 1 0.00
5631 Mm;umul ny u|mpn de construccion 4 0.00
oo | e BT i i
o 5641 S{islcm;gs (’r‘JE;:L‘.Eit‘"(;\di&‘ll\l\ll('t\‘ calefaccion y de .00
= HCIPAL refiigeracion industrial y comercial e
& }',M'm?‘/ 5650 | Liquipo de comunicacion y telecomunicacion L 150,000.00 )
: 5651 Equipo de comumicacion y telecomumicacion 150.000.00 : g\\\
5660 1](3(1::2::):& gcr};z;.ciﬁn cléctrica. aparalos y accesorios 0.00 \&




Umu l\ .,

FPODER FHOUTTIVO
MLESIADO

Sant Lasis Posvnd

; H NT MIEN 0 2024 ?ﬂ

OS5 CONTIGOI

5661 cwlégl;i{:(: de generacion eléetrica, aparalos y accesorios 0.00
5670 | Herramientas y maquinas-herramienta 50,000.00
5671 Herramicentas \: maquinas-herramicnta 50.000.00 \
5690 | Otros cquipu;» o 0.00
5691 Otros equipos 0.00 ]
5700 | Activos biologicos i 0.00 ';
5710 | Bovinos 2 0.00
'_571 ! Bovinos - 0.00
5720 | Porcinos 000
-IA MUN'CIPAL __.‘572I Porcinos o 0,00
ENTO 2024-2027 5730 | Aves 0.00
IAS, SLP
5731 Aves 0.00
5740 | Ovinos y Ci\pl’il-l-!)}f. 0.00
5741 Ovinos y u-l;mnnx 0.00
5750 | Peces y acuicultura 0.00
5751 | Pecesy acuicultura 0.00
5760 | Equinos 7 0.00
3761 Equinos [ 0.00
3770 | Especies menores y de zoologico E 0.00
ST71 Especies menores y de zoologico . 0.00
5780 | Arboles y plantas 0.00
. 5781 Atholes y pizmtnu_- .00
5790 | Otros activos l;i;‘l()gicns 0.00
; 5791 Otros :u'liw; Vl;-;‘;lbgiunq ] 0.00
5800 | Bienes inmuebles | 100,000,600
5810 | Terrenos 1.000,000.00
i SKILI Terrenos 1.000.000.00 iy
5820 | Viviendas 0.00 i
5821 | Viviendas 7 0.00 11‘
5830 | Edificios no residenciales 0.00 |
s831 | Editicios no residenciales ! 0.00
5890 | Otros bicnes inmuchles 0.00
5891 Otros bicnes inmuebles (.00
5900 | Activos iulang-ihles 0.08
« .o« 3910: | Sofiware 0.00
:T%E‘NE?_A."J " .,-5‘” 1 | Software " 0.00
5.5LP 5920 | Patenies 0.00
5921 Patentes T 0.00
. 5930 | Marcas 0.00
5931 Marcas 0.00
5940 | Derechos l 0.00
5041 Derechos 0.00
5950 | Concesiones 0.00
5951 | Concesiones (.00
5960 | Franquicias 7 0.00
5961 Franqguicias 0.00
5970 | Licencias informdticas ¢ intelectuales 0.00
5971 Licencias informaticas ¢ intelectuales 0.00
5980 | Licencias imi;lslri.'llcs. comerciales y olras 0.00
5981 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5990 | Otros activos inlﬁngihlcs 0.00
5991 O1ros activos iu!;mgll)!cs 0.00
6000 ~Inversién Prblica 47,463,213.50
6100 | Obra piblica en bienes de dominio pablico : 47.463,213.50
6110 | Edificacion habitacional 0.00
6111 Ldificacion huhliduuﬂal = 0.00
6120 | Edificacion no Imhl!duon.ll 6,771,780.12
6121 Edificacion no habitacional 0.00
6122 P ﬁ:;?:::]l;cci(m y/o rehabilitacion de escuclas y espacios 2,500,000.00
MCIPAL 2 Tl R Ay W shabilituci o hosoitales v centios de
;:r danar 6123 sa;gmtmcunn y/o sehabihiacion de hospitales y centros de 2.500.000.00
6124 Construccion y/o rc_h_flhililaci(m de espacios deportivos 1.771,780.12
6125 pc"('_::::l'::; wn v/o rehabilitacion de infracstructura A 0.00
6126 Construceion y/o rehabilitacion de infracstiuctura cultural 0.00

= \
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6127 Construccion yv/o rehabititacion de infraestructura social © 000
6128 Construceion y/o rehabilitacion de infracstructura turistica 0.00
Construccion de vbras para ¢l abastecimicento de agua
6130 ol e apt 9.000,000.00
petrdleo, gas, cleetricidad y telecomunicaciones
Construccion de obras para ¢l abastecimicnto de apua :
6131 - Cil obras p: aba lL.L micik de agua, 9.000.000.00
petidleo, gas, elecineidad y telecomunicaciones
o ; : |
Division de terrenos y construceion de obras de
6140 s . o : 28 691,433 38
urbanizacion )
- {
6141 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 28.691,433.38 :
i 6150 | Construceion de vias de comunicacion 3.000,000.00
MUNICIPAL o T & o
i : 615 s as de
10 2024-2027 ) 151 Construccion xi\, vias de comunicacion 3.000.000.00
iSLP i 6160 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
2 ’ 6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6170 | Instalaciones y equipamicnto en construcciones 0.00 LR
e
6171 Instalaciones y cquipamiento en umxtruumnc 0.00 et
Trabajos de acabados en edificaciones y ofros trabajos
6190 i Mk T SRt 0.00 Z
especializados
6191 | mlha:ms de acabados en edificaciones v otros trabiajos 0.00 )
especializados
6200 | Obra piblica en hieses propios ] 0.00 ) e
6210 | tdificacion habitacional 0.00 0
6211 Ldificacion Imhll.u ional 0.00 (:
)
. 6220 | Ldificacion no lmhuuumml 0.00 Np!
622 . <=
1221 Ldificacion I|UAhtrihlldLI0nd| 0.00 (‘: O
622 Construccion y/o rchabilitacion de escuclas y espacios 0.00 e
] educativos i <
023 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros de 0.00 ‘ {‘:’
salud ) \ o
6224 Construccion v/o rehabilitacion de cspnun\ deportivos 0.00 =
TRREET X o
6225 Construccion y/o rehabilitacion de infiacstructura 0.00 : e
| penitenciaria 4 !
6226 Construceton v/o relabilitacion de mifracstructura cultural 0.00 | :
6227 Constroccion v/o rehabilitacion de infracstnctura social 0.00 \ !
W 1 6228 Construccion v/o rehabilitacion de inlracstructura turistica 0.00 L ) /
6230 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, 0.00 TN
X N petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones i ; k
p “i# o 6231 Construceion de obras para el abastecimionto de agua, 0.00
o 3 - petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones ’ 3
GENERAL ' ; Division de terrenos y construccion de obras de
O 20124-20207 . 6240 S e 7 0.00
P urbanizacion <
~SL i L
W 6211 Division de ferrenos y construce 16n de obras de urbanizacion 0.00 \t‘
6250 | Construccion de vias de comunicacion 0.00 R
. 6251 Construccion de vias de comunicacion 0.00 \-/\
6260 | Otras construcciones de ingenierfa civil u obra pesada 0.00
6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00 &
6270 | Instalaciones y cquipamicnto en construcciones 0.00 1
6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00 \)
Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos "
6290 abajos de acabade en edificaciones y otros trabajos 0.00 5
especializados ) ain
6291 . ‘l‘m‘hu‘.ins de acabados en edificaciones v otros trabajos 0.00 ‘r
especializados 3
6300 | Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos
6310 | productivos no incluidos en conceptos anteriores de este 0.00
capitulo
6311 Lstudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos 0.00
j no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo 3
. ‘ Ejecucion de provectos productivos no incluidos en
6320 | ol o gt , 0.00
conceptos anternores de este capitulo
Ejecucion de proyecios productivos no incluidos cn
6321 : 0.00
coneeplos anteriores de este capitulo B
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00
6323 Proyecios productivos y acciones de fomento econdmico 0.00
6324 Proyectos productivos v acciones de fomento agropecuario 0.00
i 6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgico 0.00
- NICIPAL : : = - o
. .lzd 207.| : 6326 Proyectos productivos y acciones de fomento en materia de 0.00 .
SLp ; “ | seguridad pablica ‘ . g
a7 | I’-my%-ctns y acciones para ¢l buen gobiemeo y desarrollo 0.00
mstitucional
bl ud 9 ~1 e 1AL o i . 1o 4]
6328 Proyectos y acciones para control y mejoramicnto del 0.00
transporte colectivo \\
6329 Proyectos y acciones de ordenamicnto y desarrollo urhano 0.00




WHiDOs b,

e ik 'n,, Y.
21
9000 Deuda Piiblica - 3.000,000.00 | \ u
9100 | Amortizacion (Ic Ia deuda piblica 0.00 \
9110 mm?ru/.u.mn de Ia deuda interna co con instituciones de | 0.00 )
. crédito - B [
k@;;-, ) ‘-r 91l Arnmll/.::u;\_(_k_ld denda interma con msllluunm s de x}:ﬁt(; ' 0.00 5 B \])
%% ! 9200 | Intereses de la deuda pablica — i_y‘ 0.00 N <)
) * 9210 | intereses de la deuda interna con instituciones de cré 0.00 1|‘ T
rj ) 1 _"2!}__ !l_lk‘l'l“it‘ﬂlk‘- la lh‘luln mnlerna con mslm_m:»;;:jt——w ) 0.00 ; f
& _‘)}(_)_ﬂ_ _(_(_l_rll_asmues de In deuda piblica _= - 0.00
;QQNICIPAL ) -] 9310 | Comisione \_(h la (Eu. uda piblica lnlund ESTe 0.00
TO 2534'2027'" RANE Comisiones de la denda pahlica interna 0.00 (‘
SL’ ol 9400 | Gastos de In 1Iot|gi;;f;i;l—tta B - o0 “l
9410 | Gastos de Ia deuda publica inferna e 0.00 <
9411 Gastos de la ff';"d" pablica interna - A ——n_nn )
9500 | Costos pur_x:uﬁberturas | 0.00 o
9510 | Costos por coberturas - 0.00 =T
9511 | Coslos por cuiv;;r_t;mu "ﬂm__(l_(l(l O
9600 Apoyos financieros N D _.:.m 0.00 afr\
9610 Apovos a lll!t me dldrlm financicros ;_‘777__ L 0.00 g
9611 Apoyos a intcrmediarios financicros 0.00 - 2
9620 /‘\_poyu._s' a ahnrrfuhvrcs y deudores del Sistema o 0.00 o
Financicro Nacional . -
. 0621 Nuﬁi::::]m a shorradores y dendores del Sistema Finane o 0.00 ' :
9000 (’;'::::::‘;e 'Aje" icios I “”‘los e o N 3,000,000.00
9910 | ADEFAS 300000000
9911 ADEFAS = __, :‘i—‘..‘_.4’1:)()_(){]()_()0 ) }
Total Presupuesto de Egresos l - 161,540,159.84 b4
Articulo 23. EI presupuevs‘m de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Administrativa, se . A
- distribuye de la siguiente manera: \C
Clasificacion Administrativa ~ QT
MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P. ~
; Clasificacion Administrativa '\ \
JFP:ERAI; . ’ \,/‘l\
SEE [ s o
_:-'LQQP_Q, Sector Pblico Municipal { N
| 3.1.0.0.0 | Sector piiblico no financiero N
. | 3.1.1.0.0 | Sector piiblico no financiero S 5
- 3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal 161,540,159.84 -~
31401 | Orga.'m Fjecutivo Municipal (Ayuntamienio) 161,540,159.84 :’
31120 |Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no 0.00 \ &
financieros
3.1.1.2.1 | Entidades paraestatales y fi rdelcom|sns no empresariales y no financieros 0.00 /\\
- R Total | 161,540,159.84

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a
nivel de finalidad, funcion y subfuncion, se distribuye de la siguierte manera:

Clasificacion Funcional del Gasto
MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.
Clasificacion Funcional del Gasto

i\lo. Finalidad-Funcidn-Subfuncion P;e;rl;;:)lgzst\)to \) 5
1 GOBIERNO 100,126,946.34 )
1.1 | LEGISLACION - 0.00
1.1.1 | Legislacion . S 0.00 ~
1.1.2 | Fiscalizacion 0.00
1.2 | JUSTICIA 0.00 —-
JMICIPAL | 1.2.1 | Imparticion de JUSIIFH o - 0.00
- iy 1.2.2 | Procuracion de Justicia - 0.00
1.2.3 | Reclusion y Rea(laplamon Social - B 0.00 N
1.2.4 | Derechos Humanos 0.00 i
1.3 | COORDlNACION DE LA POLlTICA DE GOB!ERNO 4,500,000.00 | - \
| 1.3.1 | Presidencia / Gubematura_ - 4,500,000.00 L s
1.3.2 | Politica Interior FECE 0.00 N\
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| 1.3.3 ] Preservacion y Cuidado del Patiimonio Piiblico 0.00
1.3.4 | Funcion Publica 0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos 0.00
'1.3.6 | Organizacion de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 | Poblacion 0.00
1.3.8 | Territorio 0.00 |
1.3.9] Otros - B 0.00
1.4 _|RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1] Relaciones Exteriores e el 0.00
1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS . ~ 88,626,946.34
1.5.1] Asuntos Fmanrlems 0.00
1.5.2 | Asuntos. Ha_c_gg@anu% 777777777 N 88,626,946.34
1.6 | SEGURIDAD NACIONAL 0.00
| 1.6.1| Defensa o 0.00
162 | Marina R B 0.00
1.6.3| Inteligencia para la | Preservamon de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 7,000,000.00
1.7.1| Policia 7,000,000.00
1.7.2 | Proteccion Civil_ 0.00
1.7.3 | Otros Asuntos de ()_r_g‘jpn Pablico y Seg_a_u_*i.dad i 0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales o 0.00 |
182 Senncaosﬁ Estadisticos 0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios B 0.00
1.8.4 | Acceso a Ia Informacion Publica Gubernamental G o 0.00 |
1.8.5| Otios % i 0.00
S 1 ~ DESARROLLO SOCIAL 57,413,213.50
21 | PROTECCION AMBIENTAL = 5,771,780.12
2.1.1] Ordenacion de Desechos 0.00
2.1.2 | Administracion deJ Agua 2,771,780.12
2.1.3 | Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
'2.1.4 | Reduccién de la Contaminacion 3,000,000.00
2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Biologica y del Paisaje =t o 0.00
2.1.6 | Otros de Proteccién Ambiental 5 0.00
2.2 |VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 29,191,433.38
22.1| Utbanizacion N 8,000,000.00
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 2,500,000.00 |
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 8,601,433.38
224 Alumbrado Pubhcn 2,500,000.00
2.2.5] Vivienda 2,500,000.00
2.2.6| Servicios Comunales S 5,000,000.00
2.2.7 | Desarrollo Regional - 0.00 |
2.3 | SALUD 7,500,000.00
2.3.1 | Prestacion de Ser\m ms de Salud a fa Comunidad ) 5,000,000.00 |
| 2.3.2| Prestacion de Servicios de Salud a la Persona . 2,500,000.00
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud I 0.00
2.3.4 | Rectoria del Slstema  de Salud 0.00
235 Proteccion SDCIaLEjﬂ Salud 0.00
2.4 | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 7,250,000.00
2.4.1 | Deporte y Recrear}qn 5,200,000.00
2.4.2 | Cultura 2,050,000.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales 0.00
Lg:}ﬂ Asuntos Religiosos nyI_rvas Manifestaciones Sociales 0.00
2.5 |EDUCACION % 5,000,000.00
2.5.1 | Educacion Béasica B 2,500,000.00
2.5.2 | Educacion Media Superior 2,300,000.00
2.5.3 | Educacion Superior 200,000.00
2.5.4 | Posgrado e 0.00
255 qucacn_ga_m_{\dul!os o 0.00
| 2.8 5 6 | Otros Servicios Ediicativos y Actividades Inherentes 0.00
26 | PROTECCION SOCIAL 2,500,000.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad 0.00
2 6.2 | Edad Avanzada 0.00
2.6.3 | Familia e Hijos . 0.00
2.6.4 | Desempleo - 0.00
2.6.5 | Alimentacion y Nutricion 1,500,000.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 | Indigenas 0.00 |
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 500,000.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 500,000.00
2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES e 200,000.00
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2.7.1] Otros Asuntos Sociales 200,000.00
3. pEevo < ~ DESARROLLO ECONOMICO 1,000,000.00 |
3.1 | ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 0.00
3.1.1| Asuntos Lconblmros yC Comeiciales en Gennrdl ) 0.00|
32 Asun_t(_)_s_LahoraIP'; (mneralefz e I L ___ 0.00 |
3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2.1 | Agropecuaria e e 0.00|
3.2.2 | Silvicultura = 0.00
3.2.3| Acuacultura, Pesca y Caza ; 0.00
3.2.4 | Agroindustrial ¥ ! i 0.00
13.2.5 | Hidroagricola Coe o B L g 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a ia Banca y Seguro Agropecuario 0.00]
33| COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1| Carbon y Otros Combuslibles Minerales Solidos 0.00
3.3.2 | Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 7 0.00
3. 3.3 | Combustibles Nucleares i 0.00 |
3.34 | Otros Con_thusnhleq = . 0. 00
3.3.5 | Electricidad g d 0.00 |
3361 Energla no Elécica i 0.00
3.4 | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00 |
' 3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales exceplo 10s ( (‘ombtmhhles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas B b 0.00
3.4.3 Conslrucmén o 0.00
3.5 TRANSPORTE i . B 0.00
3.5.1 | Transporte por Canelera G 0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos sl 0.00 |
3.5.3 | Transporte por Ferrnr'l_(rll o b b = 0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo = 0. 00
3.5 5| Transporte por Oleoductos y Gasoductos sy ( Otms Sistema . de Transporte 0.00 |
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 | COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones . 0.00
(3.7 | TURISMO B ) i 0.00
3.7.1| Turismo ' ) 0.00
3.7.2 | Hoteles y Reslaurantes Bt 0.00
3.8 | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION G SN 1,000,000.00 |
3.8.1 | Investigacion Cientifica A St 0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnologico -’ 1,000,000.00 |
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnolégicos =~ 0.00 |
3.8.4 | Innovacion 0.00
3.9 |OTRAS INI INDUSTRIAS Y_QTR_Q_S_&_S_U_NI_OS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 ‘(_)om‘errlo Dlstnbuunn Almacenamiento y lJep(w.lto £ P 0.00 |
3.9.2|Otras Industrias AR 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Economicos 0.00 |
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 3,000,000.00
'4 1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA 0.00

___{DEUDA. o :
4.1.1 | Deuda Publica Inteina . 0.00 |
4.1.2 | Deuda Publica Externa 0.00
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0.00

§ DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
Fi'?"‘ Transferencias entre !)ufprentes Nweles_y Ordenes de (Jot 3o 0.00 |
4.2.2 | Participaciones enhe leerenles Niveles y Ordep‘eggegg ‘ermo 0. 00_
4.2.3 | Aportaciones entre D[fe[_egtesﬂrﬂ\riglgs y Ordenes de Gobierno 0.00 |
4.3 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
| 4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero. e . 0.00
4.3.2| Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo 0.00 |
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0.00
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 3,000,000.00

erio 3,000,000.00

4.4.1| Adeudos de ggygqps__l Fiscales Anteriores

Total

161,540,159.84

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Programatica,

desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siquiente manera:

Clasificacion Programatica
MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.
Clasificacion Programatica
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Programal/Subprograma Ciave | Presupuesto aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado 0.00
Sujetos a reglas de opefaciérl s 0.00
. a}os Subsidios __:-_" u 0.00,
g‘% Desempeno de las Funciones 157,240,159.84 \ \P
. Prestacion de Servicios Publicos E 157,240,159.84 | QL_
3 .+ | Provisién de Bienes P_uhhc_ns B 0.00 : (/]'
] ; : Planeacion, seguimie[\tq v ?valllaCEOn de pofitica?i r_n'chlicas P 0.00 \\, \\
3":5‘23'.5:‘;7 Promocion y fomento F 0.00 \
sip Regulacion y superwsmn G 0.00{
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobiermo Fe: -=ral) A 0.00 \
Especificos R 0.00 ! o
Proyectos de Inversion K 0.0_D_ j
Administrativos y de Apoyo K 0.00 B
Apoyo al proceso pre;u—puestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcién pablica y al mejoramiento de la gestion O 0.00
aperaciones ajenas - ) 8 w 0.00 g
Compromisos 0.00 Qs"‘
. Obligaciones de cumplimjenlo de resolucion ]lf_iiji(;CiOila| e L 0.00 9
Desastres Naturales N 0.00 =
Obligaciones E 1,300,000.00 =
Pensiones y jubilaciones N - J 1,300,000.00 ==
Aportaciones a la seguridad social o - T 0.00 o
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00 B
‘ Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones z 0.00 ib—)
r%} : Programas de Gasto Egggralizado (Gobierno Federal) ) O.(lQ \
D, | Gasto Eederalizado L i 0.00 \ |
N ; N j’articipaciones a entidades federativas y municipios C 0.00 !
:.;-»"\; Costo financiero, deud—aro apoyos a deudores y ahorradorrﬁ_ﬂg la banca D 0.00 \
= Adeudos de ejercicios fiscales anteriores . H 3,000,000.00
SENERAL ) Total 161,540,159.84
0 2024-2027 o i
= Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Economica de los
Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:
. Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

Clasificacién Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

\‘3‘

\{

h!

(Estructura Basica) “ﬂ)
MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.

)

S

o

<

i

1 ingresos
141 Total Ingresos Corrientes o 161,540,159.84
1.1.1 | Impuestos . 2,783,603.57
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social - 0.00
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 2,011,500.00
1.1.4 | Derechos, Pn%dhcios y Aprovechamientos Corrientes 8,564,245 93
1.1.5 | Rentas de la Propiedad 0.00
Venta de Bienes y y Servicios de Entidades del Gobierno
1.1.6 | Federal/ Ingresos de Explotacion de Entidades 0.00
Empresariales e
Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidac zs
Biiel Empresariales Piblicas 0.00
118 Traqs_ferencié%,w/'\signaciones y Donativos Comientes 0.00
Recibidos )
1.1.9 | Participaciones B 148,180,810.34
1.2 | Total Ingresos de Capital 35 0.00
w I 1.2.1. | Venta (Disposicion) de Activos I 0.00
P 1.2.7.1°| Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Venta de Oh]elqig_a Valor 0.00
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 | Disminucion de E.xiqlenaas 0.00
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Incremento de la depreciacion, amortizacion, ‘
1.2.3 0.00
eslimaciones y provisiones acumuladas
124 Transferencias, asignaciones y donativos de capltal 000
recibidos
Recuperacnon de inversiones financieras realizadas con
1.2.5 0.00
fines de politica -
- Total de lngresoq - 161,540,159.84 |
: S N
2 Gasigww*_u_ S I : <——/
- . 21 Total Gastos (:,‘_Qgsentec 111,076,946.34 \
Mumc;pM Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/
fy !0;!;292? __2 11__ | Gastos de Fxplotacion de las entidades empresariales 111,078,046.34
o 2.1.1.1 | Remuneraciones R 54,350,000.00 o
21.1.2 | Compra de hmnes y sewicios 56,726,946 .34 :)
2113 -;;anacmn de [-xistencias (Dlsminumon (+) Incremento (- 0.00 3
12.1.14 Deprema__cupn y—s?lr;mnzamgr—]—((,onSmno de Capnal F-ijo) 0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00 Q\ !
Impuestos sobre los productos, la produccion y las ~J
2116 0.00
B _ | importaciones de las entidades empresariales (-:)
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social 1 0.00 =
213 | Gaslos de la propiedad B 0.00 -
. 2.1.3.1 | Intereses o 0.00 B
2.1.3.2 | Gaslos de la Propiedad Dislintos de Intereses ) - 0.00 )
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas - 0.00 -
Transferencias, asignaciones y donativos corrientes N, D
2.1.5 0.00 2
otorgados ) 5 \\‘*——:_\
Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las R
2.1.6 - : ) 0.00
enlidades empresariales piblicas ) -
2.1.7 | Patticipaciones - o 0.00 AR
2.1.8 | Provisiones y Olrae Estimaciones 0.00 | J
) . el X
W 2.2, |Total G_gs!ns de Capital - 47,463,213.50
't‘:;‘ 221 | Conslr[{c01qt1f*5__gg_Proce-so L 47,463,213.50 )
% ;2_2,2"1' Actly.os Fijos (Formacion bruta de capital fijo) L 0.00
| P 223" |Incremento de existencias 0.00 ]
T4 2.24 | Objetos de valor 0.00 \‘E
N, — e S B
L2 22,5 | Activos | r_}g_producsdos s 0.00 | o~
GENERA: Transferencias, astgnacaones ¥ / donativos de c: Cdpl|€l| E
w3 7 2.2.6 Otorgadng o 000 \'k\
,'i{:- - : 227 Inversiones financieras realizadas con fines de poln a 0.00 A
T 77 |econdmica - . 7 ‘\\1
. : | Total detGasto | 158,540,159.84 A
3 ___ Financiamiento | o ol
3.1 | Total Fuentes Financieras - 0.00 Ry
3.1.1 | Disminucion de aclivos financieros 0.00 \ )
o ~—
_3.1.2_|Incremento d de pasivos S 0.00
- 3.1.3 [ Incremenlo der [ patrimonio 0.00 | N
3.2 |Total Apllcagones Financieras (usos) - 3,000,000.00 —j“
3.2.1 | Incremento de activos financieros 0.00 \(
3.2.2 | Disminucion gi_e_pz_asivos - 3,000,000.00
3.2.3 | Disminucion de Patrimonio 0.00
_ Total Financiamiento - 3,000,000.00
- 161,540,159.84

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad
= suslantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y
presupuestacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion de resultados y rendicion de cuentas de los Programas

I,g-
K’ Presupuestarios de la Administracion Publica Municipal.
%, gt
8 7 . 4 e
‘@}) Kd Por ello,.para el ejercicio fiscal 2026 se establece un importe de § 300,00.00 que corresponde a inversion destinada para
o la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuyc en 2 programas presupuestarios, como se muestra a
3 continuacion:
MICIPAL Ty AR Programa presupuestario Presupuesto
.L';“'z” g ' ’ aprobado
: Inclusion Social e igualdad de genero 150,000.00
Mujeres 150,000.00

300,000.00
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Articulo 28. EI Anexo Transversal para la atencion de las ninas, nifos y adolescentes es un elemento fundamental para
evaluar el compromiso de los distintos ordenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia yla ,
adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso L
que los programas presupuestarios son los insirumentos para f-vorecer la equidad y el desarrollo social para obtener -

ninos y niflas mas sanos y educados, ciudadanos mas empode ados y una sociedad mas democratica. Por elio, con el TN
fin de orientar las finanzas publicas del municipio bajo el enfoqu: . de derechos y contar con herramientas que favorezcan |
la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal 2026 se establece un importe ~

de $150,000.00 que corresponde a inversion deslinada para nifias, nifios y adolescentes que se distribuye en 1 " N

programas presupuestarios, como se muestra a continuacion: ‘
N

Programa presupuestario Presupuesto
aprobado
BIENESTAR PARA NIfIOS Y NIfIAS 150,000.00
$150,000.00 =
Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros siniestros, se \:-,\"
distribuyen de la siguiente forma: .=
Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Partida ___Asignacién presupuestal  Lestinatarlo Procedencia del recurso (“\l\
A 0.00
B 0.00 2
C 0.00 7
Total 0.00 3
< i
Arliculo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacion para realizar \
erogaciones plurianuales, <e mueslra a continuacion: z
Presupuesto Presupuesto Presupuesto \
Nombre del proyecto o aprobado en afos aprobado aprobado ' —
programa anteriores para el ano 2026  para afios posteriores ? v
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 \
0.00 0.00 0.00 }
SR SR T 0.00 0.00 0.00
: 000 0.00 0.00 \
Total 0.00 0.00 0.00 \

Atticulo 31. El gasto contemplado en el presenle presupuesto de eg
2026 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plutianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contralos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del
ejercicio 2026, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-
Privadas en Proyectos para la Prestacion de Servicios del Estado

ligados a Asaciaciones Publico Privadas (APP).

CAPITULO Il

De los Servicios Personales

Articulo 33. En el ejercicio fiscal 2026, la Administracién Puablica Municipal contara con 496 plazas de conformidad con lo

resos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal

siguiente:
Analitico de plazas de la administracion pablica municipal
i R " Numero G -
Area/Departamento Descripcion de puestos d Confianza Base Honorarios
e plazas
Ayuntamiento Presidente municipal 1 1
Ayuntamiento Sindico 1 1
Ayuntamiento Regidor 6 6
Suma 8 8 0 0
Secrelaria General Secretario General 1 1
Secretaria General Oficial Administrativo A 1 1
Secretaria General Auxiliar Administrativo B 2 2
Secretaria General Secretario (a) Auxiliar B 4 4
Suina B 1 T 0
Contraloria Interna Contralor Interno 1 1
Contraloria Interna Unidad de Investigacion 1 1
___|Administrativa —
Contraloria Interna U'"dad.d? 5“'5'8"06‘99“ ,d? 1 1
— | Procedimientos Administrativos |

y Municipios, por lo que no existen compromisos
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Contraloria Interna Oficial Administrativo A ! 1 1
Suma 4 1 0
Secretaria Técnica Coordinador B 1
) Suma 1 0 0
Secretaria Particular Secretaiia Particular 1
Secretaria Particular Secretario (a) Auxiliar B 1 1
Secretaria Particular Chofer C 1 1
Secretaria Particular Chofer B 2 2
Secretaria Particular Ayudante General B 1 1
Suina 6 5 0
U_nrdad ge g Encargado 1
Transparencia
Unidad de : -
Transparencia Secretario (a) Auxiliar B 1 _ 1
Suma 2 1 0
Alumbrado Publico Coordinador A 1
Alumbrado Publico Auxiliar Administrativo A 1 1
Alumbrado Publico Electricista Alumbrado A 2 2
Alumbrado Publico Electricista Alumbrado B 2 2
Suma 6 5 0
Sindicatura - Secretario (a) Auxiliar B ? 2
b, -
Suma 2 2 0
Recursos Humanos Coordinador C 1
Recursos Humanos Ohcial Administrativo B 1 1
Recursos Humanos Secrelario (a) Auxiliar B 1 i
Suma 3 -2 0
Registro Civil Oficial de Registro Civil 1
Registro Civil Auxiliar Administrativo A 4 4
Suma 5 4 0
Catastro Coordinador B 1
Catastro Secretario (a) Auxiliar B 2 2
Suma 3 2 0
“Turismo, Comeércio R
Anuncios y Director General C 1
Espectaculos - =
Turismo, Comercio
Anuncios y Auxiliar Administrativo A 4 4
Espectaculos o
Turismo, Comercio
Anuncios y Secretario (a) Auxiliar B 2 2
Espectaculos o
Turismo, Comercio
Anuncios y Ayudante General B 1 1
Espectaculos i
Turismo, Comercio
Anuncios y Intendente B 1 1
Espectaculos B
' Suma 9 8 0
Comunicacion Social Jefe de Departamento C 1
Comunicacion Social Oficial Administrativo B 1 1
Comunicacion Social Oficial Administrativo A 2 2
Comunicacion Social Secretario (a) Auxiliar B 2 2
6 5 0

AN

N
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Desarrolio Rural Director General 3 1
Desarrollo Rural Oficial Administrativo B 1 i
Desarrollo Rural Oficial Administrativo A 1 1
;)esarrollo Rural Auxiliar Administrativo B e mi i
Desarroflo Rural Auxiliar Administrativo /\“w i 2 2
Suma ) ———6 5
Biblioteca Municipal y | o | iiar Adminisirativo A | 2 2
Digital
g’lg:'l‘;tf'ca Municipal y | gocretario (@ Auxiiar B 4 4
Suma 6 6
Centro Cultural Coordinador B 1
Centro Cultural - Cronista R 1
Centro Cultural Oficial Administrativo A 3 3
Centro Cultural Secretario (4) Auxiliar B 2 2
Centro Cultural Secretario (a) Auxiliar A 4 4
Centro Cultural Ayudante General B - 1 1
- Suma 12 10
Rastro Municipal Cc;ordinador A - 1
Rastro Municipal . Médico Veterinario Zootecnista 1 1
Rastro Mur_\ipipal - Secretario (a) Auxiliar B 2 2
Rastro Municipal Auxiliar Administralivo A ) -~—1 1
Rastro Municipal Eﬁdanle General D . ;‘) 5
;?astro Municipal - Ayudante General C _ 5 5
Ea;tro Municipal Ayudante Géneral B 5 B
“ Suma 4- 20 19
;mf; ?g:&g;bana E Coordinador B 1
i ;nﬁggir:"l;}srbana Fimmles Auxiliar Administrativo A 1 1
;’rr‘ljz;%gii;g;bana Pargues Secretario (a) Auxiliar B 2 2
;;‘_‘f;?gg é’;ba"a Parques | 5o cretario (a) Auxiliar A 2 g
Iyrrll’i?gir:jélsrhana Patques Chofer B 1 1
;Ezggggsrbana LEsges Ayudante General D 4 4
;?42%3::13;%“3 riaaupe Ayudante General C B 8 8
;?;;%g:]-gbana Parques VAyudante General B - __4_2 42
Eﬁggg g parqufi Ayudante General A 8 8
;:;gsi?]gsrbana Parq‘f‘i Intendente C 4 4
;—lj;g@;;;bana Parqur-ri Intendente B ) - 52 52
ly"jlzgr’g‘.rr‘] éJ;bana FREqhes Intendente A 13 13
Suma 138 137
R%Zitza:;lgs teetne Director General A 1
gl%:zgz:;t:g Kirensle ¥ | Auxiliar Administrativo B 1 1
-ﬁﬁ:‘; iR renge ¥ Auxiliar Administrativo A 1 1
_ﬁg‘;ﬂt‘;ﬂ}gﬂg Drenajey | chofer A 1 1
Agua Potable Drenaje y Chofer B 2 2

| Alcantarillado

©

)

D

Q

P
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Afua Potable Drensjey Operador de Maquinaria Pesada 1 1
Alcantarillado 3
Agua quab{e Lnanjsy Operador de Sistema de Agua 4 4
Alcantarillado -
Agua Pqtabie Drenaje y Auxiliar del Sistema de Agua B 6 6
Alcantarillado o
Agua Pq(able Drenaje y Auxiliar del Sistema de Agua A 8 8
Alcantarillado o
Agua quable Drenajey Ayudante General D 1 1
+'| Alcantarillado -
; . ifAgua Po_iable Drenaje y Ayudante General C 2 2
AR Alcantarillado .
,dv-,’:‘;;';f;'; -, | Agua Potable Drenaje y G B 6 6
.8LP ! Alcantarillado _‘”»Ayudante enes
Suma 34 33
SR, (o)
Recursos Materiales Coordinador C 1 \=
3
Recursos Materiales Oficial Administrativo B 1 1 2
Recursos Materiales Secretaria Auxiliar B 3 3
Suma 5 4 A
by,
Proteccion Civil Coordinador C 1 kﬂ
. Proteccion Civil Auxiliar Administrativo 13 3 3 )
Proteccion Civil Secretaria Auxiliar B 1 1 f:’
Proteccion Civil Ayudante General B L 1 A TS
’ Suma 6 5 3
Justicia Civica Jefe de Departamento B 1 =
Justicia Civica Secretario (a) Auxiliar B 1 1
i Suma 2 1
e s '_ S \\\
TS - | Paricipacion Ciudadana | Coordinador C 1 f
&u’ ' Suma 1 0
3 5
& | Obras Publicas Coordinador C 1
?ﬂ‘?."ﬂ& Obras Publicas Jefe de Depantamento A 1 \
: Obras Publicas | Oficial Administrativo A N 1 \i
Obras Publicas Secretario (a) Auxiliar B 1 1] o
1
)
@) Obras Publicas Oficial Albaril 3 3 \]\
Obras Publicas Ayudante General D 1 1 N
Obras Publicas Ayudante General C 15 15 Q
Obras Publicas Ayudante General B 18 18 )
Obras Publicas Intendente B 1 1 S
Suma 42 40 \.;
Tesareria Municipal Tesorero Municipal 1
Tesoreria Municipal Contador Auxiliar B 1
Tesoreria Municipal Oficial Administrativo B 2 2
o Tesoreria Municipal Oficial Administrativo A 4 4
Tesoreria Municipal Auxiliar Administrativo A 1 1
Tesoreria Municipal Secretario (a) Auxiliar B 3 3
Suma 12 10
Gestion Social Coordinador C 1
= MCIPAL Geslion Social Auxiliar Administrativo A 1 1
1242027
i Gestion Social Secretario (a) Auxiliar B 1 1 N
Suma 3 2
Educacion Jefe de Departamento B 1
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Educacion Secretario (a) Auxiliar B 1 1
Suma 2 1
Coordinacion de Director General B 1
| Desarrollo Social N -~
| Coordinacion de Oficial Administrativo B 2 2
| Desarrollo Social -
| Coordinacion de ot -
| Desarrollo Social E Auxiliar Administrativo 3 _ A 5 5
Coordinacion de Auxiliar Administrativo A 2 2
| Desarrollo Social
Coordinacion de & : s
'| Desarrollo Social Secretario (a) Auxiliar B 2 2
Suma 12 11
Ecolpgia ysAse0 Coordinador B 1
Municipal i
ECO'.O gfa y AAseo Oficial Administrativo B 2 2
' Municipal
Eoslogiary AAseo Oficial Administrativo A 1 1
Municipal
Ecologia y Aseo : -
Municipal Secretario (a) Auxiliar B 1 1
-cologia y Aseo ok
Municipal Operador de Maquinaria Pesada 7 2 2
Ecalogia y Aseo Jefe de Cuadiilla 1 1
| Municipal )
Ecologia'y Aseo
Municipal ) _Chofer B s 3 3
Ecologia y Aseo ;
Municipal Ayudante General C 5 5
Ecologia y Aseo i 2
Municipal Ayudante General B 25 25
Ecologia y Aseo
Municipal N Ayudante General A 2 2
Suma 43 42
Deportes Coordinador B 1
Deportes Oficial Administrativo A 2 2
. | Deportes Auxiliar Administrativo B 1 1
Deportas Ayudante General B 2 2
Swuma [ 5
Relaciones Exteriores Coordinador A 1
Suma 1 0
Apoyo (DIF y UBR) Oficial Administrativo A 1 1
Apoyo (DIF y UBR) Auxiliar Admlmslrahvo B 4 4
Apoyo (DIF y UBR) Auxiliar Admfnlslrahvo A 4 4
Apoyo (DIF y UBR) Secretario (a) Auxiliar B 7 7
Apoyo (DIF y UBR) Enfermera 1 1
Apoyo (DIF y UBR) Chofer B 1 1
Suma 18 18
‘Enlace con Gobierno
Federal, Estaial y Coordinador C 1
| Municipal
Enlace con Gobierno
Federal, Estatal y Auxiliar Administrativo B 2 2
Municipal
Enlace con Gobierno
Federal, Estatal y Secretario (a) Auxiliar B 1 1
Municipal )
iy Suma 4 3
Victimas de Violencia de
Genero i Jefe de Departamento C 1
Suma 1 0
Programas Sociales Coordinador C 1

7
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Programas Sociales Secretario (a) Auxiliar B 1 1 ¢ ‘\: 8
Suma 2 1 1 0 \j\
) )
Informatica Coordinador C 1 1 J
Suma 1 1 0 0
| I
Direccin General de Director General C 1 1
Servicios Municipales | 77" 0 e
Suma 1 1 0 0
Diregci.()n Qeneral Director General C 1 1
 Administrativa
= Suma 1 1 0 0 5
Teatro de las Artes Jefe de Departamento C 1 1
Teatro de las Artes Auxiliar Administrativo A 1 1
Teatro de las Artes Secretario (a) Auxiliar B 2 2 <
- =
Teatro de las Artes Ayudante General C 1 1 ‘Q;‘
Suma 5 1 4 0
Instancia de la Mujer Jefe de Departamento C 1 1
Instancia de la Mujer Secretario (a) Auxiliar B 1 1 CQ\ !
Suma 2 1 1 0 —~
: 2
Centro _de _Desarrollo Jefe de Departamento C 1 1 e
Comunitario La Paz I
) Ly S
Centro de Desarrollo | 5\ ijiar Administrativo B 3 3 SF
Comunitario La Paz iy
) S
Centro de Desarrollo | 5 jiiar Administrativo A 2 2 :
Comunitario La Paz \ « S
A s Secretario (a) Auxiliar B 5 5 W‘
Comunitario La Paz
Centro de Desarrollo ) : . N\
»'gomunit‘ario il ; Secrelario (a) Auxiliar A 2 2 . \
Suma 13 1 12 0 BT
Asuntos Juridicos Coordinador C 1 1 B
Asuntos Juridicos Oficial Administrativo B 1 1 N
HE . Sz e e, B - \L
Suma 2 1 1 0 v
‘Atencion a la Juventud y 8 &
Becas 7Jefe de Departamento A 1 1 R
Suma 1 1 0 0 \ A
Archivo Municipal Coordinador A 1 1
Archivo Municipal 5 _Oficiai Administrativo A - B 1 f)\
Archivo Municipal Secretarna Auxiliar B 2 2 e
L o
Suina 4 1 0 o
Seguridad Publica Director 1 1 -
Seguridad Publica Oficial Administrativo A 2 2
Seguridad Publica Médico Legista 1 i
Seguridad Publica Policia Preventivo A 5 5
e Seguridad Publica Policia Preventivo B 5 5
- Seguridad Publica Policia Preventivo C 17 17
Suma 31 2 29 0
l
Totales 496 54 442 0 3

Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se inlegra en el presente presupuesto  *.
de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion 1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV, y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1,
8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de N
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erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprehados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad
con lo siguiente: P

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad puiblica)

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS "2026".
H. AYUNTAMIENTO DE SALINAS S L.P.

RAMO 28. .
Tousl mensusl bruto \
Remuneraciones al 2
personal de Caricter Adkli‘::‘al:el y ;:::‘:al-l
Permanante -
1A 3l & i femuneracionas P Otras. Pago g Total anual
De: de v
1A MUNICIPAL s i E i j prigesosiisten Sequidad | Prestaciones | o Ectimita: | Yo' | e
INTO2024-2027 g i Caractar Prima aguinaldo ylo Soclal Sociales y Prav Earvidores preiy
A8, SLP i SUELDO | SUELDO Transitorio Vacacional - Economicas : |
. MINIMO MAXIMO @ COMpe Nsacon Publico 1
Pertodas) {08 e}
m::;"::;'l‘! v lals 1 $85 BaR 00 $60.000 00 1000 000 BIB2L22ES W 00 3000 000 66,778 10 $1,566 865 40
e e ! - \
sinco 2 | alo| v |sao73080 | 53185272 $0.00 $0.00 356,029 69 $0.00 $0.00 $0.00 3000 | 83165272 | 5443138 14 '{\
V>
-
REGIRORES sfale| & |sw73os0|s3ies272 $0.00 $0.00 $58,029 99 3000 30,00 £0.00 3000 | $3185272 | $443,138.14 2
bl 4|8 |1 ] 1+ |swzaoeo | s3165272 )00 $1181702 | 35802099 $0.00 £0.00 $10.24380 $000 | $32,707 81 | $485198.75
I
bl ofe || 1 |sw730e0 | s31e5272 5000 $11.81702 | 35807499 $0.00 $0.00 $10.243 60 $000 | $32,70781 | $485,19875 Y
. s s
SoaTRatoR afe || v | 573080 | $3185272 $0.00 $11.817.02 | $58.0 R oy 5000 000 $10,243 60 $000 | $32,70781 | $485188.75
DNIREC TOR ,r-‘l
bt R stelal 4 [s1962600 | 32450548 .00 3914908 | 34492052 5000 $0.00 $7.779.83 $000 [ $24.84100 | 3380018 41 o=
S rH
s s |8 |z2] 3 |sis78060 | 51783530 $0.00 6,658 51 $32,608 05 $0.00 $0.00 $10,191 60 S000 | $18.420.31 | 5266544 31 o)
- —
>
i AL slal2] 3 |$1320000 ] $1512000 $0.00 $6.644.80 | $27.72000 000 5000 §11.520 00 S000 | $15824.00 | $228 844 8O =
-
SEORETARIA =
TECHICA s G| V| $18.000.00 | $18,997.32 $0.00 $7.092 33 $34.828 42 $0.00 $0.00 $11,088 40 $0.00 $1963058 | $284 121 21 =
e >
SECRETARIA . N
bt o af | 1 |s2100000 | $2482200 $0.00 3020868 |  $45507.00 $0.00 $0.00 $14,032.00 $000 | $2564940 | 5387 808 88 —\\
ENCARGRDO OF
DI0AD O s 8|1 | 1+ | seomon | $0.53180 $0.00 $355658 | 31747515 $0.00 30.00 $10.288 40 5000 $0.84063 | §147.203 58 \
THANAPAREMNC) \
CROMSTA Ll [ 1 1 $8,350 00 $8.809.61 $0.00 $3,288 92 $18.150 84 $0 00 $0.00 $10,627 48 3000 $6,103.26 | $137.250 85
A GENERAL “”\
R Rl coorvmrpore | 7 1 c o | 14 | $1326000 | $10.71443 $000 $7,35005 | $38143.02 000 $0.00 $10.952 48 $000 | $2037158 | $204.314 51
2 e’ ~ e e R
coormmspors | 7 [ e | s | 10 | 51089000 | 513,734 00 50.00 $512735 | 82517900 30 00 50,00 $10,484 00 S000 | $14.191 80 | $207.867.38 \E
. cookomanosa | 7 | A | 4| s | $920000 | $10,39500 $0.00 $388060 | $19.057 50 $0.00 5000 $11.22000 5000 | $10,741 50 | $180,83080 "o
‘\ Q\‘)
\L-.
by s a1 | s2185230 | 5220442 50,00 $8,566.10 | $42.085 068 $0.00 $0.00 31165458 5000 | $23,709.75 | $341,449.47 “\
e a8 o] 1 |$1326000 | $14,603.40 $0.00 $5.451 64 $20.777 80 $0.00 $0.00 311,126 40 $0.00 $15,000 18 | $221,025.94 &}\
UNIAD DE i :
aivsieaen |8 ol o] v | s13pe000 | 1050108 $0.00 $3.92043 | $192 .12 $0.00 3000 $8,000.68 $0.00 | 31085119 | $158.937 48
{CONTRALORIA | )
R e SRS, K=t S e ey
TANCIACION
phoceomentos | 2 ] 8 | 0| 1 | $10.00000 | $10,501 18 $0 00 8392043 | $19.25212 $0.00 $000 $10.001.10 $000 | $10.85119 | $180,937.70
ADMINS TRATIVOS t
_(CONTRALORIA | )
ATORDAD
HESOLUTORA L] L] L 1 $10.000.00 | $10.501.18 30 00 $3,920 43 $18,252 12 $0.00 $0.00 $10,001.10 $0.00 $10,851.19 | $180,937.70
(CONTRALORIA | )
SUPERMSOR
ORRA silc|o] 1 |s000000] 81050118 $0.00 5392043 | 31925292 $0.00 $000 $10,001.10 $000 | $10.851.19 [ $180.037.70 \
(CONTRALORIA L)
DOCTOR
Stavniomuco | ® f € o] v | $13.90000 | 1458385 $0 60 $5.448 41 $26.755 53 $0.00 $6.00 $10.192 60 $000 | 51508042 | $218,056.31
s e o] e] ] 1 | s1550000 | s16.208.90 $0.00 35,084 82 529,879 85 $0.00 $000 $10,348.00 $0.00 | $18,841.37 | $244,808 02 .
SEFE DE -~
DEPARTAMENTO niec|a2 5 $0.80000 | $10,265.85 $0.00 $383258 $18.620.73 5000 $000 $11,732.40 $0.00 $10,608 05 | $158,286 88 %
i
: " EFE DE
DEFARTAMENTO " B 3 s £8.200.00 $0,450.32 $0 00 $352812 $17,325 58 $0.00 $0 00 $10,800 38 $0.00 $9,765.33 | $148 832 89
< 8
L —_— — <
JEFE DE \
oreantamento |z [ a [ 1 [ 4 | se3e000 | ser1as0 50,00 5250878 | $12.31981 30.00 $0.00 $10.239 84 3000 $6,94389 | $108.827.13
-
VPt ‘J;llﬂiﬂ UINIDAD T o -
- TCIPAL ™A T afo| 1 | ssrs000 | s9,189.50 $0.00 $3430.74 | 1684741 50.00 5000 $10,502.28 $0.00 $9,49581 | $142,585 05
‘ 124-2027 MAYORES
SLP FNCARGADO DE \
sepaos wlafof 1+ | se3e000 | ss74100 $0.00 $2.51664 $12,350.50 $0.00 $0.00 $10,272.00 $0.00 $6.965.70 | $107.162.64
NI 4
MEDICO
VETERINARIO wfls || + | sa62500 | soo0s62s 8000 $338100 | $1866° 13 $0.00 $0.00 $10,350.00 $0.00 $0,358.13 | $140,518.50
ZOOCTECHSTA
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FICIA »
rmanstaamva | 18 | 8 | o [ 1s | s11.800.00 | s14.480.00 $0.00 $5,400.60 $26 565 00 50,00 0,00 $18,580 00 5000 $14,07300 | $224,82080 [(. i
3 i e - 5
OFICIAL \ \ ) 2
;i !
avsainisiratve | 17 [ A || $8,70000 | $11,728.08 $0 00 $4 378 48 §21,501.48 $0.00 $0 00 $11,169.60 $0.00 $12,110.02 | $179,741.20 Y j
A
AR o P ]

LR
aomiestratvo | 1a | 8 | 15| 18 | $8.00000 | $886788 5000 $331088 $16.257 78 $0.00 2000 $18.821 20 $0.00 $9,103148 | $14435220 '

"

- I = == )
mosmstramve | v | a ]| = | sas0000 | ss127.00 000 $30308 | $beas0 000 00 $1032000 | 000 | $630780 | $127.13204 \U
A )

QA
:r""“;‘::"(ﬂl w8 |s s $4 400 00 $7.155 B8 S0 00 $2.671.52 $13.11807 $000 $0 00 41363020 $0.00 $7,394 38 | $116,48360 |\ '
i \ -
SEORFIARA a5 | a | 7| w0 | syscoon | s4277.70 £0 00 $1,5607.01 $78 45 £0.00 £0.00 $10,884 00 3000 3442020 | s7234881 (| ‘\ q
\
A
ENFERMERA (0) 19 | A 1 2 $7.000 00 87,355 25 8600 $2,74596 $13454 63 $0.00 $000 $9,340 00 $0.00 $760043 | $115059 45 \
prhevot mfal1] 2 | sewoo | s7.18200 000 3268128 | $13.15700 $0.00 $0.00 $1003200 | s000 | s742140 | s11328128 \\.\
\
CHOFER G is|a)a]| a | sa20000 | s813500 $0.00 $3410 40 $16,747 50 $000 8000 $11,600.00 $0.00 $9.436 50 | $142 900 40 \
= D
il
CHOFER B 5|8 |s| & | ssoo0o0 | sso0azse $0.00 $2.008 80 $14,728 25 3000 $0.00 $12,750 00 $0.00 $8,300.25 | $128 203 80 3
CHOFER A isle 1] a | semooo | saesazr $0.00 $1,853 14 $6,100 25 2000 0,00 $10,400.28 $0.00 $5,12023 | $81,746 20
B “
AvUaNTE. alal] w | s7.45000 | so.30088 $0.00 $3475.32 $17,066 28 2000 $0.00 $11,820 80 $0.00 $9.019 18 | $145620 44 C
"t <\
Ay 2| e || s | sses000 | $7.50505 50 00 $2 835 B2 $13925 91 30 00 $0.00 $14,807.60 $000 $7,848.15 | $123788.75 'S
- [ o — el e ("/
Ailnans 2| c |or| o | seoo0po | 814021 2009 $2.205 70 $11,2/355 5000 3000 $15,767.20 $0.00 $6,354.18 | $104,15182 \%
AYUDANTE 4 1 220000 | $3084 12 $0 00 £1.487 40 $7,304 22 30.00 $0.00 $10.118.40 $0.00 $4.11892 | $87.18148 X (s
GENERAL A 2 L 10 §: 8 . B z 5 . y it \.4.3*__
HIENDENTE © 2| als| o | ss00000 | $744030 000 27701 $13,640 55 $000 000 59,448 00 5000 $768831 | $118,380 81
INTEMDENTE B n 8 s L $4.200 00 $587978 $0 00 £2.185.12 $10,778 82 $0.00 $0 00 $18.426.08 $0.00 $8.075.78 SIUQ.FJB{QO
INTEHDENTE A nlc|n| s | $23000 | $418050 £0.00 $1.504 08 $7.683 75 0.00 $0.00 $11.704 00 $0.00 $4329.15 | $71.921.08 \
\
e |2 a2 2 | se20000 | s10584.00 $0.00 $385136 |  $16.41 100 30.00 000 $43,680.00 5000 | $10,938.80 | 5195507 38
AN
oricaatman |22 ['a | 3| e | sssooo0 | sa747 30 $0.00 $2 518 98 $12,.370.05 0,00 $0.00 $10.710.00 $0.00 $6.97221 | $107,391.19 \

1 104 Il X et
Ayl n|al|2| 3 | s740000 | 31124550 $0.00 $4,198 32 $20,616 75 $0.00 $0.00 $10,962.00 $0.00 $11,620.35 | $181,527.32 ~\'}:*‘
Pk n|e|2]| a | sei0000 | s495180 5000 $1.845 67 $9.078 30 $000 $0.00 $11.947.20 $0.00 $5.11686 | 383.121.07 Mo

. : S S BES [N IO )
v an 2 s [ 3| 7 | sse0000 | s852178 $0.00 8243470 | $11,95856 $0.00 $0.00 $15,735.04 $0.00 $6,730.15 | $109,474 47 ,*\'
- — it S FR—— { ')
ALIXN AR DEL
SISTEMADEAGUA | 25 | A 7 10 $5.900 00 $7.048.13 $0.00 $2.63130 $12.821 56 $0.00 $000 $21.480 00 $0.00 $7.283.08 | 8122 78505
L]
AUKILAR DEL r z
SISTEMADEAGUA | 26 | B | 8 | 12 | $3.70000 | $527625 000 $1,089 80 $0873 13 3000 $0.00 $16,425.00 $0.00 $5452.13 | $04,262.30 '
; ]
- N
PENSIONADOS = 1| 1 | s110000 | soso7s0 $0.00 $3,586 80 §1761375 000 $0.00 $0.00 £0.00 $9.927 75 | $138,081 60 \)
Bt S N
JUBLADOS x 1 1 $7.050 00 $7.402 50 $0.00 &2, 763 80 $13.571.2% $000 $0 .00 $0.00 $0.00 $7.64925 | 5108 %98 60 \’
e T ——
L)
EVENTUALES o| m | s880000 | $583000 $0.00 $2,587.20 $12.705 00 $0.00 $0.00 $0 00 30,00 $7.161.00 | $99.807.20 <
el S o
U\\
Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.

2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del

sistema de seguridad publica municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y delerminacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria
Municipal se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y
desarrollo del personal, y cualquier ofra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus
servidores publicos, incluyendo el control y elaboracién de la nomina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entfidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad puiblica deberan ser
consulladas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones eslara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se
generen no estaran sujetas a consideraciones para su gjeicicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Economicas, se autorizan $ 0.00
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Articulo 37. El personal operativo de segundad pablica, percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador
de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los
articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politlica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el lotal de erogaciones por servicios personales exceda da
los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente: \

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica ~ \

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS “2026".

e Sty H. AYUNTARMIENTO DE SALINAS S.L.P.
INIGIPAL -

RAMO 33. 1\
2024-2027 N\
L' Total m snsual bruto \
Remuneraciones al e i -
g pun;::lv:::;r:dtr Amchn’:'ll:v":;!;:pr::"' LY \ (";;:.
e S Paap da
ik ;= R i Otra T ] .
e LYY i s T | Ftmios | o | Toutanue =
i Cararter Prima aguinsido ylo |  Social Soclales y i s o] (i —
SA::S: &l}) !:;;E;'MDg Transitorio VMZI'I'-;unﬂ ':D";':l':l":c o Economicas Publico ’l
Periodos) t a8}
DIRECTOR DE s x Q .\
SEGURIDAD 4 L] 1 1 $30,300 00 | $31,81500 $0.00 $11.877.60 $57,287 00 $0.00 $0.00 $0.00 30.00 $32,875.50 | $458,:27.10 : :
PUBLICA
MEDHOLESISTA | 14 c 1 t $12,300 00 | $12,915.00 $0.00 $4.821 80 $23.24700 $0.00 $0.00 $0.00 30 00 $13,345.50 | $185.201.10 ',_\
o
. COORDINADOR | 3 e | 2| 1 | 1350000 | $1417500 $0.00 $520200 | $2551500 $0.00 $0.00 $0.00 3000 | $14,647.50 | 520360 50 \r;}
ALV AR = C\\ _\_ \:\:
ADMINIS TRATIVO | 17 L1 3 Bl $9,000.00 $9,450.00 $0 00 $3,528.00 $17.010 00 $0.00 $0.00 $14,400.00 $0.00 $9,765.00 | $148.£13.00 ==
-]
JEFE DE GRUPO 0 A o 2 $13,000 00 | $13,880.00 $0.00 $5,174.40 $24 948 .00 $0.00 $0.00 $11,440.00 $0 00 $14,322.00 | $210.192.40 ‘.‘ >
tabvinvoan |31 A 2| 4 |sio0000 | s1281500 $0.00 $4,821.60 $23,247 00 50.00 $0.00 $10,660.00 $000 | $1334550 | $195661.10
" [
Totvinevos | 2| B 4| & | s005000 | s11,01050 $0.00 $4,151 28 $20,01510 $0.00 $0 00 $12,708 00 $0.00 $11,480.15 smnm‘ea
TG L= e |=]| 2 | ssseo00 | ssp3250 000 $209880 |  $1445850 $0.00 $0.00 $10,200.00 $0.00 $8,30025 | $125,336.03
EVENJUALES ! . .. = o 10 $8,300 .00 £4 680.00 $0.00 $2,352 00 $11,340 00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8.510.00 $60,312.00
Notas: ; !
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley. G o
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica \
municipal. \t
)\
. Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes: b )
Partida Concepto Asignacién Presupuestal }
4510 PENSIONES 0.00 r
4511 PENSIONES 700,000.00 2
S
Total 700,000.00 v
Arliculo 39. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes: X
Lo
Partida Concepto Asignacion Presupuestal =0
4520 JUBILACIONES 0.00 >
4521 JUBILACIONES 600,000.00 a g
Total 600,000.00 \
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 40. El saldo de la deuda piblica del Municipio de Salinas,
de noviembre de 2025.

S.LP., es de $ 3,177,997.84, con fecha de corte al 30

Saldo de la deud- publica
No. de |Instituciéon| Fecha de Tipo de T::a Plazo de Fue;nte Monto Saldo al 30
de
crédito | bancaria | contratacion | instrumento | interés | vencimiento | garantia | contratado | Destino| noviembre
_ e T de 2025
= ey |(registro | de pago
LILP SHCP)
0.00 0.00
0.00 0.00 {
Otros pasivos circulantes $3,177,997.84
E Otros pasivos no circulantes 000 \\
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Total, deuda y ¢ ros pasivos al 30 de noviembre de 2025 3.477,097.84

Para el ejercicio fiscal 2026, se establece una asignacion presupuestaria de $0.00 que sera destinada a la amortizacion
de capital en $0.00 y al pago de intereses en $ 0.00 de la Deuda Publica contralada con la banca privada y/o de
desarrollo por la cantidad de $ 0.0 la cual sera ejercida de la siguiente forma:

A 9000 deuda Pablica 3 \
9100 5200 9300 9400 S\
Amortizacion | Intereses de | Comisiones | Gastos de \'
de la la de la la 9500 9600 {
Deuda Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900 N
. Publica Piblica Pablica Puablica | Coberturas | Financieros ADEFAS it
__0booj 000}  000)  000] 0.00 _0.00 | 3,000,000.00 >
0.00 000 000} 000} 000 0.00 0.00
N
Articulo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Pblica se establece por separado una asignacion por |
un importe de $ 3,000,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no <
excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2026. ¢
Articulo 42. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2026 no podra . ;:
exceder del 5% del presupuesto total autorizado. i
Articulo 43. Las Dependencias y Enfidades deberan registrar ar'a la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas ':_j
las operaciones que involucren compromisos financieros con re ursos publicos municipales, los cuales solo se podrén \ 5
erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo. \“*‘\:\\’
TiTULO SEGUNDO \
DE LOS RECURSOS FEDERALES \
{
CAPITULO UNICO \
De los recursos federales transferidos al Municipio
Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Salinas, S.L.P., se conforma por $13,359,349.50 de gasto .
propio y $ 148,180,810.34 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 5

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizaran de conformidad con las

disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. S

£n el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente
con recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en
las cuentas especificas correspondientes,

Aticulo 45. Las Dependencias y entidades en el gjercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo \/ \

General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia
de informacion, rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al .:unicipio importan la cantidad de $ 66,823,515.17y se
desglosan a continuacion:

Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el R umo 28 que estima recibir el municipio por parte del U
g

Partida Presupuesto aprobado
__E‘Z’Ld,q General de Pariicipaciones 49,742,259 92
Fondo de Fomento Municipal 10,693,130.33 ’
Impuesto Es;iecia! sobre Produccion y 945,387.04 \
| Servicios . ¥ -
| Fondo de Fiscalizacion 2,849,625.50
?ondo del lmpuesto a la venia final de 1,467,459.29
asolinas y Diesel
Participaciones Federales I\)R Enajenacion de Bienes Inmuebles 208,131.52
‘Fondo de Compensacion del Impuesto
(Ramo 28) [hryly EQ"l@!SPSJ*ﬂ ik P 143,249 65
E10.136 por ciento de la RFP 0.00
EI13.17 por ciento del 0.0143 por ciento del - 0.00
derecho ordinario sobre hidrocarburos ‘
Otras participaciones federales 0.00
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES
; NUEVOS 874,271.92
Participaciones Estatales | ISRDE VSALI:AB_{_OSQQ ERSONAL 0
IMPUESTO SOBRE NOMINA 0

Total 66,823,515.17




A MUNICIPAL
WTO 7p24-2b27

AS §ip "

\ GENERA

POBEREIHCETOINVG
U R RYIE)

Soe Lasis Potons

Articulo 47. Los fondos de aportaciones que conforman eIIRamo 33 que estima recibir el municipio, se desglosa

conlinuacion:

W ife
L N

FARAGS CONTIGU!

Fondo de Aportaciones

Presupuesto aprobado

Fondo de Apoitaciones para la Infraestructura Social Mﬁffcipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF)

33,271,780.12) "

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las

32,864,378.18

Total

66,136,158.30

Articulo 48. La aplicacion, destino y distribucion presupuestada

33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

‘2 los fondos de aportaciones que conforman el Ramo

1TO 20242
3. 8LP

MCiPAL
v U24-2027

SLP

A _W_Capitulo de gasto Q)
Fond A o &
Sk 1000 | 2000 3000 4000 5000 6000 | 700|800 1900 o
IFondo de -
Aportaciones
parala
Infraestructura (\
Sacial -
Municipal y de 33,271,780.| 0.0 0.0 3,271,780. .
Lok 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12 0 0 0.00 12 ‘1\
Demarcacione (9}
s Temitoriales )
del Distrito d~==
Federal W
__{FISMDF) - »
Fondo de (]
Aportaciones N e
para el \\\g
Fortalecimiento '
de los ;
Municipios y
4,400,0 | 3,600,000. 7,000,000. 1 1,250,000.| 4,000,000.0| 0.0 0.0 32,864,378, |\
St 00.00 ga| (HEERAE 00 00 o/ o] 0]%% 18] )
emarcacione | ; S\
s Territoriales \
del Distrito \
Federal J
(FORTAMUND ‘
G Sl T (OIS R [BUPD - JHEY or SOVITS M S S i
4,400,0 | 3,600,000 7,000,000, | 1,250,000.| 37,271,780.| 0.0| 0.0 66,136,158. Y
o Total 00.00 00 12,614,378.18 " 00 00 12 0 0 0.00 10 .
: o L=
]
Articulo 49. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio importa $0.00, para el "‘4‘{
U

ejercicio fiscal 2026

TITULO TERCERO ,
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL. GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 50. El ejercicio del gasto ptblico deberd sujelarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Polosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del

Municipio, en el ambito de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 51. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, amitiran durante el mes de marzo de 2026, las Reglas
para la Racionalizacion del Gasto Puablico a las que debe an sujetarse las Dependencias y Entidades dz la

Administracion Pablica Municipal.

CAPITULO I
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 52. Las dependencias sdlo podran modificar sus estrucluras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio
fiscal 2026, previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que
cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 53. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por
los titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o

asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 54. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducic de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion,

reduccién, suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.



\\II.I'\\ Yy

FOREREICITTINVO
B ESUARO
u.\lui | SETE]

SALINAS - N
N

I:!ﬂi § m n ETH -22
b : o] OMTIG
Articulo 55. Los titulares de las enndades a los que se aulonce a dSlgnamdn de transferencias y subsidios con cargo al

Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

- " ‘\\
Atticulo 56. La Tesoreria Municipal debera emilir durante el ejeicicio fiscal, disposiciones sobre la operacién, evaluacion \4 )
y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el (
articulo anterior. l,,

f

Articulo 57. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion \J <\t
y ejercicio del gasto de fas economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

\

Articulo 58. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion .

& MUNICIPAL que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual serd congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, |
470 2024-2027 las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreriz, la informacion presupuestal y financiera que se les \
8. SLP requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor. : e
. e
Atticulo 59. Las Dependencias y Enlidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que =

se autoricen adecuaciones presupuestales en los témminos de la Ley de Presupuesio y Responsabilidad Hacendaria del
Cstado y Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberén adquirir compromisos distintos a los estipulados
en al presupuesto aprobado.

NN

s ]

Articulo 60. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de o

Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes =

normas de disciplina presupuestaria: S

Lt
£ i ’ ; G =

. I La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio,
podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en o
2

que éstos ullimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a

eslas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como \\
tratandose de ingresos propios de las Entidades; \T\

. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados :
o ésla resulte insuficienie, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egmsos \
destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente: Es
a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion /
social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la alv. wion de la poblacion.
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones Q‘
extraordinarias. \3
GENERAL . i ) . o=
TO 2024-2027 d) Los ahorros y economias presupuestarios que se delerminen con base en los calendarios de presupuesto ‘T‘:
5. BLP autorizados a las dependencias y enlidades. 2 1
t
. . En caso de que los ajustes anleriores no sean faclibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion \

de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los
programas sociales.

£:n su caso, el Cabildo, los deberan emilir sus propias normas de disciplina presupuestaria,

—

Articulo 61. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y enlicades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras
publicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan;

"’7

l. Licitacion publica, <

i. Invitacion a cuando menos tres personas; o g
1. Adjudicacion directa. ) K \
En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los }

participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucidn, penas
convencionales, anlicipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados
igual acceso a la informacion relacionada con dichos procedimienig, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los que establezca el congreso del estado para el

ejercicio fiscal 2026. :i)
Modalidad de Contratacion = ; EN poson %

De Hasta
_Adjudicacion directa N 0 0
'oNICIPAL __lg\_/iz_lgqga cuando menos fres personas | 0 0
Sl';fz"‘mz’ Licitacion Publica i 0
Cuando se ejeculen programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la 'j\\
norimatividad aphcable o a la gue se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.
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Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion ce obra publica o servicios relacionados con la misma, \

financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme aI
monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio. ! {r'\'
\ N\,

Articulo 62. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y
entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente
con la autorizacion global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a Ios \
cuales deberan programarse los pagos respectivos N

I D
Articulo 63. Las operaciones de adquisiciones, arrendamienios y contralacion de servicios que realicen las. ' :
Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del'. L

; . Estado de San Luis Potosi. \
A MUNICIPAL \

NTO 2024.2027 g ; g ik ;
@‘,‘}u o Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera eslar a la normatividad aplicable o a la | A
. : que se pacle en los convenios o instrumentos juridicos respectivis. 3
<
; o8
CAPITULO i

Sanciones

Articulo 64. Los titulares de los entes publicos, en el gjercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las kﬁ
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice

. A . 7
con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados. =
=
N
Elincumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en lo términos de lo establecido en la Ley General de Fe 2
. Responsabilidades Adminisirativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y ~
demas disposiciones aplicables. |
\(;
7
-
Q

TITULO CUARTO \\
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) (
CAPITULO | \
Disposiciones generales

Articulo 65. El presupuesto de egresos del municipio de Salinas, S.1L.P., para el ejercicio fiscal 2026, prevé la existencia
de 3 (total de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucién de presupuesto por Proqrama Presupuestario L
Municipio de Salinas, S.L.P. I\

Presupuesto de Egresos 2026

Distribucién de Presupuesto por Programa Presupuestario P

. Clave Programa Importe Responsables Proyectos \/J

presupuestaria presupueslario )
DESEMPENO DE $ Tesoreria

LAS 71,853,219 Municipal Yy progran)a de ‘,x

FUNCIONES Areas del H.  presidencia/Gubernatura 3

Ayunlamiento  programa de Proteccion S~

Civil ()

Programa de e

Comunicacidon Social

Programa de s

Transparencia J

Programa de Agua C

Potable )
Programa de Deporte K/\

Programa de Cultura
Programa de Turismo
Programa de Hospital

Programa de Desarrollo —
Tecnolbgico =
Programa de Deuda
Publica y ADEFAS
Programa de Pensiones
y Jubilaciones <
Programa de Salud a la
Persona ~
NICIPAL Programa de Ayuda en
Y ki Deporte
Programa de Asuntos .
Religiosos y Otras N
Manifestaciones \
Programa de Ayuda en AN
Educacion Basica !
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B IESTAMODS CONTIGD

PRESTACION % Tesoreria
DE SERVICIOS 13,359,349.50 Municipal y
PUBLICQS Areas del H.
Ayuntamiento
OBRAS Y $ Tesoreria
ACCIONES 76,327,591.68 Municipal y

Coordinacion
de Desarrollo
Social
Municipal

Programa de Ayuda en
Educacion Media
Programa de Ayuda en
Educacion Superior
Programa de Ayuda en
Educacion para Adultos
Programa de Ayuda en
Asistencia Social
Programa de Ayuda a
Grupos Vulnerables
Programa de Despensas
y Desayunos
Programa de
Administracion/Tesoreria
- Servicios Publicos
Programa de Proteccion
Civil
Programa de
Comunicacion Social
Programa de
Transparencia
Programa de Agua
Potable
Programa de Deporie
Programa de Cultura
Programa de Turismo
Programa de Hospital

Programa de Desarrollo
Tecnologico
Programa de Deuda
Publica y ADEFAS
Programa de Salud a la
Persona
Programa de Ayuda en
Deporie
Programa de Asuntos
Religiosos y Otras
Manifestaciones
Programa de Ayuda en
E-ducacion Basica
Programa de Ayuda en
Educacion Media
Programa de Ayuda en
Educacion Superior
Programa de Ayuda en
Educacion para Adultos
Programa de Ayuda en
Asistencia Social
Programa de Ayuda a
Grupos Vulnerables
Proyectos Futuros de
Agua Potable
Proyectos Futuros de
Saneamiento, Drenaje y
Alcantarillado
Proyectos Futuros de
Electrificacion

Proyectos Futuros de
Vivienda

Proyectos Futuros de
Infraestructura en Salud

Proyectos Futuros de
Urbanizacién

Proyectos Futuros de
Infraestructura Deportiva

Proyectos Futuros de
Infraestructura Carretera

Proyectos Futuros de
Infraestructura Educativa

Gastos Indirectos de
Infraestructura

//7 )
(B (et /V‘ R

N
L“tla‘,x L Kl’

|
o
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3 programas
Presupuestarios
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161,540,159.84
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Pago de Derechos y
Aprovechamientos por
Descargas de Aguas
Residuales
Pago de Derechos y
Aprovechamientos de
Aguas Nacionales
(Extraccion de Agua)
Pago de Nomina a
Elementos de Seguridad
Publica

Mantenimiento a
Vehiculos de Seguridad
Publica

Pago de Combustible a
Vehiculos de Seguridad
Publica
Pago de Energia
Electrica de Alumbrado
Publico
Pago de Energia
Elécirica a Pozos y
Rebombeo
Mantenimiento a
Vehiculos Recolectores
de Basura
Programa de
Equipamiento de
Seguridad Publica
Mantenimiento a
Vehiculos Recolectores
de Basura
Programas Futuros de
Dotacion de Agua
Potable
Programas Futuros de
Manejo de Residuos
Solidos
Programa Futuros de
Asistencia Social

Programas Fuluros de
Desarrollo Agropecuario

Programas Futuros de
Proteccion en Salud

Programas Futuros de
Promocion a la Cultura

Programas Futuros de
Promocion al Deporte

Programas Futuros de
Mejoramiento a la
Vivienda
Programa de Gastos
Indirectos de
Fortalecimiento
Programas de Gastos de
Contraloria Interna

Convenio de PROAGUA

Convenio de FISE

54 proyectos

7. . En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
- gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

40

A

. ‘ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2026, previa
pubhcacnbn en el Periodico Oficial del Estado.
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ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobizmo
del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERQO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto,
asi como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podia ser consultada en los reportes especificos que para
tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundira en su respecliva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias
naturales siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la
2 informacion presupuestal contenida en este presupueslo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley

: General de Contabilidad Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del
VMOMICIPAL 5 4

i10.2024-2027 Proyecto del Presupuesto de Egresos.

S.8LP. ’

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundird en su respecliva pagina de Internet, a mas tardar el Gltimo dia de
enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026 con base mensual con los datos contenidos en
el presente presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
mediante la Norma para establecer la eslructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Salinas, a los 23 dias del mes de diciembre del afio 2026.

\ 4
5 -1 ) f
C. Prof. Antonio V. Paez Galvan \ , | { EY
Al SRe Sl BRS R R 20—

Presidente Municipal Conslitucioy

A 8] /)
. C. Juana Paisano Rivera /1\\)' ¥l k/, LEAD 1{ ]

Regidora )
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Lic. Aidée Hernandez Luevanos ; S S P
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL
2026, EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL
ANEXO |
Municipio de Salinas, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF
. (PESOS}
(CIFRAS NOMINALES)
Ao en
Cuestion
Concepto (de proyecto de Afio 1 2027
presupuesto)
2026

! ';‘";gf;‘:;?t_] 1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 85,212,568.16 |  88,195,008.05
sLp A. Servicios Personales 49,950,000.00 51,698,250.00
B.  Materiales y Suministros 8,399,500.00 8,693,482.50
C. Servicios Generales 12,863,068.16 13,313,275.55
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 9,750,000.00 10,091,250.00
E.  Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,250,000.00 1,293,750.00
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F. Inversion Publica 0.00 0.00 \\\1
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 \i\
H. Parlicipaciones y Aportaciones 0.00 0.00 ‘;”
. Deuda Publica 3,000,000.00 3,105,000.00 i
{
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 76,327,591.68 78,999,057.39 2\&)
A.  Servicios Personales 4,400,000.00 4,554,000.00 L
B Materiales y Suministros 3,600,000.00 3,726,000.00 f
C. Servicios Generales 12,614,378.18 13,055,881.42 | Q
D.  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,000,000.00 7,245,000.001
E.  Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,250,000.00 1,293,750.00 \
F.  Inversion Pliblica 47,463,213.50 49,124,425.97 | \‘
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00| ) P
H. Participaciones y Apoitaciones 0.00 0.00 VI
I.  Deuda Publica 0.00 0.00 -
3. Total de Egresas Proyeclados (3=1 + 2) 161,540,159.84 | 167,194,065.43 3 Q .
oy
S
ANEXO li v_’})
(_;:‘x ‘.7_3_
MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P. -
Resultados de Egresos - LDF i
(PESOS) N3
. Ao del Ejercicio : NN %
Concepto | Ano 12024 Vigente 22025 N -~
: ‘\
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+i) 78,042,920.72 76,925,012.02 5
A.  Semvicios Personales 39,443,412.52 43,582,491.00 ’
B.  Materiales y Suministros 8,649,204.99 7,099,223.02 A\
C. Servicios Generales 19,674,624.88 14,244, 412.00 N\
D.  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,204,715.55 8,673,886.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 106,969.14 250,000.00
F.  Inversion Publica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 )'
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 __,,,L
I Deuda Publica $1,873,993.64 3,075,000.00 . :‘7
4]
2. Gasto Etiquetado (Z=A+B+C+DHE+F+GHH+) 67,849,146.50 73,465,014.30 ";
A, Servicios Personales 3,367,902 .89 5,144,747 .00 oo
B.  Materiales y Suministros 5,493,657.61 3,700,000.00 /|
C. Servicios Generales 12,422,539.98 11,175,000.00 - J
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,508,122.00 7,733,051.58 )
E.  Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,226,970.00 1,250,000.00 \_;l
F.  Inversion Publica 38,829,954.02 44 462,216.72 ( ‘)
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 A 3
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 L
1. Deuda Publica 0.00 0.00 R
¢
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 145,892,067.22 150,390,026.32 1 (i,’)
: RN \ /\
\
. Los importes corresponden a los egresas fotales devengados.
?. Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y
estimados para el resto del ejercicio.
ANEXO NI
Municipio de Salinas, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
: ; . Otras
Pensiones y Riesgos de | Invalidezy
jubilaciones el trabajo vida presta.ciones
B sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general o - i
: Prestacion Prestacion Prestacion
parallr'apajadores del estado o k abaril I abioral N/A N/A L aboral
municipio
Bene_ﬁcao deﬁmdo, Contribucion N/A NIA NIA NJA N/A
definida o Mixto




FODFREJHCUTIVO

A MUNICIPAL
NTO 2024-2027
S.8LP

GENERAL
10 20%24-2027

“MICIPAL
24-2027
WP

DELESTADO

San o Pobom

cuenta con un Sistema de
Pensiones Municipal;
unicamente existe como una
prestacion laboral dentro del
Municipio.

Poblacion afiliada

Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio

Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio

Beneficiarios

Promedio de afos de servicio
(tfrabajadores activos)

Aportacion individual al plan de
pension como % del salario
Aportacion del ente pablico al plan
de pension como % del salario
Crecimiento esperado de los
pensionados y jubilados (como %)
Crecimiento esperado de los activos
(como %)

Edad de Jubilacion o Pension
Csperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de
Pensiones

Nomina anuhl ",'-{‘. A
Activos - -
Pensicnados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y
Jubilados

Monto mensual por pensian

Maximo
Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso
de pago

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las
contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacion X%
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones
futuras

Generacion actual

Generaciones fuluras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

El Municipio de Salinas, 5.L.P., no
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1950
2007
1978

21
0.00%
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10%

0%
60
75
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5
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$
1,000.00
5
350.00

$
675.00
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0.00

0.00
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0.00
0.00
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HESTAMUS CONTIGO!
469 0
60 0
20 0
40 0
28 0
1950 0
2007 0
1978 0
0 0
21 0
0.00% 0%
100% 0%
10% 0%
0% 0%
60 0
75 0
$ $
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45,450,000.00 -
$ $
1,300,000.00 -
$ $
$ £
1,000.00 -
$ $
350.00 -
$ $
675.00 -
$ $
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
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0.00
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469
60
20
40
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1950

2007

1978

21
0.00%
100%
10%

0%

$
45,450,000.00
$
1,300,000.00
¥

1,000.00
350.00
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0.00
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FOREREJREUIVD
DELESEADO

MUNICIPAL
TO 2024-2027
bosip

GENERAL
'0.2024-2027
.SLP

ks Fastimn

Periodo de suficiencia
Ao de descapitalizacion

Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Afio de elaboracion del estudio

actuarnal:

Empresa que elaboro el estudio

actuarial:

Nota: No se contrato ninguna

empresa para la elaboracidn del

estudio actuarial

Los datos obtenidos y la
elaboracion del Estudio Actuarial

fueron por fuente

del Municipio de Salinas, S.L.P.

Mpio.
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0.00

2025
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Salinas

2025

Mpio. Salinas

0.00
0.00

0.00
0.00
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0.00
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ANEXO IV

MUNICIFIO DE SALINAS, 1 ¥,

cAL DEL © DE EGREBD - “ARA EL EJERGICIO FISCAL 2028
{CERAS EN MILEB DE PESOS)
CALENDARIZACKON
Rutx 0/Cusenila Anuat Enero F-anq Abea Mayo Junio Juno Agosto Beplisrnbre Octubre Noviemnbre Diciemitve
| BEmACIOS FERSONALES i ] 4500321 4, 6n 321 45083201 4800311 4500,321 4,508,321 4,800,321 4,800,371 4,608,321 4,560.324 4,846,474
| REMUNERACTONT § AL PFRSONAL DE WeewaEe IATANT | 3,428 487 A4 1 475, EXEERT TAT ST | YamawT 3ATART | AT
CARACIER PERMANENTE
DIETAS 4,500,000
N DIFTAS 4 500,000 348154 248154 318 154 348154 5 154 348154 348154 8154 348 154 46 154 M‘ISI A9 08
TEUELOOS BASE AL PERSONAL 37,000 000 i
PEHMANENTE !
SUFIDO BASE 3700000 | 3083313 | 30a3333 | 3083333 | 30A3333 | 3062333 | 300331 | 30w | 303N 3083333 | 303 ELERY Tom i |
PLEMENTO DE SUELDO o [ o a 0] o ) 0 0 [ ] o 0]t
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE [] [ L] [} o [ L] o L] L] [] [] [
CARACTER TRANSITORIO \
e A\
Honotsoos asimetabies a zatzios o N
[ Honorios asmiabies & sabrion o ) o [] [) [ o 0 0 o ] O 5
Eikiion base ol personal evertual 0
t..-u.,.  bige o personal evential fi] 0 ] (] o T ] ] [} [ o 0 ]
ﬂmhmrmwmmm de cardcter social 0
3 p—— -wmm- carhcter [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ ] 0 0
¢ [ Renibix6n a toa reprosantantes e ke ) i i /
! | tiavajadones y de tos pationes en s junts de
MciMacion y Rtk e
Rulnbackn a los (v asantarinn da Jos 0 0 0 0 0 ] 0 [ 0 [ 0 0 0
It jadkor s y, e Jos Mch‘ on in junti de
cordfalidn g & ks Bje o
T S - S S T — EE— ]
R RACHONES ADKIONATES ¥ Hremoeren 263333 CIEH 23333 #3333 [EEREE] EIE #3333 CTETE) #83333 CIETH wian CIEEE] g
ESPECIALES B \t\\
TFinas or ahos de sorvicos elanth s [ R [\
preetadus
Pritra quinquenal pot afios do sericion [ e »
atectivos esindos
| Primas de vacaclnes, dommnkcal ¥ 5,500,000
granficacion de An de aho "
Prims vacaconal B0 000 8,567 6,567 T EmaaT B 067 95857 687 &5 6a7 a8 BT X #6167 |
Frra domiemal 1,800,000 160 000 156,000 50,000 50,000 0 000 160000 | 150000 150000 [ 180000 | 150,000 150,000 150,000 | l'\
G abifcackn da fin de afla. 5 600,600 aar6ar | 400687 1 8a7 1 687 CICGE 101 687 WI6A7 | A BeT | VAT | 481 8AT 91 867 91 AT
Horas exizmordnarias 1,150 000 Q
por horas 1450000 | 85833 %873 o5 B33 5 833 96,033 @631 w833 E) X 5,633 %033 #E33 \)
T Pago da Fas de descarso laborados [] o 0 ] 0 o ] 0 o o 0 0 ]
Compemnciones 2750 000
COMpenaacibn por eervicios aventiaies 2,150 000 178,187 17e.167 179,167 170,187 179,167 178,167 179,167 178,187 179,187 179,167 178,187 178187 | 'Q
“Bobyahateres, ] U
s o 0 o o o o 3 o [ 5 o a o L
[ Asignachnes de Wcnio, 08 manio, por 0 \'}‘
comisiin (8 Vuelo y te tecnico nspackal
T Asignackiies de 18CIK0, de manda, por o 0 o o o o o o ] 0 ] o o
COMION, e VLK y U8 HCrn anpecial
Thoiondos papeciates ]
Honorarion espechien 0 0 [ 0 a [ 0 0 C] a 3 o [
[ Pastic aciin por vighuncis an o canpimisnto. ) 1
e lay feyes y cusions de vakoes -
ViIgiancia y custode de valores L] a 0 0 (] 0 o o o [] o o ]
TREGURIDAD SOCIAL 80,008 e [XT: iie [RCH R 1167 (N[5 487 067 [XCH a6 e
| Apormciones para seguion £),000 ; ~
Aportaciones para aeQuros. 50 Hon 4187 4187 4187 4167 4187 ERL 44167 4167 4167 4187 4187
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ 10800680 N #3333 [EREEN Dl AWM nm R0 [EEITN [TEIT) #3333 3,99 |
ECONOMICAS
[ Cuctae pa fonda da whoria y fondo de o
trabajo
Fondo da ahoro. o
Ind 00,000 =
sizincl] VRN SUESNN RIS e N T e
500,000 5,060 .000 5,000 50,000 0. A 50,000 50,000 50,000 56000 0,000 E0.000 50,000
haberes cakdos
t
Trasndioned y habares de retwo 0 -
Fondo dn ahorio {pansi ms) o NG
Ewlimon por aos de serviio 0 .
Urpndncidn om brs preatackonds (Nmcan o z i\
Prestacionss coitractislas 200,000

2



CONIDOS ¢
A

AS

S CONTIGO!

Sun Lais Potoss

Prostaciones contrachiales maisusies 300,000 75,000 25000 2.000 25,000 25,000 25,000 25300
Frasackines conliactuales anuaies o
“Apoyom & la copachacn de servkicres | 1001008
publicos ';
Apayos a la capaclackin de verviduies 100,000 8333 CEEE) B33 B33 Bz A3% [EE) [EE5] [EEE) CEEE] (X EREEN
puitco s
" Cian prostamtnes SOCINON y 6CONATIGER o [ &
| Sliwidio w wgankmos sindicsies o N
T Okriis prosiacunas socams y scondicas 0 o [ o ) o [ o ] o o o o
TPREVISTONES 0 0 ] ° ) [ 0 ° ] o ® RY
PREVISIOMES DF CARAC TER LAR: WAL o \
ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 1
A
TREGULARIZACKNES N
S0Ta T g s s il v
A Mu"l‘h ‘ F HON DE INCREMENTO SALARIAL [ 0 o 0 [ o [ [) 0 ] [ ) [ 4
Ry O \
NTO 203452027 e, S
P . PAGO DE ESTIMUALOS A SERVIDORE § @ @ [] [ [ [ 8 0 ° o o 0 o
18 BLP e R
] [
EETRAUIOS ! i [
ESTMULOS . 3
MATERIALES Y SUMPNSTROS )
sl 209,959 98,950 #98.958 80,950 89988 a0, 989 LR o9 952 909,950 L] 09,958 e
- \ - !
Materlales de adrpinistrachon, emdskdn de l.‘i_m 1332333 113313 133,333 133,333 113333 [EEREL] 133333 132,333 1733323 131333
Gocinnientos y ticulos ofcisles
.
Malciios, Ulies y quipos merores o 0 000 F\
Ui <3
Matatiors, (Nles y 4quipos menoles de W00, 000 50,000 0 000 0000 B0 50,000 0,000 0,000 50,000 55,000 £.000 =000 50,000 |
ohcinn
Matoraies y iion de imprashin y 200,008 N
Tepraducedn S
Maletkian y (Ailos Oe Imyxessny 200,000 16,867 16687 X - 8667 18,867 8887 16,667 16867 6087
eproducatn L
Materal sstadiadoo y geogrdfin ] (-—\ :S"
; tﬂa’!hl estadistico y geogidfico ) [ [d [ N B 0 i [0 o 0 o [ 0 [ o & &
Bes y qiAom mahiotes do 100,500
teenokgias da B o macién y
comucacoms.
Matoiiles, (1loa y equipos nenoes de 100,060 B33 [EEE] [EEE) CEES) [REEE i CEEE] B3 Aam CEEE) 8333 LR CREE]
teCnoksas de ke INKIMBCN y
comunk.ackinas
“Matorlal imprena o Informacin dighal 0 B
Malterial inyeeeo e intormucen dgtal [ 0 0 0 el 3 Q a 0 o 0 0 Y 0
“Wakeial de fengiera 00,000 - \
T Marerial de #mpieza 00 000 A1 887 MR s | a1eer 07 1,087 187 A en7 BT a1 667 A a7 aar %
Matwiiales y ks 08 enaeAensa ] o g
Maleriaies y iws. dn unsehanta 0 o 0 o ol o] a o 5 0 o [} [
Mnieriales para s 16000 8 KarBhoackin (% 200,000 i \
brenun y porsoran )
\
Mateiiakes para ol ragisha @ Kenthacian 200,000 16,857 16687 18,667 B G6AT 14 687 16507 18887 18587 8087 168667 16867 1667 N
e bienes y persings N
AUNENTOS ¥ UTENSILIOS 1694000 21280 P1.260 01.280 #1200 v1,280 »1280 #1280 ?1.7% #1260 91,280 41340 #1360
3 “Proxduuctos slmamions par personas 1,050,000
' | Aimantacon o ohcins o Regares de 0,000 A8 A87 4367 4167 CAEE 187 a8t 4187 87 AN6T 87 4187 3
trabajo
[ Afmentecin en svertus ofciaies 1,000 D EEESE] Ay N3 [EEGE] 83333 B1333 3333 83333 B33 83333 83333 83313 iy
-n o o 0 o o 0 o o o o L] [] o
N ¥ ackenti anvento . r
X iy 1 L
! GENEkht“ . T Abnentacin parn i [ 3 0 0 [ 0 0 [0 0 0 0 0 o .
o - s » himion .
TG 20242027 A T N
= ook e Ahmerdicios parm anine w0
SeBLP T Pradixton simeiiios pars arimams 20,000 33n EEET) EEEE) EEEY) 539 339 333 EEEE] EEEL] EEES) 3333 RS \{\
e %
Ularafhos para ol sarvicio 08 aEnmAtacion 5,500
.
T Utension para of servicn ou almeriacen 5000 | at7 <7 37 a7 EH a7 AT air a7 arq a7 a7
TMATERIAS PRIMAS Y MATERIALE S DE 0 e 0 0 O g @ 0 ] ] 0 o []
PRODUCCION ¥ COMERCIAL IZACION
PRODUCTOS AUMENTICIOS. o )
AGROFECUARIOR ¥ FORESTALES i .\-
ADOUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA U
PRODUCTOS Al ENTICIOS, o g
AGROPECUARIOS Y FORESTALES b
ADGUIRIDOS COMO MA TERIA PRIMA S—
TINSUMOS TEXTILES ADGUIRIDGS COMO 0 - €
MATVERIA PRIMA
X
INSIAOS TEXTI ES ADQUIRIDOS 0 7 \}
COMO MATERIA PRINA
PRODUCTOS DE PAPFL, CARTON E [ - f
IMPRESUS ADQUIRIDOS COMO MATERIA [
PRWA
PROMUCTOS DF PAPEL, CARTOM £ o
MPRESOS ADQUIRIDKOS COMO MATERIA
PHIMA
COMBUSTIOLES, | UBRICANTES, a
ADIIVOS, CARBON Y SUS DERIVADGS
ADGUIKIDOS COMO MATERIA PRIMA
-
€ ES LUBRICANTES, [
ADNIVES. CARBON Y SUS DERIVADOS
ADGUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
PRODICTOS QUPMCDS, 0
FARMACEUTILOR ¥ DE | ABORATORIO
ATKIIRIDOS COMD MATERIA PRIMA
PRODUCTOS QUMICOS o
FARMACEUTICOS Y DE | ABORA TORIO
ADQUIRIBOS COMO MATE RIA PRVAA
PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE 0
MINERALES MO ME TALICOS ADQUIRIOOS
LOMO MATERIA PRIMA ‘-\
| PRODUC 105 METALICOS Y A BASE DF [ r
MIMERALES NO METALICOS ADGQUIKIDOS
COMO MATERIA PRIMA
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PRODUGTOS DE CUERD, PIEL, PLASTICO 0
¥ HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PrAA
TTRRODUCTOE NE CUERD PIEL, @ ==
PEASTICO Y HULE ADQUIRIGOS COMO
MATERIA PRIVMA
TOTRCAPROMICTOS ADQUIRIDOS COMO 0 ’
MATERIA PRIMA
TUETROS PRODUCTOS ADGUIRITOS (] BRI
COMO MATERIA FRIMA
TMATEMALES V ARTICUL OS DE 707 70 308 Teaon |~ 7e.a08 70308 70308 70,708 70,708 | 7008 7800 To0%
CONSTRUCCION ¥ DE HEPARACKN
FRODUC TOS MINERALES HO METALICOS 20,000 - :
PRODUCTO6 MINERALES NO 260,000 | 20838 70613 oA A X 43 0818 70,833 FOXE] 70833 70833 0,893 Hins | \ .
ME TALICOS '
“CEMENTO ¥ PRODUGTOS DE CONCRETO 170,000 B
T TEMENTO Y PRODUGTOS DE 170,600 14,187 14167 14187 187 13167 Tai67 e T87 Tiier \
CONCRE 10
TAILVESD ¥ PRODUE 108 DE VESO 000 R \
AL, VF SO Y PROMIC TOB DE YESO %5 000 3750 3750 L) 75 1740 1750 3750 370 1750 370 37 3750 | >
aRE er]
MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 25000 -
[ MADERA ¥ FRODUCTOS DE MADERA 000 2083 2083 2,083 7033 2.003 2083 2083 2.08% 2,083 2,083 2063 EGEE] 2
WIDAIO Y PRODUG TOS DE VIDRIO 2300
VIDRIO ¥ PRODUCTOS DE VIDRIO! 2500 a8 £ ) 08 won ) 70 Ty 708 EC %
MATERAL ELECTRICO Y ELEC TRONICD 100,000 o -
MATFRIAL FLEGIRICO Y 100 700 CRRY) CEEE) LRES] EEER) CRRER [EEY) EEED) CEEE) 8333 [EES) B (X5
ELECTRONICO
ARTICULOS METALICDS PARA LA 106,000 0
CHNSIRUGCION
ARTINILOS METALICDS PARA (A 108,000 CREY) B3 CEES) T CEES) s [E3) LEE) R L] 835
CONSTRUCCION
TWATERIALES COMPI EMENTARIOS E =1
MATERIALES GOMPLEMENTARIOS 54 000 e 1187 aier iter | aaar a7 KRl 4087 1167 A167 FXLid AT
| GTROE MATERALES ¥ ARTICULOS DE 100,000
CONSTRUCCION ¥ REPARACK
»
QTROS MATERIALES ¥ ARTICUI OS DE 100,600 8313 8331 6333 831 CER] 8,333 833 8333 [EE) 8313 8313 8313 '\“)
CONSTRUCGION Y REPARACION
S
: %
[ PrRODUINTOS aliMcOS, 802,000 50,187 50,387 80,157 50,167 0,17 60,167 80,167 60,187 60,167 50,167 50, 167 0,107 = )
FARMACEUTK'OS ¥ DE L ABORRTORN) i T
FROMCTOR QUIMICOS BRAK 8 7600 - ' Ve i
[ PRODUCTOB QUMICOS PASICOS 10,000 3 &3 (38 = [ 55D i B3 BN [GE] [53) &8 | N\
e e — \
FERTHIZANTES PESTICIDAS ¥ OTROS [ \
© AGROQUIMICOS \
[~ FERTIIZANTES. FESTICIDAS ¥ OTROS o 0 ) o ol . o o ] o o 0 0]
AGROOUNMCOS \\ 1
WAEDICINAE ¥ PRODUCTOS 100,000 T
FARMACEUTICOS A N
[~ AEDICIMAS ¥ FRODUC 108 100,000 B B33 CERE] PEES) B33 8333 EEEE] 8313 831 830 830
FARMACEUTICOS
VACURAS ] 0 ] o [] 0 [] 0 [ o 0 a ]
[ MATFRIALES, ACCF SORIDS Y 20,000 i
SUMINIG THO S METICOS .
WATERIALFS, ACTESORIOS ¥ =0 1867 i Tear 7687 1857 1857 1667 1,667 1867 167 e
HUMITIS TROS MEICOS .
WMATERIALES ACCFIOMIO8 Y 000 e \
SUMINIS TROS DE LABORATORIO i
MATFRIALES, ACCESORIOS Y 2000 | 16853 15,833 18838 16,833 (CEEE [CLEE) TEai 16857 680 8,833 e 16513
SUANIS TROS DE LABORATORK)
FIARAS SITETICAS, MULES, PIAS TGOS 0,000
¥ DERIVADOS \_-’\
TP TN i 3\
FIBRAS SINTE TICAS, HULES, 20,000 1067 1,667 1867 V€67 17 1867 1667 1667 1857 1.667 1667 1667 { o
PLASTICOS ¥ DERIVADOS i
DYROS PRODICTOR QUIMICOS /
OTHOS PRODUCTOS QUBAICOS = 20833 2083% 20 833 2083 20835 20833 ﬁ,!\'{ 2an 20,823 20,833 /
A -, IRy vl [ Aol BN W53 B WOtk sl (o 4 N bowirl! o, s Wit o]
COMIUSTIOLES. LUBRICANTES ¥ LET asa 3 458333 485371 FLTESH [CTEH FELEEN) w8333 LR
ADATIVOS ' ‘\
“COMBUSTIBLES. | UBRICANTES ¥ § £00,000 e 1
AITIVOS ~)
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ 177 szmom &8 333 #8333 48333 #3333 FLEECH IR #5301 FECREN B33 [T 4838 w4333 8388 | 2
ADIVOS
| TURAASIHA O GAS AAOH 0
TARBON Y 5118 DERIVADOS. ] i
|~ CARAON ¥ 8UIS DERIVADOS ] E
VERTUARIO. B ANCOS, PRENDA S DE #75.000 LEXTH 207 FEXTH 72817 72847 T T2807 72317 73917 72007 72917
PROTECCION ¥ ARTICULOS \U
DEFORTIVUS <
1\
VESTUARIO Y UNIFORMES R 000
VESTUARIO ¥ UNIFORMES 85060 BA755 | 86750 #0750 &0 750 68750 8 750 #9750 88750 B T |
TPRENDAS DE SEGURMDAD Y 25,000
FROVECCION PERSONAL
| PRENDAS OF SEGURIDAD Y 7083 7083 2063 2083 70t 7083 2083 2083 208 7083 2083 706 |
PROTECCION PERSONAL
ARTICULOS DEPORTIVOS 20000
ARTICUEOS DEPORTIVOS 20050 1667 V67 [ 1667 Ven7 1857 VEE7 T.oa7 1687 167 1887 1581 |
PROMNKTOS TEXTILES ) §
FRODUCTOS TEXTHES 5000 a7 a7 A7 07 a7 a7 a7 a7 ar a7 o7 a7 \ -
BLANCOS ¥ OTROS PRODUCTOS v i
TEXIILES. EXCEPTO PRENDAS D€
VES IR _)
Bl ANCOS ¥ OTROS PRODUCTOS ] 0 0 ) [ ] [ o 0 0 o ] [ {
TEXTNES EXCEPTO PRENDAS DE
VES TR
<,
| AATFAIALES v SUMNISTROS PARA | 384, TTamges | 60 | 34,900 Wad0 | 28,000 28 988 10,008 |
SEGURDAD
SUSTANC AR ¥ MATERIALES a
EXPLOSIVOS
CRIUGTAUCIAS Y MATERIALER 0
EXPLOSIVOS .
MATERIALES DE SEGURIDAD PURLICA 179,600 '
MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 100,000 [REX) 8333 LEER) 8333 831 8333 831 8.333 8333 [EX-] 28333 8333 il
FRENDAS DE PROTEGCIDH PARA =1 236,000
SEGURIDAD PUBLICA ¥ NACHONAL
T PRCNDAS DE PROTEGCION PARA 200 000 18667 | R8T 6667 16667 6ear | 16607 18687 16667 16887 18,807 16 847 8ear |
SEOURIDAD PUBLICA ¥ NACKINAL
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PODRRIIECITTIN D
DELES A

HERHAMSENTAS, nrnm)n:-s ¥ 1,188,000 98,750 62,780 04,750 98,750 .60
ACCESORIOS MENOR
HERRAMIENTAS MENORES 225000 '
TRAAMIENTAS MENORES 25000 | TR0 | VET50 | 8750 TaTs0 | iegs0 | aise 18,750 18,750 78,750 18,750 18,750 18,50
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORE S 15,000
OE EDIHICIOS
TTREFACCIONES Y ACCESORIOS 15,000 1.250 12600 12590 1750 1,250 1250 | 1.350 1250 1750 1250
MENOHES DE E(AFICIOS
REFACCICHES ¥ ACCERDRING MENORE § 10,000
D MOBIUIARIO ¥ EQUIPO DE
AUMINIS TRACION. EDUCAGIONAL Y
HECREATIVO .
REFACCIONES Y ACCFSORINS 10.000 233 a3 B33 KR 833 83 LEE] =3 a3 a3 Qas
MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
| REFACCIONES Y ACCFSORIOS MEHORES 75000 1
OF EQUIPO DE COMPUTO Y i
|A MU~IC|P TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION
s AL 3 i\
ENTO 2024-2027 . RIS (RS || E- S = W\
AS. SLP 2083 2085 2063 2083 3083 2083 083 2,083 7083 2083 2083 B \ '
e L MENORES DE FOUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
PEFALCIONES ¥ ACCESORIOS MINORES | & o o ) LY
DE EQUIFO E INSTRUME N TAL MEDICO Y i
DE LABORATORIO =5
<)
T REFAGCIONES ¥ ACCESORING ) ] 0 0 o] a [} [ o 0 o a [ .A
MENORES DE EQUIPO E INS TRUMENTAL
MEDICO Y DE LABORATORIO
TREFACCWINES Y ACCESORINS MENORES 750,000 -
DE EQUIPD DE TRANSPORTE Q_ -
TREFACCIONES ¥ ACCESORIOS 700 000 5A EGE 55303 530 [EREEN £33 Xt [EET3) EEE] LT £8333 8333 | =
MENGRES DE EQUIPG DE TRANSPORTE
ry
TREFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENOHES o d
DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDALY s
REFACCHONES ¥ ACCESORION 0 ) @ ] o o (] a o o 5 [ -
MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA ¥ LY i
SEGURDAD :‘: L
REFACTIONES Y ACCE SORIOS MEHORES 00,000
DE MAGUINAKIA Y DTROS EQUIPDS ;5‘
.
TREFAGCIONES ¥ ACCESORIOS 300,000 16,687 18867 18,657 6867 | isaat 18587 16,857 18,867 18,067 16,887 16,57 16,087 S
MEHOKE S DE MAQUINATIA ¥ QTROS -
EQUIPOS ,' % --)
—
..... ot s i LY | NED A— D
REFACCKINES Y ACCESORIOS MENORES 10.000
OTROS BIENES MUEBLES
REFACCIONES Y ACCESDRIDS 10,500 & a1 CEE] 813 GER) a3 CIE] [E8) &3 =5 833 a3 | B
7 MERORES OTHOS BIENES MUEBLES
TSERVICION QENERAIES 2400421 | 243342t | 2920 | 2 £10021 | 242,100 2423927 | 2.923,424 2423421
T SERICIOS RASICOS 8818 | 1136815 | NEEECTI IEALEIDN BRI 180418 [ 1ima18 11888 \
FHERAR T FE A (BT G 3 \
TENERGIA RIFC TRICA 1300937848 | 1181615 | 1AGIBIS | 181815 | 1,161,815 | 1161815 | 1161515 | 1181815 | 1181 615 1161815 | 1181 515 [RLIICIEY 1161618 W
PAGO POR ESTUDIOS DF 0 o [ 0] a CH L) ) 0 [ [} o 0
FACTIBILIDAD DE SERVICIO ELECTRKO
OTROS PAGOS DERIVADOS DE LA ) © [ 0 [N ) [ ) [ 0 0 0 o
FPRESTACION DEL SERVICIO ELECTRICD
200000 \;
HISTRO DF GAS POR DUCTOS, 200 000 16,667 18687 a7 16,667 16667 6887 16,667 16,867 18,687 18 E&7 18867 W87 | T~}
TANOUE ESTACKINARIO O DE ‘\
CIINDROS, o
~
AGUA 3 N T F 3
H . ~._pM
1A o o 0 a a 0 0 0 o ] a L [
FORTA TRADICIONAL 110,000 B -
TFLEFOMNIA ﬁlﬂﬁ(‘l\'ﬂll\l 100 000 831 833 8333 LESA) 8, ‘U’ B33 8313 83im LEEEY 8333 8,333 A333 s~ '\\
= CRIUIAR ] - — asd] )
= EFONIA CELOLAR W 1 [ ] ol [ a [ o o 3 0 0 a /
| sFRwIc ms DE TELECOMUNICACIONES ¥ ) — :
SATELN
T EFRACIOS DE TELE COMURGAGIONES o o 3 [ ] o @ o o [ o P\]
Y BAIELIES
’ ‘3
A
FVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, [ \
REDES ¥ PROCESAMIENTO DE
INEORMACION
D
SFRWCIOS DE ACCFS0 DE WNTERNE e 8 ] o n a 0 o o [ o 0 0 0 o - ‘\.
REDES ¥ PROCESAMIENTO E
INE OHIMAC KON
\
SERVICIOE POSTALES ¥ TEIEGRAFICOS 0 E D \
SERVICHIS TE| EGRATICOS ] [} [ o o ] [} o 0 0 ] o [ /
SFRWCINS POSTALES 0 0 0 o ] [ 0 0 [ o o o
TEERWICIOS INTEORALES ¥ OTROS 0
SERVICIOS
T SFRVICIOS INTEGAALES ¥ OTROS 0 [ o R [ 0 o 0 0 o ] 0 0
SERVICIOS
SERVICIOS DE ARRENDAMENT O YT 41867 41587 41887 A1867 A1 a7 A1, 687 et | area7 4087 A7 i
° | ARRENOAMIENTO NF TERREFOS o
ARRENDAMIENTO DE TERRENOS [ ) [ a ] [ 0 ] 0 0 o o o
“ARRENDAMIENTO DE EDIFICION ]
I ENBAMIENTO DE EOIFICIC [ o [ o (] (] [ [ T o [ ] 3
“ARRENDAMIENTO DE MORH ARIO ¥ 0 =T
FQUIPG DE ADRMINIS TRACH W,
EDLCACIONAL Y RECREATIVO
ARRFUBAMIFNTO DE MO IARIO ¥ [ 3 o 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 0
EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCAGIONAL Y RECREATIVO
“ARRENDAMITNTO DE EQUIPG E ] =
‘”C”‘.’AL IS TRUME R TAL MEDICO Y DE
LABOHATORIO
244-2027
SLP [ ARRENDAMIENTD OF EQUIPD n ] o 0 0 o @ ) ] o [ 0 -
INBTRUMENTAL MEDICO Y DE ~
LABORATORIO ‘\\
I hﬁ?‘rnmmtmﬁ DF EOUIPO DE 0,000 = g
THANSPORTE r\
ARRENDAMIENTOD NE EQUIPO DF 250,000 20,833 2082 08 70,533 :’ﬂ‘P!\ 20,833 202313 20 B3y 20833 208 20,833 :-ua:f N
THANSPOR TE \
b — e e
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PODERERCUTIVG o 24 ; % Lol
DECESEADO ¢ _ ; :
,

N Vish Pitimi A0S CORTIGUH <

ARPENDAMIENTO DE MAGUINARIA, 260 000
OTROS EQUIFOS ¥ HERRAMIEN TAS
ARRENDAMENTO DE MADUINARIA, 250,000 20833 RICEEN 831 FALEE) 20833 EEE] 20833 EEEE] T EE] 3033
OIHOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
ENDAMIENTO DE ACTIVOS o B
IHTANGIBLES
ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS [ ol o o o 0 0 O [ [ 0
INTANGIBLES
Q OTROS ARRENDAMIENTOS )
»._4'_‘"‘ ARBENDAMIENTOS a [} 0 [} o o 0 a 0 o o o
1 PENTA DE EXHIBICIONES o [ [ o 0 o 0 ) o 0 o ) [
;’ T TEMPORALES
7. E
i ! RENTAS DE PEIICULAS o i i 3 § o )
b SEAVICIOS PROFESIONALES, 1970,008 185,833 [LLETER N TTNFE #2333
|” s CHNTIFICOS, TECNICOS Y QFROS
‘-ﬁ' BERVNIGS
; ) s 8 “SERVICIOR LEGALES, DE CONTABILIDAD, 1,000,000
“uNlC'PAL AUDITORIA ¥ RELACIONADOS
0 2024:2027 ) —
P | SFRACIOR LEGALES, DF 1,000,000 [EEEn [XREE] 331 | [SEEL) 81333 GECE) [EEEE] #3313 B33 3,333 R 8333
SL CONTARILINAD, AUDITORIA Y
RELACIONADOS
| SERWCIOS DF NISFAO, ARGUITEC TURA, o Bl
INGENIERIA ¥ ACTIVIDADE S
RELAGIOHADAS
SERVICIOS DE DISENO, [] o o [ [ 0 o 0 0 0 0 [ 0
AROUITECTURA INGENIERIA ¥
AGCTIVIDADES RELACIONADAS
TEERVICIOS DE COMSULTORIA 566 000
AUMINIS TRATIVA, PROCESCS. TEGNIOA Y
EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
T SFRVICIOR DE COMSUL TORIA 500,000 FG T a1 Aa7 1867 BT 1 ra7 41847 a1 667 11 867 aiaar af e Al 667
ADMINIS TRATIVA, PROCESOS Y TECNICA
SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA o 0] 0] ] - © [ o o o 0 o a [
INFORMACION
“SERACIOS DE CAPACITACION 70000
" SERVITIOS OF CAPACITACION 70,000 BT ELEE] 5613 5813 ECES) 5833 5833 5803 5673 58331 5833
RUICIOS DE 1HVES TIGACION of
CIENTIFICA Y DESARROLLO
T SERVICIOS DF NVE STIGACION 0 o [ [ [ ) 0 [} 1] o o ] 0
CIENTIHICA Y DESARROLLO
| SERVICIOS ESTADISTICOS ) 0 o [ o 3 0 0 o 0 0 0 o
SERVICION DE APOYO ADMITISTRATIVO 200 000 T
FOTOCOPIADD E IMPRESION
SERVICIOS DE APOYD T 200,000 18607 18,007 TEBET | T is6ar | 18ea7 | qaAT 18.087 16887 | 16,657 16067 18667 16887
AUMINIS TRATIVO, FO TOCOPIADG E
AFRESION
| SERVICION DE PROTECCION ¥ 100,000 —
- SEGURIDAD
e S— = {]-
PRl o . SERVICIOS DE PROTECCION Y 100,000 8,33 83713 8333 833 LR EE] 8333 8,333 8333 8,333 830 833 (33 £ .
g SEGURIDAD .
i OPERATIVOS DE, SEGURIDAD 0 0 [ o 0 q 9 o [ 0 0 o \
¥ *- | SERWCIOS DE VIGILANCIA (] 41 %
f T SEAVIEIGS DE MIGILANCIA ) ] 0 a 0 ) ) [ ) o ) ] 0] 3
§ SERUICINSPROF ESIONAIES, ) 0
CIERIFICOS Y IEENICOS INTEGRALES
SERVICIOS PROFESIONALFS, [ 0 o o ;] (] o o o ] o o a
CIENIIFICOS ¥ TECNICOS INTEGRALES
3 . | SEMACIOR FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ 196.080 ) [E 16,260 3 12,250 1280 .24 1,250 14360 14,2850 -
:[NERAL 1 COMERCIALES . Y
= ¢ . . ) =/
sLP SERVICIOS FINANCIEROS Y RANCARIOS 3000 L
£ -
SERVICIOS FINANCIERDS ¥ 5000 3750 3780 375 | 37 [ 3 ERE 375 37 3,750 37580 3750 3750 (.Y
BANCARIOS _..t*
SERVICIOS FINANCIEROS DE LA [ [ a o [ o ] [0 [] 0 0 0 [ :
DEUDA PUBLICA ;j
et e A i )
TENCIAS EN CAMBIOS o a o 0 o 0 o o [ o o 0 ( \
SFRVICIOS DE COBRANZA, a
INVESTIGAGION CREDITICIA Y SIMILAR
SERVICIOS DE CORRANZA, o o 0 o o @ 0 o o o o o o ‘
INVES T1GACION CREDITICIA ¥ SIMILAR T
B
“RERVICIOR DE RECAUDACION i $-
TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES u
FRVICIGS DE RECAUDACION, o D 0 [ o o o o 0 0 ] ] o
TRASLADO ¥ CUSTOINA DE VALORES f
S N -
SEQIROS DF RESPONSABILIDAD 0,000 -—’3
PATRMAOHIAL Y FIANZAS §
FEGURNS DE AFSPONSABILIDAD 30,600 2500 | 250 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 | ¢
PATRIMONIAL ¥ FIANZAS d
SEGURD DE BIENES PATRIMOTIN £5 L = &
SEGIIRO DE BIFNES PATRIMUNIALES 0 o [ o 0 o [] o a ) [ ] [}
AJE, ENVASE ¥ EMBALAJE o Ea
ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE [] [ ] o ] [ 0 [ 0 [ a o a
-
FLETES ¥ MANIGBRAS 126,000
FLETFS ¥ MANIORRAS 120000 10,000 m,mn') 10,000 10,000 10,000 TaDOﬂ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10 000 &
SFRVICIOS FINANCIEROS BANCARIOS ¥ 0
COMERCIALES INTEGRALES
SERVICIOS FINANTIERGS, BANCARIOS @ (] 0 0 ] L ] o o 0 o o 0
¥ COMERGIALES INTEGRALES -
T EERVCIOS DE MSTAI ACION, T ikREneo 130417 18417 FELRTTS 130,417 | TI0217 "e a7 | oA 130417 AT 139,417
REFARACKM, MANTENIMIENTO ¥
CONSERVACION
XY
_NICIPAL
2U24-2027 CONSERVACION Y MANTENBMENTD 150,000
MENCR DE INMUEBLES
LR
COHSERVACION Y MANTENMIENTO 150,000 12500 12500 12.500 12500 12500 12800 12500 12500 12500 12500 [
MENOR U [HMUFBLES
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T0 2024.202
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SLP
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INSTALACION, REFARACION Y
MANTEHIAENTO DE MORRIARIO Y
EOQUPO DE ADMINIS TRACION,
EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO

49

INSTAUACION, REPARACION ¥
MANTEHIMIENTO DE MOBILIAFIO Y
EQUIFO DE ADMIMIS TRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

=)

[ NS TALACKON, REPARACION ¥
MANTENIIENTO DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

INSTALACIOH, REPARACION Y
MANTENIMIEN TO DE EQUIFO DE
COMPUTO ¥ TECNOLOGIAS DE LA
INF ORMACION

a1

L2x)

833

B33

833

833

THETATACION, REPARACION ¥
MANTEHIMIENTO DE EQUIPO €
WSTRUMENTAL MEINCO Y DE
LABORA TORIO

THSTALACION, REPARACION Y
MARTENMIENTO DE EQUIPO E
INSTRVMENTAL MEDICO ¥ DE
LABORA TURIO

REPARACION ¥ MAN TENHENTO DE
EQUIFO DE TRANSFORTE

1,350,000

REPARACION ¥ MAHTENIMIENTO DE
EQUIFO DE TRANSPORTE TERRESTRE =

1,350 000

112,500

112,600

112500

112500

112500

12850

12600

112,500

112500

112,500

112,500

REPARACION Y MANTENIMIENTO DF
EQUIPO DE DEFENSA ¥ SEGURIDAD

| " REFARACIBN ¥ MANTENRAENTO [£3
EQURD DE DEFENSBA ¥ SEGURIDAD

TIHETALACION. REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MAQUINA, GTROS
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

INSTAVATION, REPARACION ¥
MANTENIMIENTO D MAQUINA, OTROS
EQUIFOS ¥ HERRAMIENTAS

50,000

4187

4167

EREH

1,787

4187

SERVICIOS DE LIMPIEZA ¥ MANE JO DE
DESECHOR

SERVICIOS DE LIMPIEZA ¥ MANEJO DE
DESECHOS

EFAVICIOS DE JARDINERIA ¥
FUMIGACION

SERVICIOS DE JARDINERIA ¥
FUMIGACION

a7

a7

ani

a7

a7

N7

SERVICIOS DE COMUNICACION §OCIAL
¥ PUs 1C0AD

1780

3780

1780

1780

3780

| DIFUSIGN POR RADIO, TELEVGION ¥
OTROS MEDIOS E MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

“q

CIFUSKON POR RADIO, TELEVISION ¥
OTROS MEINOS DE MENSAIES SOBRE
FROGRAMAS ¥ ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

2,083

2083

2083

20a3

2083

TTWFORUE DE GOBIERND

“EFRVICIOS DF BPRESION Y
REPRODUCCION

DIFUSION POR RADID, TELEVISION ¥
OTROS MEDIOS DE MENSAJES
COMERCIALES PARA PHOMOVER LA
VENTA UE BIENES O SERVICIOS

ADIFUSKN POR RADIO, TELEVISION Y
, OTROS MEDIOS DE MENSAJES
fOMERCIMLES PARA PROMOVER 1A
NMENTA DE BIEHES O SERVICIOS

TSERWICIOS DE CREATIVIDAD
PREFRODUCCION ¥ PRODUCCION DE
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET

-_SEHV'ICIHS DE CREATIVIDAD,
PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE
PUBLICIOAD, EXCEPTO INTERNET

1867

1687

1867

1,887

SERVICIOS DF REVELADO DE
FOTOGRAFIAS

SERVICINS DE REVELADO NE
FOTOGRAFIAS

s

SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FRMICA,
DEL SUNIDO ¥ BEL VIDEO

SERVICIOE DE LA INDUSTRIA FIIMICA,
DEL SONIDO Y DEL VIDEO

SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE
CONTENINO EXCLUSIVAMEN TE A
THAVES UE INTERNET

SERVICKY DE CREACION Y DITUSION
DE CONTENIDD LUSIVAMENTE A
TRAVES DE INTERNET

OTROS EERVICIOS DE INFORMACION

OTROS SERVICIOS DE INFORMACION

SERVICIOS DE TRASLADO ¥ VIATICOS

800,000

41,837

aeer

41,887

1867

41,807

44,857

41,807

PASAJES AEREOS

PASAIES AEREOS

FASAJES TFRRESTRES

| FASAIES TFARESTRES

PASAIER MARITRAGS, LACUSTRES ¥
FLUMIALES

ol ol o|l of &

“FARAIES MARTTIMOS, LACUSTRES ¥

FLUVIALES

T AUTOTRANSPORTE

AUTOTRANSFORTE

VIKTICOS EN EL FATS

500,000

VIATICOS EN EL PAIS

500 000

41667

a1 8AT

41 687

o7

[IREH

saeer

A1.667

41,087

41,567

41687

41087

41 6

GASTO DE TRASLADOS EN
COMISIONES OFICIALES

WIATICOS FH EL EX TRAFIERD

VIATICOS EN EL EXTRANIERO

- Z



PODEREFCUTING
DELESCADO
S Dasis Pt

GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO 0
DE MENAJE X
| GASTOR OE INSTALACION ¥ TRASLADD o [ 0 @ [ o o ) o [ ] 0 ]
DE MENAJE
SERACINS INTEGRALES DE TRASIADD Y @ B
VIATICOS .
[ s
SERVICIOS MTEGRALES DE TRASLADG 0 o 6 L) 0 o [ o o 0] [ o @
Y VIATILUS g .
TOTROS SFAVICIOS DE TRASLADO Y A
. HOBPEDAJE
DIROR SERVICIOS DE TRASLADO ¥ [ 7 [ [ 0 [ o () 0 0 0 0 ¢
i:l(\ﬁi‘i:l\klﬁ
| “SERVICIOS OFICIAL ES 182 567 155867 186,587 19087
“GASTOS DE CEREMONIAL
TTRASTOS NE CEREMONAL X eAT aiea7 | 4.7 ETiH ai6a7 A a7 41867 ares; 1667 AT BT
GASTOS DE DRDEN BOCIALY CULTURAL
e ! " GASTOS DE ORDEN SOCIAL ¥ 1500000 | 125000 125,000 125,000 15000 | 125000 | 125000 135000 | 126000 128 600 125,000 125 000 125000
Vet i R ey CULTURAL -
i
_Mlm‘clpuﬂ 3 08 ¥ CONVENCIONES 0
o 2024-2027 IGRESOS ¥ CONVENCIONES [i] o [ 0 o 5 0 o ) [ o § )
. ’L’ EXPOSICIONES i C ol T\ |/
EXPOSICIONES . [} o 0 o [ o 0 0 0 a 0 0
T MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE o [ o 0 [ o 0 [ [ [ 0 ] [
EXPOSICIONES \
FSPECTACULOS CULTURAILES o o 0 n ] o o 0 [3] o 0 o L] C‘>
e = = =
GASTOS DE REPRERENTACION 0 =
" GARTOS OF REPRESENTACION a o 0 0 af o ] [0 [ 0 0 o ) =
B TASTOS DE REPREGENTACION EN a ('] 0 a o U_ 0 o 0 [] 0 ] 0 ¢ Z
CONGAESOS, CONVENCIONES
EXPOSICINES
DTROS SERVICIOS GENERALES r0dse 38L.268 316 286 380,288 90,796
" Servkion hieiaios y de camantsios 0 (\ N
Barywios uneranos y de comentsous [ [ [ ] @ @ O] ) [] 0 ] ] a ‘SJ
2063088
2000000 186 657 168,667 168 607 166,867 165607 166,867 168067 166687 166,667 186 667 2
T Tenancies y Cangs 08 flacas de vehicuks 3068 5756 €758 T 5256 5256 7] 525 5250 g
ohisies o
HjAIektn Y darechion tu IMpoachbit o hr*
mpiesdon y delechas da Imponacion ] o [ o 0 ) 0] ] ] 0 0 0 0 AL
“Eantercias y resowiconss por ataiidad 2500,000 \ e,
wainpalents 0
LT " 2= ~—
Sentencias y reschuciones por sutcndad 2500.000 208 333 208333 208,333 208333 208,333 208333
_ [ conpatania
2 % V. VG -
« Foran, mulae, socesoiios y schuitzacones (] ‘(J
e
- ~ % =
i “ Poras, Mmullas, Accesodos y [ 0 [} o [0 o o [ o ] 9 B} 7
Bow acTes )
e THron wnion por roRpoTRALIR 3
) THros gastos por tesponsabiinges 0 o ) @ =20 ) ) ] 0
‘ Umitadon
hisdades . . [} [ o o o 0 o ] 0
Timpueeio sotas nodinas y olioh que 58
Uerven de una MeMcon 1aboral
gt obew nom0a b [ [ ) o TR o [0 [ a
widn para impuesto sobre ndmkg 0 o [ o 0 o 0 o ) C)
Olras comiihuciones derivadas de we o o o o o [ o [ o 0
relacson Mebrodal
s parvicins genermies
VIS genet ks o [ o o ] [ 0 [
a . dar ] o [ o
SENE RAL : | TRANEFF RENCIAS, ASKIRACIONES, [ECER FECTFON I ET EECET
O 2074.2027 SUBSENOS Y DTRAS ATUDAS
sLP
TRANSFERFNCIAS INTERNAS Y !.'a'.m 261,467 291087 201,807 201887 w7 201887 201,097 29188 201,887 291867
ASHINAUIONES AL SECTOR PINLICO
4 ASIGHACIONES PRESUPUESTARIAS A [
ORGANDS AUTONOMOS
T TASIGNAGIONES PRESUPUESTARIAS A o © o o - o 0 [ 0 [ ]
ORGANOS AUTONOMOS
]
TRANGT ERENCIAS INTERNAS 500 600 b
OTORGANAS A ENTIDADES S
FARAESTATALES MO EMFRESARIALES Y
NO FINANCIERAS
) - 3
THANSFERENCIAS INTERNAS o o o v 0 o o 0 0 0 0 [ 0 C
OTURGADAS A ENTIDADFS ‘f'-
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y -
HO FINMANGIERAS
; - o
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 3500000 et 261687 PTG 01T 291667 AT 1667 I 241 667 FEICCH 261867 W1 667
ORGARISMOS PUSIICOS
UESCENTRALIZADOS
| AVIDAS SOCIALES Fren TN FREEIS | 8eA833 | eaE Y |
TAYUDAS SOCIALES A PERSONAS 11,500, (00
AYUDAS SOGIATES A PERSONAS 17,500,000 058 333 P56333 %8333 [EUEEE) [ELRET) ETRe 055 333 CRER) ©8333 758933 [EEER) 58333
| B CAS ¥ DTRAS AVIIDAS FARA . [} '
PROGRAMAS DE CAPACITAGION
RECAS Y OTRAS AYUDAS PARA % o o o [} [ n [] [} o a o o o
PROGHAMAS DE CAPACITACION N 2 <
P AVUTAS SOCIALES A INSTITUCIONES BE , 0,000 x
- ENSENANZA = -
i AVUDAS SOCIALES A NS TITUCIONES R ) A48T 4167 4167 4967 EXLTS 4167 4167 4187 a187 387 4387 EXL
S DE ENSETANZA {7 e 2L
7 :
(I S {
‘(' AYUDNAS SOCIALES A ALTIVIDADES
e CIEN A5 () ACADEMICAS -
% :
g TTATUDAS SOTIALES A AG TMADADES DI 0 0 o [ 0 [ 0 o 0 [ o )
9 CIENTIFICAS O ACADEMICAS \
9 . ) \
AYUDAR EOCIATES ATNSTTTUGKONES SN 05000 |, . =
FINES OF (CRO 3 8 e
»; et
iri AYUNAS SOCIALES A INSTITUCIONES 400 00D REKERE] ELR AR 3313 REREF] 3331 3333 33133 N33 1333 33313 33333 NN
e N:‘C‘PA,L SIN FINES DE LUCRO
. 2024-2027 :
SLP AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS (]
| T AVUDAS SCOCIALES A GOOPERATIVAS 0 [ ) L} [ [ [ [ 0 o [ 0 o
Fﬁﬁh}.s SGCIALES A ENTIDADES DE [
INTERFS PUBLIGO
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Coa2da2027
SLP

DELE
St Fasie 1

SiAbo
HoAY {ERTD 2024-2087
. JES 5 CONTIGO!
AYUIDAS SOGIALES A ENTIOADES DE 0 0 0 o ol 0 0 0 0 0 0 0
INTERES PUBLICO
[ AYUIDAS POA DESASTRES NATURALES ¥ 0
OTRCS SINESTROS
ATUDAS FOR DFSASTRES NATURALES 0 a o 0 [ o [ 0 o o 0 0
¥ OTROS SIHIESTROS
" PENSIONES ¥ JURILACIONES 1,300,000 08333 109,333 108331 | 83 [ wean | 168,333 108,333 198,333 09,333
PENSIONES 700,000 s
PENSIOHNES 700000 Ef 541 ECREE] ECRE] £33 55,333 58311 a3 A 58,333 5a 333 REE]
JUBUACIONES 600,000
JUBILACIONES 660000 50000 50 000 50,000 50 000 000 =).000 B0 50.000 =000 | 50,000 £0.000
| RWNER MR ER, MARIERLES E
INTANGIHLES
2,500 200 208,333 204,313 760,333 200,333 200,333 200,333 202333 208,338 708,333 200,333 208333 208038
MBI ARIO Y EQUIPO DE 150,000 12,500 12,500 | 12,800 11560 17,600 200 12508 12,508 12,500 1.400 25w 12,180
ADNENIS I RACION
| MUER! ES DE DFICINA ¥ ESTANTERIA ] N B
MUEBIES DE OFICINA Y ESTANTERIA [ [ o 3 0 [ ) 0 0 G ] © @
TMUFRLES, EXCEPTO DE OFICINA ¥ ] e ]
ESTANTERIA
MUERLES EXCEPTO DE OFICINA ¥ o [] 3] [i] [] o [ o 0 [] L] o o
ESTANTER(A
BIENED ARTISTICOS, CULTURALES ¥ 0
CIENIIFICOS
BIEMNES ARTISTICOS. CULTURALES ¥ 0 0 [ o [ 0 0 0 [ ] 0 [:] o
CIENTIFICOS
OBFETOS DE VALOR [
" ORIETOS DE VALOR ] ] o ° 0 0 ] o [] ] 0 0 0
EQIITPO DE COMPUTO Y DF 150,000
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
EQLIPO DE COMPUTO ¥ DE 150000 12560 12.500 12500 12500 12 500 12 600 12,500 1250 1250 12.500 1250 12100
TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION
©TROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE 0 -
AUMBIS TRACION
GTROE MOBILIARIOR ¥ EQUIPOS DE 0 o ] 5 (] g O] 3 (] 0] T 0 0
ADMINIS TRACION
" MOSIIARIO Y EQUIRO EDUCACIONAL ¥ O 0 ° 0 0 o O ° O [] o 9 O
RECHEATIVO
FQUIPOS ¥ APARATOS AUDIOVISUATES 5 o
£01IPOS Y AFARATOS o ) [ o ] 3 0 [ o 0 O ] Ll
AUDIOVISUALES
TAPARATOS DEPORTIVOS o
T APARATOS DEPORTIVOS 0 o [ [ 0 o [ 0 o 0 o 0 o
CAMARAS FOTOGRAFICAS ¥ DE VIDEO o
CAMARAS FOTOGRAFICAS ¥ OF VIDED [ 0 0 0 0 o o ] 0 a ] [l o
BTRD MOAILARIO Y EDUIPO o
EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO
L
OTRO MOBHRLIARIO Y EQUIPO <] [ 0 o o 0 0 ] [ [ 0 0 o
EDUCACIUNAL Y RECREATIVO !
| EQUAPO £ INSTRUMENTAL ADICO ¥ DF 0 o ° B 0 o [ 0 ° ] ] ® 0
LABORA | ORI
EQUIPO MEDICO ¥ DE LABORATORIO [
EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIG 0 0 ] Gl [ Gl o o ] [ 0 0 o
[ INSTRIIAENTAL MEDICO Y DE 0
LABORATORIO
NSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE [] 0 [ o [ o 0 o 0 ) Q 0 )
LABORATOHIO
VEIHCHUDE ¥ EGUIPO DE TRANSPORTE | 1,060,000 #1353 3333 [RETE) #3333 | ¥3333 | 83,333 | 333 | w9 | X #3333 R #3333
e aeer b
AUTOMBVIES ¥ CAMIONES 1,000 600
AUTOMOVH ES ¥ CAMIONES, 1,030 000 [XEER] 83353 [EERE] 53333 83333 63,333 83333 831333 [k [CEE] B! F3339 |
| CARROCERIAS ¥ REMOLOUES o
" CARROCERIAB ¥ REWOI QUES [ ] 0 o 0 0 0 0 0 (] [ 3 o
EQUIPD AEROESPACIAL a
EQUIPO AEROE SPACIAL o [ [ ] o o o 0 o o o o
EQUIPO F ERROVIARIO o g

EQUIPO FERROVIARIO o 0 [ ) o 0 0 [ 0 0 [ G 0

TEMBARCACIONES o
T EMBARCACIONES 0 0 0 0 0 3 0 0 [] [] 3 [] a
GTROS FOLIPOS DE TRANSPORTE O]

GTROS EQUIPOS DE TRANAPORTE @ o o 0 o i o o ] o ] 0 o
| "EOUIPO DE DEFENSA ¥ SEGURIDAD 160,600 12,600 11808 12,600 12,800 (O] 800 12800 12,830 12800 12,500 12,600 12800 |
[ EQUIPO DE DEFENSA ¥ SEGURIDAD 150,000

EQUIFO DE DEFENSA ¥ SEGURIDAD 156,000 12,500 12500 13500 12500 12500 12.500 12500 12,500 12500 12,500 127500 12500 |
T MAGUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ 200 900 18667 16,887 18,867 18,067 [LELH 16,467 8.r7 18687 18,087 16,687 8,087 18,087

HERIAMENTAS
MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO o
MADUINARIA Y EQUIPO L]
AGROPECUARIO
TMAGUINARIA Y EOUWO INDUS TRIAL o
MAGUINARIA Y EQUIPO THOUSTRIAL )
MAQUINARIA Y EQUIPO DE o
CONSTRUCCKS
MADUINARIA Y EQUIFQ DE o o 0 [ 0 o 0 o [] ] o [] [
CUNS IRUCCIGN
SISTEMAS D AIRE ACONDICIONADO. 0
CALEFAGCION ¥ DE REFRIGERAGION
INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL
D ARE ACORDICIONADD, 0
CCION Y DE REFRIGERACION
Y COMERCIAL
EQUIPO OF COMUHICACION ¥ 150,000
TELECOMUNICAGION
EQUIPD DE COMUNICACKIN Y 150 000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12.500 12,500 12,500 12,500 12500 12,50 12,500
TELECOMUNICAUION
EQUPOS DE GENERAGHIN ELECTRICA, [ =
APAHATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS.
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EQUIPOS OE GENERACION ELECTRICA
APARATOS Y ACCESORIOS ELEGTRICOS
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SALINAS

YUNTAMIENTD 2024-2027

GO

N
§83

| FiERRAMIENTAS ¥ MAQUINAS-
HEHHAMIENTA

50.000

HERRAMIENTAS Y MAGUINAS:
HEHRAMIENTA

0,080

4187

4167

4187

4167

A167

4,167

4167

4167

4187

OTROS FQUIPOS

UTROS EQUIPOS

TACTIVOS RIOLOGICOS

“BOVINGS

BOVINOS

PORCINOS

PORCINOS

AVES

AVES

OVINOS ¥ CAPRINDS

[ GVil0S ¥ CAPRINGS

PECES Y ACUICUL TURNA

T PEOES ¥ ACUICULTURA,

TFOUINOS

TTEAUNGS

TESPECIES MENGRES Y DE Z00LOGICO

of of o of of of of 0| ol o o} 5} o] @ | =

ESPECIES MENORES ¥ DE ZOOLUGIO

o

ERBOES V PLANTAS

ARBOLES Y PLANTAS

OTROE ACTIVOS BIOLOGIGOS

OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS

“BIENES WAREBLES

L REE]

333 |

TG |

#3333

[ SRR

B3.333

nm

83,33

LRRE]

83,933

[ERTEN

[ TERRENDS

TERRENOS

[EESEN

83,373

A1333

TVIAENDAS

81333

TTEm

83313

83333

83333

83333 |

&y 1y

VIVIENDAS

EDIFICIOS NO RESIDENCIALES

[ EDFICIOS NO RESIDENCIALES

OTROS BIENES IHMUEBIES

DTRDS BIENE S IMAUEDI FS

VS NTANGRLES

SOF TWARE

SO TWARE

OTROS ACTIVOS INTANGIBLES

OTROS AGTIVDS INTANGIBLES

[ INVERSKON PUBLICA

4148321

| ORAA PORLICA EN BENES DE DOMNIO
PUBLKCO

w51 | s

EDIFICACIIN HARITAGIONAL

EDIFICACION HABITACIONAL

4748321

4,748,321

4748321

474321

4748321

4748321

4148031

4,748,370

4,746,321

4748021

4748221

4788321

[RCT R

a7sai

| EDIFICACION NO HABITAGIONAL

6.771,760

EDIFCACION NO HABITACIONAL

[

CONSTRUCCION YA REHABILITACION
DE ESCUELAS ¥ ESPACIOS FDUCATIVGS

2500 000

250,000

250,000

250,000

250,000

S TRUCCRIN VA0 REHABILITACION
DE HOSPITALES ¥ CENTROS DE SALUD

2,500,500

250,000

750,000

206,000

250,000

250,000

250 000

250,000

250,000

CONSTRUCCION VIO REHABIO TACIOH
“DE ESPAGIOS DEPORTIVOS

1.774.780

177478

177.178

177.178

177,178

177478

177478

177.178

177478

177478

1778

CONB TRUCCION Y0 REHABH TTACTON
DF INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

CONG TRUC CION Y70 REHARILITACION
DE INERAESTRUCTURA CULTURAL

CONSTRUCCION VIO REVARILITACION
DE INFRAESTRUC TURA SOCIAL

TONS TRUCCION Y/0 RENABILITACION
DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA

"CONSTRUKCION DF OBRAS PARA E1
ARASTECRIENTO DE AGUA, PETROLFO,
GAS, ELECTRICAD Y
TELECOMUNICACIONES

000,000

CONSTRUCCION DE DRRAS PARA EL
ABASTECIWIENTO DE AGUA, PETROLED,
3, ELEC TRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES.

8,600,000

S00,000

WO000G

00 000

900,000

500,000 |

DIVISITH DF TERREHOS ¥
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION

DIVISION DE TERRENDS ¥
CONSIRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION

28,691.433

2.860,143

2669143

2.860,:43

2669143

2,869,143

2860143

28514

7868143

2885143

266843 |

CONSTRUCCION DE VIAS DE
COMUNICACION

3,000 500

CONSTRUCCION DE VIAS DE
COMUNICAGION

3,000,000

300,000 |

~008m

T a0L.000 |

300,000

“GTRAS CONS TRUCCIONES DE
IHGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA

[T OTRAS CONSTRUC CIDNES DE
INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA

IHSTALACIONES ¥ EQUIPAMIENTO EN
CONSTRUCCIONES

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN
CONBTRUCCIONES

TRARATOS DF ACABADOS FH
EMWFICACIONES ¥ OTROS TRABAIOS
ESPECIALIZADOS

TRABA.IOS DE ACABADOS EN
EUIFICACIONES ¥ OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

OBAA FUMLICA EN BENES PROPIOS

| EDIFICACITIN HABITACKONAL

" TEDIFICACION HABITACIONAL

[ EDIFIEACION 1D TARTTACIONAT

[~ EDIFICACION NO HABITACIONAL

CONSTRUCCION YiO REHABILITACION
DE ESCUELAS ¥ ESPACIOS EDUCA TIVOS

s| of o| of o

CONSTRUCCION Y0 REVARILITACION
DE HOSPITALES Y CENTROS DE SALUO
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CONSTRUCCION ¥/0 REMABILITACKN @
DE ESFALIOS DEFCRTIVOS

IETRUCCION Y40 REHABILITAGE N 0
D INYRAES IRUCTURA PEMITENCIAKIA

CONSTRUCEION Y70 REHABILITACION 0
DE INFRAES TRUC TURA CULTURAL

T TRUCCION YO REMABILITACION | 0 =
DE 1IN HAES TRUCTURA SOCIAL

. CONSTRUCTION YA REIAGIITA
DE INFRAESTRUC TURA TURISTICA

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA E{ o
ABASTECIIENTO DE AGUA, PETROLED,
GAS, ELECTRICIDAD ¥

, U1 ECOMUNICACIONE S

SIA MUNICIPAL | EONSTRVL GION DE ORRAS PARA £L ]
IENYO 2024-2027 ARASTECIMIEHTO DE AGUA, PETROLED,

GAS, FLECTRICIDAD ¥

‘AS.'SLP TELECOMUNICACIONES k)

DIISION DE TERRENOS ¥ 0
CONSTRUCCION DE DBRAS DE
URBANZACION

DIVISION DE TERRENOS ¥ o
CONSTRUCCION DE GBRAS DE ey
URBANZACION

CONSTRUCTION DE VIAS DE a -
COMUNICACION .)'

CONSTRUGCION DE VIAS DE 0
COMUNICACION

OTRAR CONSTRUCCIONFS DF o
THGENERIA CIVIL U OBRA PEBADA b i

T GTRAS CONBTRUCCIONE S DE o o Q
INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN a
CONSTRUCGIONES

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN n O
CONSTRUCCIONES S

{
| TRARA TSR TiF ACARADS EN 0 \
EMFICAGIONES Y OTROS TRABAIOS
ESPECIALZADOS

BAIOS DE ACABADOS EN 0
EOF ICACIONES Y OTROS THABAIOS
ESPECIALIZADUS

ACCIONES DE FOMENTO Ly

'
ESTUDIOS, FORMULACION ¥ 0 = s >
EVALUACION DE PROYECTOS 1 \ \
PRODUGTIVOS HO INGLUIDOS EN ! E

CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE o
CAPITULO

TTERTONOS, FORMUTACION ¥ 0

EVALUALION DE PROYECTOS b
FRODUETIVOS MO NCLUIDGS EN %,

CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE A

- carinno A

TEIECUCION DE FROYECTOS o
PRODICTIVOS HO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
capting

EIECUCION DE PROVEC T0S o
PRODUC FIVOS NO INCLUIDOS EN
i v | CONGEETOS ANTERIORES DE ESTE
CAFIULO

PROYECTOS PRODUCTIVOS ¥ o 0 ol o a o o o [ o []
AGCIONES DE FOMENTO SOUIAL

FAOYECTOS PRODUCTIVOS Y o ] 0y o [ 4 0 o o 0 b
ACCIONES DE FOMENTO ECONOMICO

FPROYECTOS PRODUICTIVOS ¥ ° o 9 9 o v " ‘ N o ?
ACCHINES DE FOMENTO
AGROPECUARIO

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y a
ACCIONES DE FOMENTO ECOLOGICD

PROYECTOS PRODUC TIVOS Y 0 o0 n o o 0 L o 0 o o
ACCHINES OF FOMENTO EN MATERIA DE
SEGUHIDAD PUBLICA

FROYECTOS Y ACCIOME R PARA EL o
HUEN GOBIERNO ¥ DESARROLLO
INS IITUCIONAL

PROYECTOS Y ACGIONE S PARA a
CONTROL Y MEJORAMIENTO DEL
TRANSPOR TE COLECTIVO

FROVEGTOS ¥ AGCIONES DF o
ORDENAMIERTO Y DESARROLILO
URBANG

| MVEREIONFS FINANCIERAR ¥ OTRAS
PROVISIONE S

"OTRAR WVERSIONES FINANCIERAS o . ° ] 0 T ] g 0 ° 0 0 O

SO A LARGD PLAZO EN MONEDA
NACIOHAL

2 DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN
MOMEDA NACKONAL

[ PROVIFIONE S PARE CONTINGENCIAS ¥ . 0 3 0 O 0 0 0 0 0 o o ° °
OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

THRIENCIAS POR FENOMENOS
NATURALES

G
HNATU

TINGENCIAS POR FENOMENOS [ © o o 0 o 0 o o 3
LES

CONTINGENCIAS SOGIOECONOMICAS

of
-1
)
=
o
o
o
o

# "'-' MCIPAL T CONTINGENGIAS SOBIOECONDMIEAS 0]

. 2442027 oo
Si.F . [ GTRASEROGACIONES ESPECINLES

OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

o

DEUDA PURLICA 3,000,000 260 000 260,000 260 000 290900 :‘l} 000 760,000 258 000 790,000 260,000 250,060 200,000 288 000
| AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBILICA ]
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AMURTIZACION DE LA DEUDA INTERNA o o o 0 o o o o
CON IS HITUCIONES DE CREOITO
[ AMCRTIZACION OF L& DEUDA INTERNA [ 5| o el &)  © [0 [ ] © o 0] n“
CON INSTITUCIONES DE CREMTO
| WITERESES DE LA DEUDA PUBLICA o et
| THTERESES DF LA DEUDA INTERNA CORE | 0 0 (] [} ol T [} ] 0 ] G [] °
NS TITUCIONE S DE CREONTO
| INTERESES DE LA DEUDA MTFRHA o [ o [ CE S [ o 0 ) 0 @ ]
CON NS TIHTUCIONES DE CREDVIO 2
f

| COMSIONES DE LA DEUDA PUBLICA | 9 B A B M

“COAISIANE S DE LA DEUDA PURLICA o 0 PORE T il P i

INTEHNA

T COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA | 0 R

INTEHNA
| GASTOS DE LA DEVDA PUBL A S o e o

TGASTOS DE 1A DEODA PUBLICA INTERNA o e

GRETOS DE LA DEUDA PUBLICA o AEET NN T T

INTEHNA

ADEIDOS DE EERCAIOS FISCALES | 3800090 780008 | 280006 | 290008 | 169080 200030 | 250000 0,500 260,000 50,000 260,900 160,008 80090 |
ANTERIORE $ (ADEFAS)

TADEFAS 0 | 0000 350 000 250000 350,000 250,000 0000 | 250,000 750,600 0,000 |
[ ADEFES H0000 | 290000 70,000 750,000 250,000 250000 0,000 750,000 20,300 |
T B T e et L ety it L] w— v w——

ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Municipio de : Salina ; S.L.P.
...... {
Secretaria General, Tesoreria Municipal, Contraloria Interna Municipal, Comunicacion
Social, Unidad de Transparencia, Archivo Municipal, Direccion de Alcoholes, Seguridad
: Publica, Proteccion Civil, Agua Potable.
Dependencia: -
Programa: DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

Objetivo sectorial:

1. Garantizar la administracion y ejercicio responsable y eficiente del presupuesto y los

recursos piblicos y la transparencia y rendicién de cuentas y .

Beneficiarios:

1. Los usuarios de los servicios jrublicos municipales.
2. Funcionarios y Empleados de los departamentos que integran la Administracion Publica

Municipal 2024-2027.

Matriz de Indicadores para Resultados

INDICADORES v“;:i‘f‘"g:c‘l’:n SUPUESTOS
RESUMEN NARRATIVO :
Nombre Mg;?gn:e Frecuencia
: Efectividad en el
Se gonlnbuye logro de metas (Mumero de Informes Los recursos
eficientemente a .
s del Plan Metas Mensuales federales
FIN lograr los objetivos P - 2
del Plan Municinsl Municipal de _alcanzada:,/ Anual tran§fc_ar!dos al
de Desarrolio 2024- | Desarrollo 2024- | Numero de Metas Informe de municipio no
2027 2027 de Salinas, establecidas) Gobierno sufren recortes.
S.LP
Los funcionarios y
empleados del - .
Ayuntamiento de 5;;3‘::51";3232 Los proveedores
£ Salinas, S.L.P. : (Insumos p P internos y
cuentan con Holcantalo de Requendos / el externos de
PROPOSITO elementos dmpfﬂ";ﬁ::%id de iNsumos Angal Bttans il bienes y servicios
suficientes para suministracos ) Contraloia cumplen en
realizar I Munici tiempo y forma
adeaiisdanierite nterna Municipal
sus funciones
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ESTAROS CONTIGO!

POUFR EECUTIVO Bl §
DELASIADO - I

San basi Porosi i

(Monto
recaudado por Los ciudadanos
. . concepto ~2 cuentan con el
COMPONENTE Ragaudacion da Percontajede Recursos Pr pios 3 iniotmes recurso y la
Recursos Propios Incremento de Trimestral financieros : = 8
incrementada Recursos propios en 20241V .nlo trimestrales disposicién para \
peg Recaudado por pagar sus
Recursos Propios contribuciones
en 2025) (100)
: {
& MUNICIPAL
MTC X024-2027 - e s
i$ sLP h\_
\
(Numero de \\ o
COMPONENTE Acciones de Cobertura’d il11[):3(:l(1;:;‘?12383 / Nllnt?sr:::s gsee(:(l:in;:f?::z :i
Contraloria e numero de Mensual . para disefiar e e
2 acciones iz sl Informe de s
Implementadas acciones Gobierno implementar
programadas a acciones nuevas

implementar)

My
&
AV
(Promedio 'e Los usuarios s
Porcentaje de tiempo d cumplen con la B

o st : atencion an' .ior : entrega de
g:OMPONENTE atgncat;n al Publico “q‘f ;ora:r&:! [ promedio de Mensual B';ﬁ:‘:‘f;z:e requisitos para no d

ejorada re‘;’"fe = tiempo de entorpecer el
PR atencion actual) - proceso de
(100) atencion.

Pliego de i / N\
: Observaciones Las autoridades
'%E’(‘ff;‘otn e ) Nisarde (Numero de de la Auditoria | fiscalizadoras y
Rigteapia AR N Porcentaje observaciones Superior de la regulatorias
j COM.PONENTE S\g’:lg“:ﬂ'c:ﬁigsgl Disminucién de | 2025 / numero de Anual Federacién y del validan I\
in e Observaciones observaciones Instituto de positivamente las \3\ i
. =L 2 2024) {100) Fiscalizacién solventaciones ~
Superior en 2024 presentadas \r
y 2025 N
Y\
L
D)
Facumns (Cantidad 2 s
humanos, : La informacion N
COMPONENTE maleriales, técnicos |  Porfcenteje de surrr:s'r::?;(ios / Informes financiera se \‘
y financieros para suministro de : Trimestral financieros de | identifica y =
5 Cantidad de : b}
el desempefio de recursos Tesoreria registra

; recursos
las funciones

garantizada solicitados) * 100 QPRI EmANE m

(Numero de
Reglamentos El Periodico =
nuevos o periodico Oficial Oficial del Estado
ACTIVIDAD 1 Actualizacion de Reglamentacion Actualizados / . publica
: : : Trimestral del Estado de
Cc1 Reglamentacion Actualizada numero de Sari Liils Polos] oportunamente
reglament.s los Reglamentos
" NCIPAL . requeridos) - 1 enviados .
U 24-7027 (100) N
519 s ¥ \\
i : N S T b
&
i,
N
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’ ; i s, ESTAMUS CONTIGO!
(Numero de
Padrones de \
Contribuyentes Padrones Los
ACTIVIDAD 2 Actualizacion de Badirones Actualizados / ) contribuyentes
c1 padrones de Actualizsdas numero de Trimestral Informes proporcionan la
beneficiarios Padrones de Departamentos | informacién
Contribuyentes Responsables | fidedigna
requeridos) - 1
(100)
~(Numerode
1 : Wik oantacite Ba Campaiias Oficios de Los
ACTIVIDAD 3 p Campafas Implementadas / ) Notificacion y contribuyentes
Campaiias de Trimestral .
C1 bt Implementadas Numero de Actas de reciben la
i Camparias Inspeccién inspeccion
__programar'1s)
(Nume'ro ,’? Pautas de Los
Implementacion de Campafiis Medios contribuyentes
ngMDAD 4 Campanas para tmcilr;r;?:gas 'mgjﬁmz:‘:ﬁ?:s J Trimestral responden
promover el pago p Campalias Reportes del positivamente a
P Departamento | la invitacion
__programadas)
(Numero de
bienes Muebles e El inventario
Armonizacién y Inmuebles Armonizado es
. Porcentaje de Armonizados en ; validado
(A:ngVIDAD 1 'depur;qm:’d;zl depuracion y el inventario / Anual ;:2;‘;?::;30 positivamente por
:“'e"t b f armonizacion Numero de el 6rgano de
yEAmie o bienes Muebles e fiscalizacion
inmuebles superior
_existentes) * 100
1.- Cadigo de
: (Numero de ética y conducta
; Porcentaje de g El personal se
Implementacion de | . A elementos del 2.- Analisis y i
goiBasb 4 Medidas de Control implamentacion sistema Anual deteccién de emppdera de los
c2 de Control i medios de control
Interno G completados / 3) Riesgos o
*100 3.- Reportes de
s e® i Seguimiento
1.- Metodologia | ..
! (Numero de de Marco Légico ae con!rata una’
. Implementacién del Potcentaia de aletriantis:dal 2 _ Matriz de instancia externa
ACTIVIDAD 3 Sistema de z e a ) : = con experiencia y
; implementacion sistema Anual Indicadores de ;
c2 Evaluacion del i ) capacidad para la
; = del SED completados / 4) Resultados Sk
" Desempefio e 5 realizacion de
100 3.- Evaluaciones gl et
del Desempefio
. (Numero de
Funcionarios
Cabaritnissiiil capacitados en Los funcionarios
ACTIVIDAD 1 b Personal temas de servicio z Reconocimientos | acreditan los
personal de ; i Trimestral
C3 contito Capacitado al cliente / Otorgados cursos de
J Numero de capacitacion.
funcionarios de
contacto) * 100
o = Los usuarios
Porcentaje de prgrfggj?s fre Curmpiencaniia
ACTIViDAD 2 | Disminucién del disminucion del | atencion 2026 / : Nadigiones. | entiega de
tiempo promedio de | . : : - Trimestral realizadas de requisitos para no
Cc3 5 tiempo promedio | tiempos promedio i
alencion ; = manera aleatoria | entorpecer el
de atencion de alencion S e
2025) -1 * 100 g
o o atencion.
(Numero e
i . procedimientos d .08
ACTIVIDAD 3 et Poroepla_;e de actualizados / Manual de et
c3 Los Manuales de procedimientos iatsde Anual Pracaticiantos documentan la
Procedimientos actualizados th informacion en
procedimientos Hempa V- foria
: _existentes) " 100 | i
(Numero de
Porcentaje de Departamentos Los
ACTIVIDAD 4 Actualizacion del departamentos actualizados en Periddico Oficial departamentos
- c3 Manual de actualizados en el manual / Anual del Estado de documentan la
Organizacion el Manual de namero de San Luis Potosi informacién en
Organizacién Departamer ‘0s tiempo y forma
existentes) * 00
(Numero de El Periddico
: Reglamentos : § Oficial del Estado
ACTIVIDAD 5 | Actualizacion de F';‘;'ﬁsztg: actualizados / Al P:;'fg;‘ig d?)rgf' publica
Cc3 Reglamentos a(‘?ualizados niimero de o Cuis Patosf oportunamente el
i Reglamentos Reglamento
aplicables) * 100 enviados
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San Laiin Pastons { ,: sl e
S IESTANMOS CORTIGU!
. Verificacion
(Numero .2 T :
archivos sul.idos CdomGlsrbn ESlgtal Los
Difusion oportuna al portal e 3\ : s 'al € departamentos
ACTIVIDAD 1 en la pagina web Publicacién por transparencia / Frmestral | cf:ceso %a generadores
c4 de la informacion transparencia Nomero de Maalaa lonhacion enlregan la
obligatoria archivos Plsica del informacion en
obligados a Esla_do da San tiempo y forma
publicar) * 100 Luis Potosi.
ainliag Lol CEGAIP
(Numero de El sistema
Entrega oportuna Entrega informes contable se
ACTIVI 5 *
ca b de la Informacion Oportuna de enfregados en Trimestral ":fonfn?s actualiza
Financiera Informes tiempo y forma / enleganas oportuna y
4) * 100 coirectamente
Implementacion de (Numero de
acciones da acciones La Ley de
Preservacidon y Porcentaje de implementadas / Archivos para el
ACT k : .
c4 IVIDAD 3 proteccién del acciones Numero de Trimestral lr:formgs Estado de SLP
patrimonio implementadas acciones SHpEgRYE no sufre
documental de programadas) * modificaciones.
Salinas. B 100
Imp_l hantacian Porcentaje de (Instrumentos Informes La Autoridad
eficiente del : ;
ACTIVIDAD 1 Instrumentos presupuestaiios Mensuales fiscalizadora
proceso de A Anual :
C5 planescién correctamente elaborados 7 2) Informes valida el
presupuestal implementados 100 financieros procedimiento
(Nuinero de
Materiales y
o i Informes
Dotacion de Materiales y abaslecidc / Las requisiciones
(A:(S.‘.TIVIDAD 2 materiales y servicios namero ¢ 2 Mensual N:ﬁ;:) s;uma;:s estan dentro de
servicios abastecidos Materiale: y z ) lo presupuestado
Servicins financieros
requisitados) *
100
|
\
Municipio de : Salinas S.L.P.
: Ecologia y Medio Ambiente, Proteccion Civil, Servicios Publicos Municipales, Deportes,
W : Cultura, Agua Potable, Seguridad Publica Municipal.
‘Dependencia:
Pr oqrama: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

L
g

Objetivo sectorial:

1. Ampliar la cobertura y calidad de los servicios municipales otorgados a la poblacion.

Beneficiarios:

1. Poblacion usuaria de los servicios municipales.

Matriz de Indicadores para Resuitados
INDICADORES vaedios de | supuEsTOS
RESUMEN NARRATIVO T
odo de
Nombre saleulo Frecuencia
) porcentaje de
Se conmhuye a efectividad en el (Numero de
garantizar una vida ) Informes Los recursos
logro de metas Metas
sana y promover el del Plan alcan;‘:a(jas / Mensuales federales
FIN bienestar de la s . Anual transferidos al
3 . Municipal de Namero de Melas sl
poblacion a través D o del tablacidas) * Informe de municipio no
de servicios SEAM0 e et Gobiermo sufren recortes
i : Municipio de 100 )
publicos de calidad Salinas, S.LP
El porcentaje de la ({Puntuacion
ciudadania que otorgada eri el e — iy
recibe en afno actual /

PROPOSITO | satisfactoriamente 55.'“3’2“"6” puntuacion Anual engu;asla_;ie cg_nte_sta )
l6ssatviEioe ciudadana otorgada en el satlsl_ac.m n objetivamente la
municipales ano anterior) - (1) ApieaOR TGHEER
Inqementa * 1(00))
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i Tk Pt
ACSTAMOS GONTIGO!
(Numero de
acciones de
mantenimie~ ‘o y
Porcentaje de conservac Hn La ciudadania
COMPONENTE | imagen Urbana aeciongs de lr'nplementer.as . Informes colabora y
1 Mejorada mejoramiento Numero de Mensual EnEnales respeta la
urbano acciones de infraestructura
implementadas mantenimiento y urbana.
consemnvacion
programadas) *
100
(Numero de
acciones de
Sequridad
: Publica y Las
’ ; Porc : : = ) L
COMPONENTE | Ciudadania rentaje de Proteccion Civil ok participaciones y
2 S Cobertura de ; Mensual Informes ;
protegida sequridad implementadas Marstalas transferencias no
9 entre nurero de sufren recortes
acciones
programadas) *
100
({(Puntuac *n
Porcentaje de oﬁ;ga:j‘g; /er Resultado La ciudadania
COMPONENTE | Servicio de Agua Satisfaccion e encuesta de contesta
i ¢ puntuacion Anual s 2 :
3 Potable eficientado ciudadana otoraada en el satisfaccion objetivamente la
incrementado yada aplicada encuesta
afio anterior) - (1)
*1(00))
Porcentaje de la ((Puntuacion
ciudadania que Satisfaccion Ogg‘gglg; f’l Resuliado La ciudadania
COMPONENTE | recibe mejores ciudadana con & Anual encuesta de contesta
4 ; SEVICios senvicios puntuacion L satisfaccion objetivamente la
) s e otorgada en el : )
municipales municipales afio anterior) - (1) aplicada encuesta
incrementada *1(00))
(Numero de
Aetishias e acciones de
manlenimie;ito - Porcentaje de mantenimiento Las
ACTIVIDAD 1 cabes plaz;as y acciones de implementadas / S — Informes participaciones y
C1 jan dim;s mantenimiento numero accinnes Mensuales transferencias no
impier;lemadas implementadas | de mantenim: .nto sufren recortes.
programade ;) *
100
{(Nuimero de
: acciones de
. le . i
ng:?enrﬁzw(i;lto &0 Porcentaje de mantenimiento Las
ACTIVIDAD 2 panteones i acciones de implementadas / Trimsstral Informes participaciones y
C1 municip éies mantenimienio | numero acciones Mensuales transferencias no
Grlaiatriating implementadas | de mantenimiento sufren recortes.
. P programadas) *
100
(Numero de
obras y acciones LS
Acciones da : implementadas / A
C ¢ T p
ngIVIDAD A Sequridad Publica ; ACClonesd niimero de obras Mensual Programa.de partu:rpac:o_nes y
implementadas implementadas y Acciones Obras y Acciones | transferencias no
programadas) * sufren recortes
100
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ACTIVIDAD 2

FODERFRCUTIVO

DELESTADO

S Larks Fotomy

ACTIVIDAD 2
Cc2

ACTIVIDAD 1
Cc3

Acciones de
Proteccion Civil
Acciones de
Seqguridad Publica
implementadas

Dotacion de agua
en los domicilios
conectados a la
Red otorgada

Acciones
implementadas

Tomas
domiciliarias
abaslecidas

3 iy
: .\"-:'l'. 3

(Numero de
obras y acciones
implementadas /

Acciones de

ARTIVITATES Mantenimiento a la Cobertura de

c3 Red realizadas Mantenimiento

ACTIVIDAD 3 | Reparacion de o o el

C3 fugas realizadas eparacion de

fugas

Agua potable a

ACTIVIDAD 4 | comunicades sin Cbsiksde

k3 abastecimiento Viajes de agua
suministrada

ACTIVIDAD 1
C4

Encuesta de
satisfaccion
aplicada

Cobertura de
encuesta

A p3gyar
ARTLEY

CONYTIGOE

Programa de

Las
participaciones v

Acciones de

Mantenimiento a la Cobertura de
G4 Red de alumbrado Mantenimiento
publico realizadas
Obras y acciones Porcentaje de
ACTRIDAD S del Ayuntamiento difusion de obras
C4 A A !
difundidas y acciones
Acciones de apoyo Paocrg% r;l:;e dde
ACTIVIDAD 4 |y difusion al el
apoyo y difusion
Ca deporte
: al deporte
implementadas :
implementadas
Acciones de apoyo p;fg:;r“t;e d(ie
ACTIVIDAD 4 |y difusion de la ’ 0‘*0 difusion
Ca4 cultura poyo.y -
% a la cultura
implementadas

implementadas

apoyo y difu-1¢én
ala culty »
programadus) *
101

nun;eargctiici}zlsnas o g Obras y Acciones | transferencias no
programacas) * sufren recortes
100
(Numero de
tomas Las
abastecidas / Mbnsial Informes participaciones v
nuamero de tomas Mensuales transferencias no
conectadas a la sufren recortes
red) " 100
(Nomero de
Acciones de
mantenimiznto a8
i::;ig?g" .e’ Maiaual Programa_de partic1paciqnes v
Sechnss B Obras y Acciones | transferencias no
R sufren recortes
mantenimiento
programadas) *
100
(Numero de
fugas reparadas / Las
numero de fugas Manaiial Programa de participaciones y
reportadas o QObras y Acciones | transferencias no
identificadas) * sufren recortes
S 00
(Namero de
viajes de agua Los pozos
Venlregadu?". I Bitacoras de existentes no
numero de viajes | Mensual pipas disminuyen sus
dt?’ agua Z niveles de agua
programados)
_ . 100
(Numero de
encuestas
Procesadas Se cuenta con lal.
estadisticamente Anual Encues‘tjas herramienta para
I nimero de RIOCOSaG el procesamiento
encuestas
respondido) * 100
(Numero de
Acciones s
mantenimiento Las
. Obras y Acciones | transferencias no
o sufren recortes
mantenimiento
programadas) *
100
(Numero de
Obras y Acciones La ciudadania
difundidas / : Informes consulta los
numero de obras | Trimestral SASnaiiates Asilise de
y BOCIONes,. difusion utilizados
emprendidas)
___100 _
(Numero de
acciones de
apoyo al deporte La ciudadania se
emprendidas./ s Informes integra a las
numero de Trimestral - e
acciones le deportivas
apoyo al deporie
programadas) *
10
(Namero de
acciones de
apoyo y difusién
LT Lacusadani s
. Informes integra a las
numero de Trimestral Méinsinlas Gettidiiien
acciones 3 clifuralos

Municipio de : Salinas S.L.P.
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St RERRIERY ESL MOS CONYTIGO!
Coordinacién de Desarrollo Social, Registro Civil, Obras Publicas, DIF Municipal, INAPAM, \ \D
Instituto de la Mujer, Desarrollo Agropecuario, Director de Alcoholes, Turismo, Servicios ] ] :
X Municipales.
Dependencia: s Y <
Programa- OBRAS Y ACCIONES 1 R
| rograma A S . - (\\
1. Disminuir el 64.4% de la poblacion que se encuentra en situacion de pobreza =
s ey 2. Ampliar la contribucién del municipio de Salinas a los Objetivos del Desarrollo Sostenible V=g
A MUNICIPAL -

! - )
NFO 2024-2027 =
3:8LP

% Objetivo sectorial: R .
Toda la poblacién del municipio de Salinas, S.L.P. (—x()
Beneficiarios: ()
&
&
Matriz de Indicadores para Resulfados —
s
INDICADORES T e . L SUPUESTaS
RESUMEN NARRATIVO Ndtod
étodo ¢ 1
Nombre calculo Frecuencia :3)
. ) Se contribuye a =
poner fin a la [ vy
pobreza en el 5
municipio de \ | ©
Sali SLP. . ,
lr:vlgzsde obrasade (porcenta‘ge S \
: poblacion en N
Eimesticlus Situacion de : . 4
girectos' sl Pobreza en el EIINEGI publica
odlictores Biswitacisn dolia ano 2026 / Informe Medicion | oportunamente el
FIN 2 mu;?ua‘ms Pobraza porcentaje de la Anual de la pobreza | Informe de
£ e g poblacion en INEGI Medicion de la
itz . e orad dla situacion de Pobreza.
EYATL ' gervicios pobreza en el
SR o "3, ano 2025) -1
K 1§ . estudiantes y (100)
Saestid -, grupos vulnerables
fi’.,é_u'; T d] o y la dotacién de
- AN servicios ptblicos
municipales
GENERAL . eficientes
10 20242077 g e
St (porcentaje de la
poblacion en
situacion de
: Pobreza en el El INEGI publica
La poblacién de > . o
. PROPGSITO | Sainas que padece | Disminucion do la afio 2923 / ! . Informe Medicion ?pfortunadmente el y
algun grado de Politaza porcenla}e 2la nual de la pobreza n or‘m_e e - =
e Amhinntal A poblacion en INEGI Medicién de la
P ) y situacion ¢ Pobreza.
pobreza er al
afo 2025) -1 e’_
(100) - ey
<
J
(numero da )
acciones da
difusion El gobierno
Cobertura de 5 g
COMPONENTE Programas de difusién de implgmentm.asl Reportes federal publica )
1 apoyo al campo nimero de Anual las reglas de
: d programas de i mensuales "
difundidos o acciones de operacion en \ .
i difusion tiempo y forma \l_
programadas) * J
100
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| COMPONENTE

DELESTADO

Seen Basin Postone

COMPONENTE
2

Impulso al turimo
implementado

Cobertura de
acciones de
impulso al
turismo

COMPONENTE
3

QObras y Acciones
de combale a la
carencia social
implementadas

Cobertura de
accionas

M\

e % 100

(numero =
acciones t: 3
impulso i}
turismo
implementadas /
numero de
acciones de
impulso al
turismo
proyecladas) *
100

‘,gﬂul“}ﬂ

ER LAY ENTAMIERT0 2024 7027 |

1AMOS CORTIGOT

Anual

Informes del
departamento

Los recursos
federales no
sufren recortes

obras y acciones
para combate a
carencias
sociales
implementadas /
Numero de obras
y acciones para
combate a
carencias
sociales
programadas a
implementar) *
100

Trimestrale
s

Programa de
Obras y Acciones

Los recursos
federales no
sufren recortes

COMPONENTE
4

Obras y acciones
por la )
sustentabilidad
implementadas

Cobertura de
acciones

(Numero o=
obras y accires
para la
sustentabilidad
implementadas /
Numero de obras
y acciones para
la sustentabilidad
programadas a
implementar) *
100

Trimestrale
s

Programa de
Obras y Acciones

Los recursos
federales no
sufren recortes

5

Poblacién en
condiciones
vulnerables
atendida

Cobertura de
acciones

(Numero re
obras y acciones
para grupos
vulnerables
implementadas /
Numero de obras
y acciones paia
grupos
vulnerables
programadas a
implementar) *
100

Trimestrale
s

Programa de
Obras y Acciones

Los recursos
federales no
sufren recortes

ACTIVIDAD 1
Cc1

Difusién de Reglas
de Operacion de
los programas

Cobertura de
difusion

(Ntimero ¢ »
comunidade  en
las que se realiza

la difusion /

namero de
Comunidades
Programadas
para difundir) *
100

Trimestrale
s

Informes
Coordinacién de
Desarrollo Social

Aclas de
Reuniones

Los productores
acuden a las
reuniones y se
interesan por la
infarmacion

ACTIVIDAD 2
Cc1

Gestidn de
convenios con
dependencias

Apoyos logrados

{Monto de
convenios 2022/
monto de
convenios 2021) -
(1) * (100)

Anual

Convenios
firmados

El presupuesto
federal no sufre
recortes

ACTIVIDAD 1
€2 ..:

Obras y acciones
de apoyo al turismo

Obras y acciones
concretadas

(Numero de
obras y acciones
implementadas /
numero de obras

y acciones

programadas) *
100

Trimestrale
s

Programa de
Obras y Acciones

Las
participaciones y
transferencias no
sufren recortes
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(Numern de }
o
{ iy Coordinacion de | Las ) [
ACTIVIDAD 1 Apqus a Cobertura de oupe Trimestrale | Desarrollo Social | participaciones y \)
ca estudiantes de sty niimero c!e . s eraricans no\
todos los hiveles. apoyDs o Informes sufren recortes q
estudiantes Tesoreria =i
programados a ! .[
- ! otorgar) * 100 <
(Numero de f’" \
apoyos a \
Instituciones Informes
A Educativas Coordinacion de | Las £\
ACTIVIDAD 2 poyon. 8 Cobertura de otorgados / Trimestrale | Desarrollo Social | participaciones y
C3 Instﬂuqones apoyos namero rle S transferencias no
educativas apoyos .1 Informes sufren recortes S .
Institucio 1ss Tesoreria \ w3
Educali.as y =
L solicitados) * 100 2
{Numero de
apoyos ala Informes
vivienda Coordinacion de | Las )
ACTIVIDAD 3 Apoyos a la Cobertura de otorgados / Trimestrale | Desarrollo Social | participaciones y %'o
Cc3 vivienda apoyos nuimero de s transferencias no
apoyos ala Informes sufren recortes N
vivienda Tesoreria S
_solicitados) * 100
(Numero de \‘ﬁ
apoyos Informes =
alimentarios Coordinacién de | Las S
ACTIVIDAD 4 Apoyos Coberura de otorgados / Trimestrale | Desarrollo Social | parlicipaciones y
c3 alimentarios apoyos nuamero de S transferencias no -
apoyos Informes sufren recortes S
alimenta:ios tesoreria 3
£ solicitados) * 100 | \ =2
(Numero de f \3
Acciones de
fomento a la InToTice \
Acciones de c u"rl g (Ie‘l' ﬂﬁ'"a’, Coordinacion de | Las A \
ACTIVIDAD 1 fomento a la cultura Cobertura de 'm':ﬁ::e? d;:S Trimestrale | Desarrollo Social | participaciones y | . 1,
C4 del agua acciones A(l;('ioene?s( de s transferencias no S _.)(“
implementadas f g Informes de sufren recortes
fomento a la Ecologia
rae cultura del =gua
Jgna gl programaa.s) * i
S o= A00
(Numero ue i ) =
cuerpos de agua ;i
construidos o -
T & & i rehabilitados/ : Lan 1
O T A onstruccion y obertura de numero de : nformes @ ; :
SET'MDAD“Z‘ rehabilitacion de recuperacion de | cuerpos de agua Vol Coordinaciéon de peticyEianes A
- s : transferencias no BN
cuerpos de agua cuerpos de agua programado a Desarrollo Social SiiliGa iecatie ¢
construir o k
rehabilitar /5
programadas) *
. 100 (‘\
(Numero de D
Acciones de -
reforestacion LEs O
ACTIVIDAD 3 Acciones de Cobertura de ""‘::Er'::g:g':;fs ! Trimestrale de?z:?tran:::n(tj::je participaciones v J
c4 Reforestacion acciones Acclonesita s Ecologia transferencias no e
reforestacion sulren secoytas ’j
programadas) * <
100 }
(Namero de i
Acciones de
Recoleccion de Witsines U
basuray
disposicion final Depgrér:lvr?ceig;o % )
de residuns Manicipales \)&
Recoleccion de ) ':‘e’madf"’ R Las
ACTIVIDAD 4 basura y Cobertura de g ?mem‘f'r‘h ! Trimestrale Informe participaciones y
c4 disposicién final de acciones ;Clg;rgs "e s Coordinacién de | transferencias no \
residuos mejoradas Recoleu:il.‘)r(; de Desarrollo Social | sufren recortes =
di basu_fa y Informes del
isposicidn final departamento de
de residuos Ecoloala
mejoradas g
programadas) * N 8
100 \)
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(Numero de B T
Acciones de
fomento a la
cultura de inf
conservacion del flormes
Acciones de medio ambiente ; Coordinacién (fe Las_ —
ACTIVIDAD 5 f : Cobertura de aiaes | ITimestrale | Desarrollo Social | participaciones y
C4 omento al cum@do Stclores 1mpl§3meutm!dsf s e
del medio ambiente v namero de S sulter racoites
Acciones de de Ecologfa
conservacion del 9
medio ambiente
programadas) * .
100 Y
(Numero de Informes
: apoyos médicos Coordinacion de | Las
ACTIVIDAD 1 Apoyos medicos a Cobertura de po{mgados / Trimestrale | Desarrollo Social | participaciones y Wy
C5 Hotechag apoyos niimero de s transferencias no >
vulnerables S L %
apoyos medicos Informes sufren recortes =
solicitados) * 100 Tesoreria 2
(Namero da
apoyos con
lerapias y
rehabilitacion a (\“
Apoyos con personas de Informgs
terapias y bajos recursos o Coordinacion Qe Las' e )
ACTWIDAD 2 ilitacio Cobertura de otorgados / Inimestrale | Desarrollo Social | participaciones y '
Cs Htalg au‘nnb ol apoyos numero ¢ . 3 transferencias no -
f:crﬁ?srf: e apoyos ¢ n Informes sufren recortes ﬁ
y terapias Tesorerla =
rehabilitacion a (\\'\J
personas de e
bajos recursos
solicitados) * 100

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacién de los programas
presupuestarios, su elaboracion debera contar con el sustento metodelagico conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempeiio mediante la Metodologia del Marco

Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC)

ANEXO VI

Juna

-\LC\\ "\:'\_‘,//

Municipio de Salinas, S.L.P.

{

Objetivos, estrategias y melas de los Egresos
2026

e

~ )

Objetivo Anual

- Estrategias

Metas

il
-::"'-;‘h/

Institucionalizar un programa de
austeridad y racionalidad administrativa
que eficientice la accion de gobierno.

Mantener un equilil-io fiscal entre ingresos
y egresos mun’ “ipales que permila
suslentar cada gasto en un ingreso.

2.

1 programa esltratégico

U

Reduccion del gasto en Servicios

Personales.

Conlencion del gasto en nuevas
contrataciones, reduccion de personal
administrativo.

5% vs 2025 &

-\&;""

. Contencitn del gasto superfluo y sin
Reduccion Qel REIOCRERIRING impacto social, evitando el uso inadecuado 5% vs 2025 \-)
materiales y suministros. (
de los recursos.
et (“(
Impilementar un programa de saneamiento ¢ R
Reduccion de la deuda con proveedores. | financiero a partir del fortalecimiento de los 10% vs 2025 f
ingresos propios )
ANEXO Vil \z\\
Riesgos relevantes para el ejercicio 2026 -
Municipio de Salinas, S.L.P. \
RIESGOS RELEVANTES DE LOS INGRESOS x
Para 2026, los CGPE-26 resaltan los siguientes:
Riesgos a la Baja . '}
5
* Persistencia o intensificacion de la incertidumbre er tomo a la poliica comercial global, con posibles ‘\'\

disrupciones en las cadenas de valor y efectos adversos sobre la actividad econdmica nacional.
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CUNTIGIR

ik ESTAROS

Deterioro en el proceso de revision del T-MEC, que incremente fa incertidumbre juridica y comercial, y dé lugar a )
medidas desfavorables para el sector exportador. \p

Endurecimiento de las condiciones financieras derivado _a nuevas presiones inflacionarias asociadas a cambio§

en la politica comercial internacional, lo que podria elevar las tasas de interés y aumentar la volatilidad en los\,

/,
mercados.

N\ ™
A\

N

Escalamiento de tensiones geopoliticas con impactos sobre los precios internacionales de materias primas
mayor inestabilidad financiera global.

Mayor frecuencia o intensidad de fenamenos climaticos extremos, con efectos negativos en las actividades
primarias, manufactureras e infraestructura, ademas de presiones inflacionarias que podrian requerir una
postura monetaria mas restrictiva.

Impacto positivo de las nuevas politicas comerciales de EE.UU. en seclores de alta integracién, que aumente la
demanda de exporlaciones mexicanas, apoyadas en nuesiia posicion estralégica en la region de Norteamérica.

Mayor diversificacion de los mercados de exportacion, con una insercion de productos de alto valor.

Desempeno econémico de EE.UU. por debajo de lo previsto, afectado por disrupciones comerciales o menor
dinamismo interno, con efectos negativos sobre las expoitaciones mexicanas, el turismo y el flujo de remesas.

Nuevas disrupciones en las cadenas globales de suministro, ya sea por choques logisticos, bloqueos maritimos
o restricciones a inswmos criticos, con impactos en la produccion manufacturera. \

Disipacion de la incertidumbre en torno a la politica con 2icial internacional, que permila reactivar proyectes de
inversion y mejore el desempenio de sectores expuestos a cambios regulatorios.

Avance favorable en la revision del T-MEC, que refuerce la certeza juridica y regulatoria, preserve el acceso
preferencial de México al mercado de EE.UU. e incentive la inversian en seciores estratégicos.

Consolidacion de proyectos de infraestructura productiva, con potencial para delonar mayor dinamismo

» Consolidacion del Plan México como motor de crecimiento, con efectos mayores a los esperados a partir de los

= Mayor diversificacion de los mercados de exportacion, con una insercion de productos de alto valor.
» Condiciones financieras mas favorables por una relajacion monetaria mayor a la anticipada, que reduzca el
costo del crédito y detone mayor inversion y consuma piivado.

incentivos fiscales y financieros implementados desde 2025,

Riesgos relevantes

Disminucién de recursos federales: Se observa una
importante reduccion en las participaciones y aportaciones
federales, asi como en los convenios de reasignacion de
recursos y en los fondos de estabilizacion de los ingresos de
las enlidades federativas y municipios.

Incremento de la cartera vencida: Hay un aumento en la
morosidad tanto del Impuesto Predial como del servicio de
dotacion de agua potable.

Contraccion de la economia local: Se aprecia una disminucion
de la actividad econdmica en el ambiio local, lo que repercuie
negativamente en los ingresos y la capacidad de gestion.

Faita de liquidez y aumento de la deuda

Se identifica una carencia de liquidez para afrontar el gasto
operalivo, acompanada de un crecimiento de la deuda con
proveedores. Esta situacion compromete la estabilidad
financiera y la capacidad de cumplir con las obligaciones
contractuales.

Propuestas de accidn

Simplificacion administrativa: Mejorar la atencion al
contribuyente, facilitar la realizacion de tramites y
aumentar los puntos de pago con el objetivo de
simplificar el proceso de pago de las contribuciones.

Regularizacion de contribuyentes: Implementar
acciones como el envio de cartas invitacion y la
aplicacion de procesos de ejecucion para incentivar la
reqularizacion de quienes presentan adeudos.

Convenios de pago: Fomentar la regularizacion de
obligaciones tributarias mediante la formalizacion de
convenios de pago, adaptados a las circunstancias de
los contribuyentes.

Contencion del gasto y financiamiento intermo: Adoptar
medidas para contralar y reducir el gasto, buscar
alternativas de financiamiento interno y promover
acuerdos de pago con los proveedores a fin de mejorar
la liquidez y la gestion de la deuda.

econdomico regional y las cadenas productivas locales. \}—

Impacto positivo de las nuevas politicas comerciales de EE.UU. en seclores de alta integracion, que aumente la I-

demanda de exportaciones mexicanas, apoyadas en nuestra posicion estratégica en la region de Norteamérica. =
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Toma la palabra la C. Norma Rubi Galindo Donato, regidora, preguntado que cuanto es el

sueldo minimo para los trabajadores.
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Comunicéndole el L.C. Juan Carlos Alvarez Rodriguez, Tesorero Municipal, que €

incremento salarial fue del 3%, - - - ... .________ = e ot P S S e S e 0 B 3

ok
En turno de participacion la C. Carolina Araceli Galaviz Chavarria, regidora, solicitando | /7
que realmente se vea reflejado ese incremento del 3% en los trabajadores, de igual ) \
manera pide se les proporcione una explicacion sobre el pago de aguinaldo a los
DA AOTOR < -~ <= os o misihim £1m mom 2ol s s 68 e e i e £

Respondiéndole el L.C. Juan Carlos Alvarez Rodriguez, Tesorero Municipal, que como es .
de su conocimiento fueron autorizados 54 dias, de los cuales se les pago el 75%, x:
quedando pendiente el 25%, y que esta programado para pagar en la primera quincena
del mes de enero de 2026. -~ - _______ T T T TR

Hace uso de la voz la C. Ximena Michelle Camacho Castillo, regidora, manifestando que le N
hubiera gustado que el tabulador de sueldos y salarios fuera realizado como el afio )

PABAUD, = mim o s e B s 21y i £ 0 2 e o ot e e sl o e S
Comunicandole el L.C. Juan Carlos Alvarez Rodriguez, Tesorero Municipal, que la \?%
informacion que se plasma en el presupuesto de egresos se clasifica de acuerdo a los (\\E
formatos proporcionados. - - - - - ceeoooooLoo i oo i
3
Siguiendo con el uso de la palabra la C. Xim¢ na Michelle Camacho Castillo, regidora, =
pregunta por el rubro de ayudas sociales. - -~ - - ..o ____________._ T I 3’

: \
Comunicandole el L.C. Juan Carlos Alvarez Rodriguez, Tesorero Municipal, que son todas \
las ayudas que se les oltorgan a las personas, mismas que consisten en traslados, \J |
BIEHICHINERER B ORI, = - i o o Sosmariscic im sim g 2 s smemrmin S g i 0 mre :

En turno’ de participacion la C. Norma Rubi Galindo Donato, regidora, pregunta por los
ahorros de los trabajadores de los sindicatos. -« -~ - - oo

Respondiéﬁdole el L.C. Juan Carlos Alvarez Rodriguez, Tesorero Municipal, que estan ‘“g

ProxXimos a entregaros. - -~ -~ -« o aemoom i e 0
Agregando el Profr. Antonio Venancio Paez Galvan, Presidente Municipal Constitucional, /I,
que cualquier duda que tengan se dirijan con los representantes sindicales. --- — .- .- ... _. \//]
En turno de participacion la C. Carolina Araceli Galaviz Chavarria, regidora, expresa que r)

en dias pasados remitid en conjunto con la C. Norma Rubi Galindo Donato, regidora, giro 2
oficio al departamento de Recursos Humanos en donde solicitaron un informe sobre lasg ( )
horas extras y compensaciones que se les otor..a a los trabajadores, pero a la fecha no N/
R 1 DIO0 TBSIUBEIE, £ am o s it o sin, o o o il o s B e o é

: o o ~0
Agregando la C. Norma Rubi Galindo Donato, regidora, su inquietud de porque no se les C
paga igual a los trabajadores de limpieza, ya que tienen variedad en los sueldos. - - - - - . . R\

Informandole el Profr.  Antonio  Venancio Paez Galvan, Presidente Municipal U)
Constitucional, que solicito al departamento de Recursos Humanos, se les igualaran los
sueldos y que tal vez quedan pocos trabajadores que tienen esa diferencia de salario. - - - - g

En uso de la palabra la C. Carolina Araceli Galaviz Chavarria, regidora, solicita al Lic.
Hugo Benedicto Torres Lépez, Secretario General del H. Ayuntamiento, solo se dedique a <
desarrollar la sesion. - -~ -~ ... T TR

Asimismo, pide a los integrantes de este cuerpo edilicio que todas las solicitudes de
cualquier indole sean dirigidas al Secretario GBI v n o St S 0t S B rromm e \ .

Solicitandole al Lic. Hugo Benedicto Torres Ldpez, Secretario General del H.
Ayuntamiento, que dichas solicitudes les sean conlestadas de inmediato. - - - - -« - - __ \\
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Una vez analizado y discutido el contenido del mismo, asi como dadas las explicaciones
correspondientes al Presupuesto de Egresos del Municipio de Salinas, S.L.P., para el
ejercicio fiscal 2026; Tabulador de sueldos y salarios 2026; Organigrama 2026, es
aprobado por mayoria de los integrantes dei H. Cabildo, por los CC. Profr. Antonio
NG Venancio Paez Galvan, Presidente Municipa! Constitucional, Juana Paisano Rivera,
%% Regidora, Lic. Aidee Hernandez Luevanos, Siadico Municipal, Laura Silva Sandoval y

e? Sandra Cruz Sustaita, en contra las CC. Norm 1 Rubi Galindo Donato y Carolina Araceli
s Galaviz Chavarria, en su caracter de regidoras, en abstencion la C. Ximena Michelle

' Camacho Castillo. - === - cemmcmm e i emameeac e oo
MUNICIPAL
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i3 "~ Continuando con el séplimo punto del orden del dia; Asuntos Generales:

a).- En uso de la voz el Lic. Hugo Benedicto Torres Lopez, Secretario General del H.
Ayuntamiento, da cuenta que no existen asuntos generales a tratar. - -----------v-o----

En el octavo punto del orden del dia y después de haber desahogado los puntos
establecidos en el orden del dia y los propuestos en asuntos generales por los integrantes
de este colegiado Cabildicio, este H. Cabildo aprueba los asuntos que aqui se trataron, y
el Lic. Hugo Benedicto Torres Lopez, Secretario General del H. Ayuntamiento, cede la
palabra al C. Profr. Antonio Venancio Paez Galvan, Presidente Municipal Constitucional,
. quien da por clausurada esta sesion siendo las 12:50 horas (doce horas con cincuenta
! minutos) del dia de la fecha y firmando para que quede como constancia los presentes,
damosfe ---------«--c----- i

Z\.‘\;.\U_,“, ‘il : ( )(f

rofr. Antonio Venancio Paez Galvan <
Presidente Municipal Constitucional
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